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PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR
PRESENTACIÓN

El presente pacto de convivencia es el producto de la reflexión y la participación de la comunidad educativa Gustavo Perdomo Ávila. Por su carácter de acuerdo colectivo, más que una herramienta normativa, busca garantizar la convivencia escolar mediante un proceso de formación con los estamentos de la institución en el desarrollo de competencias ciudadanas teniendo en cuenta el enfoque de derechos humanos, el enfoque diferencial y el enfoque de género como pilares fundamentales para regular las relaciones de los estudiantes entre sí y con los demás miembros de la comunidad educativa.
Para este proceso de formación y en atención a las políticas públicas a nivel nacional en materia de protección integral de los niños, niñas y adolescentes, el gobierno a implementado herramientas de apoyo a la luz de la ley 1620 del 15 de marzo de 2013, el cual crea el sistema institucional de convivencia escolar y la formación para el ejercicio de los derechos humanos, la educación para la sexualidad, la prevención, mitigación de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia como una forma de contribuir a la formación de ciudadanos activos a través de mecanismos de protección, detección temprana y denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra la convivencia escolar.

En esa medida, en el marco del decreto 1965 de 2013 la institución determinó la importancia de actualizar el presente pacto de convivencia como eje fundamental para la implementación de la ley de Convivencia Escolar en nuestra institución educativa.
De igual forma y en cumplimiento a esta ley y demás normas vigentes, la familia, la institución educativa, el municipio y las demás entidades del estado serán corresponsables de la formación ciudadana, la promoción y garantía de los derechos de los niños, niñas y adolescentes a partir del respeto por la dignidad humana.
Con la implementación del comité de convivencia escolar, la institucionalización de las competencias ciudadanas, el fortalecimiento de los proyectos pedagógicos, el desarrollo de los componentes de promoción, prevención, atención y seguimiento, ayudará a los estudiantes y demás miembros de la comunidad a generar, cultivar y consolidar criterios, principios, valores, actitudes y procedimientos que permitan a cada persona y a los grupos tomar decisiones fundamentales, dar cuenta de sus acciones u omisiones y participar responsablemente en la orientación de su vida personal y social como un verdadero ciudadano de bien, competente, que aporte, analice, prefiera el acuerdo y el pacto antes que la agresión verbal y física para resolver conflictos.
Desde esta perspectiva la Ley 1620 de 2013, la Ley 1146 de 2007 y el presente pacto de convivencia concede al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, así como la detección temprana en el aula y fuera de ella de estas mismas situaciones. A los estudiantes les concede un rol activo para participar en la definición de acciones  para el manejo de estas situaciones en el marco de los protocolos y rutas de atención integral.

Además, este pacto por su carácter de acuerdo colectivo constituye la brújula que señala los deberes para alcanzar también los derechos y determina las condiciones indispensables para pertenecer y permanecer, así como los procedimientos en casos de sanción y/o exclusión de la Institución Educativa Gustavo Perdomo Ávila.

Su construcción se apoya en las siguientes orientaciones normativas: Constitución Política de Colombia de 1991; ley 115 de 1994, decreto 1860 de 1994, ley 1098 de 2006, Nuevo Código de la Infancia y la Adolescencia; ley de la juventud N° 375 de 1997;  ley 734 de 2002.; Programa de competencias ciudadanas; Declaración Universal de los Derechos del Niño; Sentencias y fallos de la Corte Constitucional; Consejo de Estado y Corte Suprema de Justicia; estatuto nacional de drogas y sustancias psicoactivas; Decreto 1286 de 2005; Decreto 1278 de 2002; ley 1013 de 2006; Acuerdo N°. 002 de 2009 (Sistema institucional de evaluación y promoción de estudiantes de básica y media (SIEE); el sistema institucional de Evaluación del Nivel de Preescolar; decreto 4500 de 2006; Ordenanza del departamento del Tolima N° 32 de 2008; El decreto 1290 de 2009; Resolución departamental 02649 de 2011; ley estatutaria 1622 de 2013, ley de seguridad ciudadana N° 1453 de 2011, ley para la prevención de la violencia sexual y atención integral N° 1146 de 2007, decreto para la promoción y garantía de los derechos sexuales y reproductivos N° 2968 de 2010, ley 1620 de marzo 15 de 2013, decreto 1965 del 11 de septiembre de 2013 por el cual  reglamenta la Ley 1620 de 2013, Ley 1438 de 2011, circulares, directivas de la procuraduría general de la nación, del ministerio de educación nacional, protocolos y rutas de atención integral a nivel institucional para la convivencia escolar y demás normas concordantes en materia de protección integral de los niños, niñas y adolescentes. 
TITULO I

GENERALIDADES DEL PACTO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITULO 1
Principios y definiciones
Artículo 1°. Finalidad. Este pacto de convivencia tiene por finalidad garantizar a los niños, niñas, adolescentes, padres de familia, docentes, directivos, administrativos y demás personas de la institución una sana convivencia y un ambiente escolar agradable y armonioso para su pleno desarrollo personal y social, prevaleciendo dentro de la diversidad escolar el reconocimiento a la igualdad y respeto por la dignidad humana.

Artículo 2°. Objeto. El presente pacto de convivencia escolar tiene como objeto contribuir a la formación ciudadana, el ejercicio de los derechos humanos, la educación sexual y reproductiva, la prevención, mitigación de la violencia escolar y establecer normas de convivencia para la protección integral de los miembros de la comunidad educativa, en especial los niños, niñas y adolescentes, garantizando el ejercicio de sus derechos-deberes y libertades consagradas en la ley, en el presente pacto de convivencia y demás normas legales vigentes. Conforme al art, 15 de la ley 1098 de 2006  exigirá al niño, la niña y al adolescente el cumplimiento de las obligaciones cívicas y sociales que correspondan a un individuo de su desarrollo  contempladas en este pacto de convivencia como deberes; pues la competencias ciudadanas exigen la formación de ciudadanos responsables.
Artículo 3°. Sujetos titulares de derechos. Para todos los efectos de este pacto son sujetos titulares de derechos todos los miembros de la comunidad educativa que estén vinculados legalmente a la institución.

Artículo 4°. Ámbito de aplicación. El presente pacto de convivencia se aplica a todos los miembros de la comunidad educativa de la institución en todas sus sedes educativas.
TITULO  II
SISTEMA INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD, LA PREVENCION Y MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
            CAPITULO 2
         Sistema Escolar de Convivencia
Artículo 5°. Institucionalización del Comité Escolar de Convivencia. El Consejo Directivo conforme a la ley 1620 de 2013  y el decreto reglamentario 1965 del mismo año, adoptó la creación y funcionamiento del Comité de Convivencia Escolar y los lineamientos que contribuirán a la formación ciudadana para el ejercicio de los Derechos Humanos, la Educación para la sexualidad, la prevención y mitigación de la violencia escolar y el embarazo en adolescentes, incorporando en el  presente pacto de convivencia por mandato de las mismas normas las definiciones, principios, responsabilidades institucionales y demás lineamientos generales  que el comité de convivencia escolar debe liderar sobre el manejo disciplinario y de situaciones que afectan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos los cuales servirán de conocimiento y apoyo para su aplicación. 
Artículo 6°. Definiciones. Sin perjuicio de los demás aspectos que deben ser regulados en el presente pacto de acuerdo con lo establecido en la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994 y el artículo 2.3.3.1.4.4 del decreto 1075 de 2015, para efectos de la convivencia, la clasificación y manejo de situaciones tipo I, tipo II, tipo III que afecten la convivencia escolar, los artículos 2° y 5° de la ley 1620 de 2013 y el artículo 39 del decreto reglamentario 1965 del mismo año estableció unas definiciones así:
1. Competencias ciudadanas. Es una de las competencias básicas que se define como el conjunto de conocimientos y de habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que, articulados entre sí, hacen posible que el ciudadano actúe de manera constructiva en una sociedad democrática.
2. Educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Es aquella orientada a formar personas capaces de reconocerse como sujetos activos titulares de derechos humanos sexuales y reproductivos con la cual desarrollarán competencias para relacionarse consigo mismo y con los demás, con criterios de respeto por sí mismo, por el otro y por el entorno, con el fin de poder alcanzar un estado de bienestar físico, mental y social que les posibilite tomar decisiones asertivas, informadas y autónomas para ejercer una sexualidad libre, satisfactoria, responsable y sana; en torno a la construcción de su proyecto de vida y a la transformación de las dinámicas sociales, hacia el establecimiento de relaciones más justas democráticas y responsables.
3.  Acoso escolar o bullying. Conducta negativa, intencional metódica y sistemática de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente, por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado.
También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes ante la indiferencia o complicidad de su entorno. El acoso escolar tiene consecuencias sobre la salud, el bienestar emocional y el rendimiento escolar de los estudiantes y sobre el ambiente de aprendizaje y el clima escolar del establecimiento educativo.
4. Ciberbullying o ciberacoso escolar. Forma de intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (Internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos online) para ejercer maltrato psicológico y continuado.
5. Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses. 

6. Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados. 

7. Agresión escolar. Es toda acción realizada por uno o varios integrantes de la comunidad educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la comunidad educativa, de los cuales por lo menos uno es estudiante. La agresión escolar puede ser física, verbal, gestual, relacional y electrónica. 

a. Agresión física. Es toda acción que tenga como finalidad causar daño al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras. 

b. Agresión verbal. Es toda acción que busque con las palabras degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas. 

c. Agresión gestual. Es toda acción que busque con los gestos degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros. 

d. Agresión relacional. Es toda acción que busque afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros. 

e. Agresión electrónica. Es toda .acción que busque afectar negativamente a otros a través de medios electrónicos. Incluye la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultantes u ofensivos, tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía. 

8. Violencia sexual. De acuerdo con lo establecido en el artículo 2 de la Ley 1146 de 2007, "se entiende por violencia sexual contra niños, niñas y adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual ejercido sobre un niño, niña o adolescente, utilizando la fuerza o cualquier forma de coerción física, psicológica o emocional, aprovechando las condiciones de indefensión, de desigualdad y las relaciones de poder existentes entre víctima y agresor". 

9. Vulneración de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es toda situación de daño, lesión o perjuicio que impide el ejercicio pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes 

10. Restablecimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes: Es el conjunto de actuaciones administrativas y de otra naturaleza, que se desarrollan para la restauración de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han sido vulnerados.
Artículo 7°. Principios. Son principios del Comité escolar de convivencia: 
1. Participación. La institución educativa al tenor de la ley 115 de 1994 y de los artículos 31, 32, 43 Y 44 de la Ley 1098 de 2006, garantiza el derecho a la participación de niños, niñas y adolescentes en el desarrollo de las estrategias y acciones que se adelanten dentro de los mismos en el marco del Sistema.
2. Corresponsabilidad. La familia, los establecimientos educativos, la sociedad y el Estado son corresponsables de la formación ciudadana, la promoción de la convivencia escolar, la educación para el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los niños, niñas y adolescentes desde sus respectivos ámbitos de acción, en torno a los objetivos del Sistema y de  conformidad con lo consagrado en el artículo 44 de la Constitución Política y el Código de Infancia y la Adolescencia.

3. Autonomía: El comité es autónomo en concordancia con la Constitución política y dentro de los límites fijados por las leyes, normas y disposiciones.
4. Diversidad: El Sistema se fundamenta en el reconocimiento, respeto y valoración de la dignidad propia y ajena, sin discriminación por razones de género, orientación o identidad sexual, etnia o condición física, social o cultural. Los niños, niñas y adolescentes tienen derecho a recibir una educación y formación que se fundamente en una concepción integral de la persona y la dignidad humana, en ambientes pacíficos, democráticos e incluyentes.

5. Integralidad: La filosofía del sistema será integral, y estará orientada hacia la promoción de la educación para la autorregulación del individuo, de la educación para la sanción social y de la educación en el respeto a la  Constitución y las leyes.

Artículo 8°. Objetivo general del sistema institucional de convivencia escolar. Construir y regular la organización y funcionamiento de la Institución Educativa Gustavo Perdomo Ávila a través del horizonte institucional definido en el P.E.I haciendo del presente pacto de convivencia una guía pedagógica de interacción institucional que promueva y fortalezca la formación en competencias ciudadanas y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos con carácter de autocuidado, el cuidado del otro, el cuidado del medio ambiente, el respeto a la diferencia social y de género etc., a través de los componentes de prevención, promoción, atención, seguimiento y así mitigar la violencia escolar en donde el respeto mutuo por los derechos humanos y las normas de convivencia aquí pactadas sean el referente de protección integral de niños, niñas, adolescentes, comunidad educativa y el fundamento esencial de una sana convivencia institucional.
Artículo 9°. Objetivos específicos del pacto de convivencia:
a) Dar a conocer las normas de convivencia escolar y los procedimientos que rigen las relaciones entre los diferentes estamentos de la comunidad Perdomista.

b) Formar estudiantes dentro del marco de valores y responsabilidades de acuerdo a la Misión, Visión y Filosofía Institucional.
c) Exigir con toda claridad y cordialidad las responsabilidades de manera que los educandos vean y acepten las consecuencias de los errores y las equivocaciones.
d) Establecer una comunicación libre y cordial de manera que haya pactos de confianza y sana convivencia.
e) Divulgar en los educandos y comunidad educativa el horizonte institucional. 
f) Orientar tanto a estudiantes como a padres de familias y acudientes acerca de sus derechos, deberes y procedimientos disciplinarios.
g) Dar a conocer a los estudiantes y comunidad educativa el sistema institucional de evaluación y promoción de los estudiantes. 
h) Informar acerca de la integración y los requisitos para la conformación del Consejo Directivo y demás entes del gobierno escolar.
i) Promover el sentido de pertenencia, lealtad y amor por la institución.
j) Estimular la permanencia de los estudiantes en la institución y la no discriminación.
k) Propiciar el diálogo como mecanismo fundamental para la solución de conflictos.
l) Fomentar prácticas que conduzcan a la sensibilización, motivación, comprensión e identificación con el modelo de la democracia participativa; a la convivencia pacífica; al respeto y cumplimiento de los deberes y Derechos Humanos; en suma, a la formación de ciudadano con sentido de identidad y pertenencia a la Nación, región y familia.

m) Dar a conocer a la comunidad educativa los protocolos y rutas de atención integral para los casos de violencia escolar, acoso o vulneración de derechos sexuales y reproductivos entre otros.

n) Fortalecer la corresponsabilidad de los padres de familia orientándolos sobre las responsabilidades que les compete como los primeros responsables de la educación de sus hijos.

ñ) Fomentar una educación que garantice la formación integral y el reconocimiento de la diversidad de los jóvenes a través de la inclusión social, el respeto y valoración a la diversidad étnica, económica, cultural, política, sexual, y religiosa, desde lo cognitivo, axiológico, procedimental y convivencial.

o) Fomentar las actitudes de respeto como elemento esencial de la convivencia escolar.
p) Dar a conocer a los estudiantes las medidas formativas a las faltas de disciplina y comportamiento.

q) Definir las situaciones que afectan la convivencia escolar dentro del contexto institucional.

r) Asesorar a los padres y/o acudientes en temas relacionados con la educación y formación de los hijos a través de la escuela de padres.

s) Fortalecer la formación para el ejercicio de la ciudadanía, la convivencia y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos a través de los proyectos pedagógicos transversales desde los distintos ambientes de aprendizaje.
t) Garantizar el debido proceso ante las situaciones que afecten la      convivencia escolar.

u) Realizar inducción a los estudiantes, padres de familia o acudientes y demás miembros de la comunidad educativa sobre la aplicación de las normas de convivencia escolar establecidas en el presente pacto de convivencia.
TITULO III
DE LA ORGANIZACIÓN DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

CAPITULO 3
Gobierno Escolar
Artículo 10°. Conformación del gobierno escolar. Estrategia organizacional que permite a la comunidad educativa la organización, la participación responsable; el desarrollo del proyecto educativo institucional. Está conformado por el Consejo Directivo, el rector (a) y Consejo Académico.
Artículo 11°. Consejo directivo. Instancia superior que define el buen funcionamiento de la institución en el aspecto administrativo, académico y disciplinario. Está integrado por el rector(a) quien lo convoca y preside, dos representantes de los docentes, dos representantes de los padres de familia; un representante del sector productivo; un representante de los estudiantes del grado once elegido por el consejo estudiantil  y un representante de los exalumnos. Sus funciones son las establecidas en la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994, las demás que le atribuya el PEI y/o el reglamento interno y demás normas vigentes.
Artículo 12°. Rector(a). Representante legal de la institución ante las autoridades educativas, gubernamentales y fiscales del Estado Colombiano y  ejecutor de las decisiones del gobierno escolar. Sus funciones son las establecidas en la ley 115 de 1994, decreto 1860 de 1994, ley 715 de 2001, ley 1098 de 2006, decreto 1850 de 2002, decreto 1290 de 2009, ley 1620 de 2013, decreto 1965 de 2013, la resolución rectoral N° 002 de 2009 (SIEE), el PEI y demás normas vigentes.
Artículo 13°.  Consejo académico. Instancia superior que define la orientación pedagógica y académica de la institución; integrado por el rector (a) quien lo convoca y preside, coordinador (es) y un docente por cada área definida en el plan de estudios. Sus funciones son las determinadas en el artículo 145 de la ley 115 de 1994, el artículo 24 del decreto 1860 de 1994, el decreto 1290 de 2009, la resolución rectoral  N° 002 de 2009 (SIEE) Sistema de Evaluación y Promoción de Básica y Media; el sistema de evaluación de preescolar, el PEI, la normatividad vigente y las demás funciones que le sean asignadas para la buena marcha de la institución educativa.
CAPITULO 4
Otras instancias de participación  escolar
Artículo 14°. Comité de convivencia escolar. Es un órgano consultor del consejo directivo y del rector(a), encargado de asesorar a estas instancias en el proceso de formación para el ejercicio de la ciudadanía, la convivencia, los derechos humanos, derechos sexuales y reproductivos, la prevención y mitigación de la violencia escolar, el embarazo en adolescentes y la resolución de situaciones relacionadas con la disciplina institucional.
 Son funciones del comité las establecidas en el artículo 13 de la ley 1620 de 2013 y demás directrices establecidas en la guía 34 del MEN, los lineamientos de la misma ley, el decreto reglamentario 1965 de 2013, la guía de convivencia escolar N° 49 del MEN, las que le atribuyen el reglamento interno,  y demás normas vigentes.
Artículo 15°. Conformación del comité escolar de convivencia. El comité escolar de convivencia estará conformado por:

El rector del establecimiento educativo, quien preside el comité

El personero estudiantil.

El docente con función de orientación.

El coordinador cuando exista este cargo.

El presidente del consejo de padres de familia.

El presidente del consejo de estudiantes.

Un (1) docente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

Artículo 16°. Reglamento interno del comité escolar de convivencia. Su funcionamiento se regirá por los lineamientos establecidos en la ley 1620 de 2013, el decreto reglamentario N° 1965 de 2013 y demás criterios establecidos en el reglamento por dicho comité mediante acto administrativo rectoral el cual reposará en secretaría de dicho comité o secretaría de la institución para los fines pertinentes.
Artículo 17°. Comisión  de evaluación, seguimiento y promoción. Creada por mandato del decreto 1290 de 2009 y adoptada por el SIEE. 
Elección: En el primer trimestre del año escolar contados desde la iniciación de las actividades académicas, el rector(a) convocara a los padres de familia para que elijan a sus representantes en las comisiones. Su elección se efectuara en reunión por grados, por mayoría, con la presencia de al menos la mitad de los padres de familia del cual quedara constancia en un acta. Su función es la establecida en el literal k. del artículo 4° del (SIEE) Sistema institucional de evaluación y promoción de los estudiantes de primaria, básica secundaria y media. 
Artículo 18°. Colectivos de área.  Congrega a los docentes por afinidad de grados o de áreas del saber académico, unidos por un proyecto pedagógico común o plan de estudio institucional, que lideran y promueven en forma interdisciplinaria. El docente elegido por cada área al consejo académico será el jefe de área de dicho colectivo y es el responsable de la eficiencia en el desarrollo de los planes de estudio, proyectos transversales  y los procesos curriculares relativos al área entre otros.
Artículo 19°. Comités  estudiantiles. Son los grupos de estudiantes que en forma libre y voluntaria se vinculan a cada uno de los proyectos pedagógicos que impulsan los colectivos de área y demás comités que se requiera con el fin de fomentar el espíritu de colaboración para la consecución del bien común.
Artículo 20°. Consejo electoral estudiantil. Es el ente que planea, organiza y ejerce veeduría sobre los procesos electorales estudiantiles en la institución educativa. Depende jerárquicamente de los docentes del proyecto de democracia. Sus criterios y funciones a seguir durante las campañas de candidatos, el día de elección y ejercicio del cargo de dicho candidato elegido serán las establecidas en su propio reglamento interno.
Artículo 21°. Consejo   estudiantil.  Es el  máximo órgano colegiado que asegura y garantiza el continuo ejercicio de la participación  por parte de los educandos.  Estará  integrado por un vocero de cada grupo. Elegido por votación secreta desde tercero hasta undécimo grado, para un periodo de un año escolar.  El consejo directivo convoca a elecciones estudiantiles en una fecha dentro de las cuatro primeras semanas del calendario académico para que por votación secreta se elija  el VOCERO ESTUDIANTIL para el año lectivo en curso.  Los alumnos del nivel preescolar y de los tres primeros grados del ciclo de  Básica primaria, se convocan a una asamblea conjunta para elegir un vocero único entre los estudiantes que cursan el tercer grado. Sus funciones son las establecidas en el artículo 29 del decreto 1860 de 1994, las que le atribuya el PEI y/o reglamento interno y demás normas vigentes.

Parágrafo 1. Se revoca el nombramiento de un alumno miembro del consejo estudiantil cuando incurra en una falta grave, previo concepto de los demás miembros, por unanimidad.  

Parágrafo 2. Dentro de las primeras siete semanas del calendario académico, el consejo estudiantil elije el representante de los estudiantes ante el consejo directivo entre los alumnos que cursen el grado once. Numeral 4 del artículo 21 y literal B del artículo 29 del decreto 1860 de 1994.

Parágrafo 3.  El representante estudiantil al consejo Directivo puede ser relevado de su cargo por el consejo estudiantil y reemplazado por el alumno que obtuvo el segundo lugar en votación, cuando incurra en un  bajo desempeño académico, faltas de disciplina graves o cuando incumpla con las funciones y compromisos adquiridos o en caso de renuncia, retiro o traslado.

Artículo 22°. Personería estudiantil.  El personero estudiantil es un alumno o alumna de grado once y se encarga de promover el ejercicio  de los deberes y derechos de los estudiantes consagrados en la Constitución Política de Colombia, las leyes, los reglamentos y  las normas establecidas en el presente pacto de convivencia.

Parágrafo 1. El personero se elige entre los treinta días calendario siguiente a la iniciación de clases del periodo lectivo anual. Para tal efecto y mediante voto secreto el rector(a) convoca a todos los estudiantes matriculados con el fin de elegirlo por el sistema de mayoría simple y mediante voto secreto.  El ejercicio de cargo de Personero es  incompatible con el de Representante de los estudiantes al consejo directivo.

El personero no tendrá suplente.  Si hay renuncia voluntaria, deserción, cancelación de la matrícula o relevo del cargo, será el Consejo Estudiantil quien tome la decisión para una nueva elección o podrá ser reemplazado por el alumno que obtuvo el segundo lugar en votación.  Es causal de relevo del cargo de  personero el bajo rendimiento académico, el incumplimiento a  las  normas establecidas en el presente pacto de convivencia o de su programa de gobierno y el no ser ejemplo de los valores que enmarcan el perfil Perdomista ante la comunidad, siendo el consejo estudiantil quien determinará su revocatoria.  Sus funciones son las establecidas en el Decreto 1860 de 1994 y los demás parámetros afines que le atribuye el PEI, el reglamento interno y el pacto de convivencia.

Artículo 23°.  Monitor  estudiantil.  Es elegido por sus compañeros  de curso en coordinación con el director(a) del mismo, en razón de su ejemplar calidad humana para el año lectivo en curso.  Sus funciones son las siguientes:

a) Ser ejemplo en el cumplimiento del pacto de convivencia, destacándose por su responsabilidad y respeto con todas las personas de la institución.
b) Asistir a reuniones cuando sea convocado(a) por el coordinador(a), rector(a) u otra instancia de gobierno escolar a participar con aportes positivos y ser vocero confiable del grupo que representa.

c) Dar buen ejemplo a sus compañeros con sus actitudes, comportamiento y excelente presentación personal.
d) Apoyar las diversas campañas que realiza la institución para mantener las instalaciones en perfecto orden y aseo.

e) Fomentar hábitos de responsabilidad ambiental en sus compañeros para que no boten papeles o basura fuera de la sexta, en los campos deportivos, corredores, rampla, jardines, a la calle y demás espacios de la institución.
f) Cumplir y hacer cumplir las normas de conducta de alumnos y profesores en el aula de clase establecidas en el título XIV del presente pacto de convivencia y demás normas establecidas en el presente pacto de convivencia.
g) Llevar información oportuna y veras a sus compañeros sobre temas tratados en reuniones, talleres, conferencias u otras actividades en que haya tomado parte.

h) Diligenciar el control de asistencia a clase, escribiendo nombres y apellidos del estudiante que no asiste durante toda la jornada escolar o  que se encuentre por fuera de clase con una (X) en cada una de las áreas del respectivo horario de la jornada escolar. Si el estudiante presenta inasistencia justificada, le escribirá una (XE).
i) Presentar al profesor(a) de cada área el control de asistencia diario de asistencia a clase para que registre su firma y entregarlo a coordinación al finalizar la jornada.

j) Motivar a sus compañeros para que permanezcan dentro del aula de clase aun en ausencia del profesor(a) por situaciones de permiso o incapacidad médica siguiendo los trabajos e instrucciones que este haya orientado.

k) Colaborar con el director(a) de grupo en la organización de las actividades, cuidado y buen uso del mobiliario del curso a su cargo.

l) Velar por la excelente presentación de los compañeros(as) del curso y buen porte del uniforme.

m) Apoyar las diferentes campañas que realiza la institución para mantener  las instalaciones en perfecto orden y aseo.

n) Exigir el cuidado de los bienes personales (silla, pupitre, mobiliario, equipos y demás enseres, etc) o de uso colectivo que la institución le ha  asignado a cada estudiante del curso puesto a su servicio.
ñ) Verificar el estado de orden y aseo al finalizar cada clase.
o) Informar al director(a) de curso sobre los daños de mobiliario entre otros que ocasione cualquier estudiante del curso. 

p) Registrar en el control diario de clases, los actos de indisciplina, comportamiento o novedades que presente el estudiante en clase y hacerlo firmar de su director(a) de grado para su debido proceso.
Parágrafo 1. El monitor debe conservar la tabla sin rayones, grafitis, letreros y responder por el daño o pérdida de la tabla del control de asistencia diario de clase ante coordinación.

Parágrafo 2. En caso de inasistencia a clase debe delegar la responsabilidad a un compañero(a) de curso para que este asuma las funciones como tal y diligencie el control de asistencia diario de clases.
Parágrafo 3. Cuando exista renuncia voluntaria al cargo, deserción, cancelación de la matrícula, relevo por proceso disciplinario o incumpla con las funciones asignadas, será el director(a) de grado quien tome la decisión para una nueva elección.
Parágrafo 4. Las excusas de inasistencia que presenten los padres de familia o enviadas por estos al monitor o institución, debe estar firmada por el padre de familia o acudiente con número de cédula y número telefónico si es posible. Cuando sean excusas solicitadas por el  estudiante en el transcurso de la jornada escolar por situaciones de calamidad doméstica, enfermedad o casos fortuitos comprobados, esta debe contener un número telefónico para su verificación y estar firmada por el alumno y el coordinador(a) o el rector(a), y en ausencia de estos por el director(a) del grado o profesor(a) de turno de disciplina o docente del área respectiva según la situación presentada.
Artículo 24°. Contraloría  estudiantil.  Será la encargada de promover y actuar como veedora del buen uso de los recursos y de los bienes públicos de la institución educativa a la cual pertenece, especialmente de los recursos del fondo de servicios docentes del respectivo colegio. Art. 1°, ordenanza deptal N° 032 de 2008.
La contraloría estudiantil estará compuesta por el contralor estudiantil, el contralor auxiliar y el comité estudiantil de control social. Artículos 3°, 5° y 6° de la ordenanza deptal N° 032 de 2008.
El contralor estudiantil. Será un estudiante matriculado en la institución educativa que será elegido democráticamente por los estudiantes matriculados. Será quien lidere la contraloría estudiantil. Es requisito para ser candidato a contralor estudiantil presentar el Plan de Acción.

 Son funciones y atribuciones: las establecidas en el artículo  4° de la ordenanza departamental N° 32 de 2008 así:

a) Contribuir en la creación de una cultura del control social, del cuidado, buen uso y manejo de los recursos y bienes de su institución, a través de actividades formativas y/o lúdicas, con el apoyo de la institución y de la contraloría departamental.

b) Promover los derechos ciudadanos relacionados con los principios de participación ciudadana y el ejercicio del control social en su institución con el apoyo de la contraloría departamental.

c) Velar por el mejoramiento de la calidad educativa.

d) Promover la enseñanza, educación y el respeto por los derechos humanos dentro y fuera de la institución educativa.

e) Preservar en la institución educativa y fuera de ella un medio ambiente sano y libre de contaminación, así como la preservación de los recursos naturales.

f) Presentar a la contraloría departamental las denuncias relacionadas con las presuntas irregularidades detectadas, con relación al uso de los recursos y bienes de la institución educativa a la que pertenecen.

g) Solicitar las actas de consejo directivo, para poder hacer seguimiento a las decisiones que se tomen sobre el uso de los bienes y servicios de la institución.

h) Convocar trimestralmente y presidir las reuniones del comité estudiantil de control social.

i) Presentar una redición de cuentas semestralmente sobre sus actuaciones en el ejercicio de sus funciones.

j) Las demás que le sean asignadas por la contraloría departamental.

Artículo 25°. Mecanismos de elección, reelección, revocatoria, incentivos de participación. Son los determinados en el artículo 7°, parágrafo 1 y 2 del mismo artículo y  artículos 8° y 9° de la ordenanza N° 032 de 2008.
Artículo 26°. Asamblea general de padres de familia.  Constituida por la totalidad de padres de familia de la institución educativa Gustavo Perdomo Ávila, quienes son los responsables del ejercicio de sus deberes y derechos en relación con el proceso educativo de sus hijos.  Según el artículo cuarto del decreto 1286 de 2005 debe reunirse obligatoriamente mínimo dos veces al año y extraordinariamente cuando la institución lo estime conveniente por convocatoria del rector(a)  para deliberar, elegir representantes, participar en el desarrollo de proyectos pedagógicos, del pacto de convivencia, del PEI, de los resultados de las pruebas saber, del sistema institucional de evaluación y promoción, recibir informes administrativos, de periodos académicos, de rendición de cuentas de los fondos de servicios educativos en las áreas de gestión y tomar decisiones en asuntos relacionados con la formación integral de sus hijos y demás procesos educativos de la institución. 

Artículo 27°. Consejo de padres de familia. Es un órgano de participación de los padres de familia del establecimiento educativo destinado a asegurar su continua participación en el proceso educativo y a elevar los resultados de calidad del servicio. Estará integrado por mínimo un (1) y máximo tres (3) padres de familia por cada uno de los grados que ofrezca el plantel educativo, de conformidad con lo que establece el PEI.

Durante el transcurso del primer trimestre del año escolar contado desde la iniciación de las actividades académicas, el rector (a) convocará a los padres de familia para que elijan a sus representantes en el Consejo de Padres de familia. La elección para el correspondiente año lectivo se efectuará en reunión por grados, por mayoría, con la presencia de al menos el 50% de los padres, o de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de iniciada la reunión. Sus funciones son las establecidas en el Artículo 7° del Decreto 1286 de 2005.
ITULO  IV
RESPONSABILIDADES DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL SISTEMA NACIONAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR Y FORMACION PARA LOS DERECHOS HUMANOS, LA EDUCACION PARA LA SEXUALIDAD Y LA PREVENCION Y LA MITIGACION DE LA VIOLENCIA ESCOLAR
CAPITULO 5
De la institución Educativa

Artículo 28°. Responsabilidades. Además de las que establece la normatividad vigente y  que le son propias, tendrá las siguientes responsabilidades:
1) Garantizar a sus estudiantes, educadores, directivos docentes y demás personal de los establecimientos escolares el respeto a la dignidad e integridad física y moral en el marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 

2) Implementar el comité de escolar de convivencia y garantizar el cumplimiento de sus funciones acorde con lo estipulado en los artículos 11,12 Y 13 de la presente Ley. 

3) Desarrollar los componentes de prevención, promoción y protección a través del manual de convivencia, y la aplicación de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, con el fin de proteger a los estudiantes contra toda forma de acoso, violencia escolar y vulneración de los derechos humanos sexuales y reproductivos, por parte de los demás compañeros, profesores o directivos docentes. 

4) Revisar y ajustar el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluación de estudiantes anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, a la luz de los enfoques de derechos, de competencias y diferencial, acorde con la Ley General de Educación, la Ley 1098 de 2006 y las normas que las desarrollan. 

5) Revisar anualmente las condiciones de convivencia escolar del establecimiento educativo e identificar factores de riesgo y factores protectores que incidan en la convivencia escolar, protección de derechos humanos, sexuales y reproductivos, en los procesos de autoevaluación institucional o de certificación de calidad, con base en la implementación de la Ruta de Atención Integral y en las decisiones que adopte el comité escolar de convivencia. 
6) Emprender acciones que involucren a toda la comunidad educativa en un proceso de reflexión pedagógica sobre los factores asociados a la violencia y el acoso escolar y la vulneración de los derechos sexuales y reproductivos y el impacto de los mismos incorporando conocimiento pertinente acerca del cuidado del propio cuerpo y de las relaciones con los demás, inculcando la tolerancia y el respeto mutuo. 

7) Desarrollar estrategias e instrumentos destinados a promover la convivencia escolar a partir de evaluaciones y seguimiento de las formas de acoso y violencia escolar más frecuentes. 

8) Adoptar estrategias para estimular actitudes entre los miembros de la comunidad educativa que promuevan y fortalezcan la convivencia escolar, la mediación y reconciliación y la divulgación de estas experiencias exitosas. 

9) Generar estrategias pedagógicas para articular procesos de formación entre las distintas áreas de estudio. Art. 17, ley 1620 de 2013. 
Artículo 29°. Responsabilidades del o rector(a) del establecimiento educativo. Además de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrá las siguientes responsabilidades:  

1)  Liderar el comité, escolar de convivencia acorde con lo estipulado en los artículos 11,12 y 13 de la presente Ley. 

2)  Incorporar en los procesos de planeación institucional el desarrollo de los componentes de prevención y de promoción, y los protocolos o procedimientos establecidos para la implementación de la ruta de atención integral para la convivencia escolar. 

3)  Liderar la revisión y ajuste del proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, y el sistema institucional de evaluación anualmente, en un proceso participativo que involucre a los estudiantes y en general a la comunidad educativa, en el marco del Plan de Mejoramiento Institucional. 

4) Reportar aquellos casos de acoso y violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y reproductivos de los niños, niñas y adolescentes del establecimiento educativo, en su calidad de presidente del comité escolar de convivencia, acorde con la normatividad vigente y los protocolos definidos en la Ruta de Atención Integral y hacer seguimiento a dichos casos. Art. 18, ley 1620 de 2013. 

Artículo 30°. Responsabilidades de los docentes. Además de las que establece la normatividad vigente y que le son propias, tendrán las siguientes responsabilidades:
1. Identificar, reportar y realizar el seguimiento a los casos de acoso escolar, violencia escolar y vulneración de derechos sexuales y reproductivos que afecten a estudiantes del establecimiento educativo, acorde con los artículos 11 y 12 de la Ley 1146 de 2007 y demás normatividad vigente, con el manual de convivencia y con los protocolos definidos en la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar. Si la situación de intimidación de la que tienen conocimiento se hace a través de medios electrónicos igualmente deberá reportar al comité de convivencia para activar el protocolo respectivo. 

2. Transformar las prácticas pedagógicas para contribuir a la construcción de ambientes de aprendizajes democráticos y tolerantes que potencien la participación, la construcción colectiva de estrategias para la resolución de conflictos, el respeto a la dignidad humana, a la vida, a la integridad física y moral de los estudiantes. 

3. Participar de los procesos de actualización y de formación docente y de evaluación del clima escolar del establecimiento educativo. 

4. Contribuir a la construcción y aplicación del manual de convivencia. Art. 19, ley 1620 de 2013.
TITULO  V
INFANCIA Y ADOLESCENCIA

CAPITULO 6
Obligaciones especiales de las instituciones educativas
Artículo 31°. Obligaciones. Para cumplir con su misión las instituciones educativas tendrán entre otras las siguientes obligaciones:

1. Facilitar el acceso de los niños, niñas y adolescentes al sistema educativo y garantizar su permanencia.

2. Brindar una educación pertinente y de calidad.

3. Respetar en toda circunstancia la dignidad de los miembros de la comunidad educativa. 

4. Facilitar la participación de los estudiantes en la gestión académica del centro educativo.

5. Abrir espacios de comunicación con los padres de familia para el seguimiento del proceso educativo y propiciar la democracia en las relaciones dentro de la comunidad educativa.

6. Organizar programas de nivelación de los niños y niñas que presenten dificultades de aprendizaje o estén retrasados en el ciclo escolar y establecer programas de orientación psicopedagógica y psicológica.

7. Respetar, permitir y fomentar la expresión y el conocimiento de las diversas culturas nacionales y extranjeras y organizar actividades culturales extracurriculares con la comunidad educativa para tal fin.
8. Estimular las manifestaciones e inclinaciones culturales de lo niños, niñas y adolescentes, y promover su producción artística, científica y tecnológica.

9. Garantizar la utilización de los medios tecnológicos de acceso y difusión de la cultura y dotar al establecimiento de una biblioteca adecuada.

10. Organizar actividades conducentes al conocimiento, respeto y conservación del patrimonio ambiental, cultural, arquitectónico y arqueológico nacional.

11. Fomentar el estudio de idiomas nacionales y extranjeros y de lenguajes especiales.

12. Evitar cualquier conducta discriminatoria por razones de sexo, etnia, credo, condición socio-económica o cualquier otra que afecte el ejercicio de sus derechos.

Artículo 32°. Obligación ética fundamental de los establecimientos educativos. Las instituciones de educación primaria y secundaria, públicas y privadas, tendrán la obligación fundamental de garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad física y moral dentro de la convivencia escolar. Para tal efecto, deberán:

1. Formar a los niños, niñas y adolescentes en el respeto por los valores fundamentales de la dignidad humana, los Derechos Humanos, la aceptación, la tolerancia hacia las diferencias entre personas. Para ello deberán inculcar un trato respetuoso y considerado hacia los demás, especialmente hacia quienes presentan discapacidades, especial vulnerabilidad o capacidades sobresalientes.

2. Proteger eficazmente a los niños, niñas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresión física o sicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás compañeros y de los profesores.

3. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de carácter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresión física o psicológica, los comportamientos de burla, desprecio y humillación hacia niños y adolescentes con dificultades en el aprendizaje, en el lenguaje o hacia niños y adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.
Artículo 33°. Obligaciones complementarias de las instituciones educativas. Los directivos y docentes de los establecimientos académicos y la comunidad educativa en general pondrán en marcha mecanismos para:

1. Comprobar la inscripción del registro civil de nacimiento.

2. Establecer la detección oportuna y el apoyo y la orientación en casos de malnutrición, maltrato, abandono, abuso sexual, violencia intrafamiliar, y explotación económica y laboral, las formas contemporáneas de servidumbre y esclavitud, incluidas las peores formas de trabajo infantil.

3. Comprobar la afiliación de los estudiantes a un régimen de salud.

4. Garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad física y moral dentro de la convivencia escolar.

5. Proteger eficazmente a los niños, niñas y adolescentes contra toda forma de maltrato, agresión física o psicológica, humillación, discriminación o burla de parte de los demás compañeros o profesores.
6. Establecer en sus reglamentos los mecanismos adecuados de carácter disuasivo, correctivo y reeducativo para impedir la agresión física o psicológica, los comportamientos de burla, desprecio y humillación hacia los niños, niñas y adolescentes con dificultades de aprendizaje, en el lenguaje o hacia niños o adolescentes con capacidades sobresalientes o especiales.

7. Prevenir el tráfico y consumo de todo tipo de sustancias psicoactivas que producen dependencia dentro de las instalaciones educativas y solicitar a las autoridades competentes acciones efectivas contra el tráfico, venta y consumo alrededor de las instalaciones educativas.

8. Coordinar los apoyos pedagógicos, terapéuticos y tecnológicos necesarios para el acceso y la integración educativa del niño, niña o adolescente con discapacidad.

9. Reportar a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato o peores formas de trabajo infantil detectadas en niños, niñas y adolescentes.

10. Orientar a la comunidad educativa para la formación en la salud sexual y reproductiva y la vida en pareja.
Artículo 34°. Prohibición de sanciones crueles, humillantes o degradantes. Los directores y educadores de los centros públicos o privados de educación formal, no formal e informal, no podrán imponer sanciones que conlleven maltrato físico o psicológico de los estudiantes a su cargo, o adoptar medidas que de alguna manera afecten su dignidad. Así mismo, queda prohibida su inclusión bajo cualquier modalidad, en los manuales de convivencia escolar.
TITULO VI
PROCESO DE INGRESO Y PERMANENCIA
CAPITULO 7
Proceso de matrícula y permanencia

Artículo 35°. Proceso de matrícula.  Para garantizar el acceso y la permanencia a la población en edad escolar y a la población vulnerable en los niveles de preescolar, básica primaria, básica secundaria y media, la institución se apoya en la resolución número 5360 de 2006 del MEN, el art. 51 de la ley 1448 de 2011, el art. 91 del decreto 4800 de 2011 y la resolución departamental que a mediados de cada año expide sobre el proceso de matrícula, la ley 115 de 1994, sentencias, directivas, circulares y demás normatividad vigente que para tal efecto se expiden, los cuales establecen los lineamientos y criterios generales para la organización del proceso de asignación de cupos y la matricula oficial para cada año lectivo. 
En consecuencia el estudiante que aspire ingresar a la institución deberá hacerlo según las directrices ministeriales y las normas territoriales en mención que para el efecto el rector(a) publicara las fechas para inscripción y matricula de alumnos nuevos y renovación para antiguos el cual deberá hacerlo en los días y horario previamente establecido según el calendario escolar. Para efectos legales en este proceso se podrán matricular estudiantes hasta el 30 de marzo del año lectivo, pasada esta fecha solo se podrán matricular por transferencia siempre y cuando acredite los documentos que exige la institución. 
Artículo 36°. Admisión.  Es el medio por el cual la institución educativa determina y admite la vinculación de estudiantes nuevos, antiguos y por transferencias a cursar los diferentes niveles y ciclos ofrecidos por la institución que en forma voluntaria solicita cupo(s) y reúne los requisitos establecidos por el MEN, la Secretaría de Educación Departamental, la institución y el pacto de convivencia.

Para ser admitido y formar parte integrante de esta comunidad educativa se debe cumplir con los siguientes parámetros:

1. Solicitar cupo ante rectoría y estar respaldado por los padres y/o acudientes con condiciones éticas, morales, socio-afectivas y de responsabilidad para asistirlo en las situación que lo requieran y/o cuando la institución lo solicite.
2. Presentación de documentos según el nivel a cursar ante el rector(a) para su debida verificación así:

2.1. PARA ESTUDIANTES DE PREESCOLAR:
a. Registro civil de nacimiento donde acredite parentesco.

b. Tres fotos recientes 3x4. 

c. Una carpeta para archivar.

d. Fotocopia del carnet de vacunación.

e. Fotocopia del carnet de salud.

f.  Certificado de estratificación o constancia de cabildo y/o resguardo actualizada.

g. Certificado de grupo sanguíneo, factor RH

h. Fotocopia de cedula de ciudadanía de los padres.

i. fotocopia de un recibo de servicios públicos.

j. fotocopia del registro de control de crecimiento y desarrollo. 
2.2. PARA ESTUDIANTES NUEVOS DE BASICA PRIMARIA: 

a. Registro civil de nacimiento donde acredite parentesco.

b. Tres fotos recientes 3x4.

c. una carpeta para archivar.

d. Certificado de comportamiento o fotocopia del observador.

e. Informe  final de calificaciones del año anterior.

f. Fotocopia del carnet de salud.

g. Certificado de estratificación o constancia de cabildo y/o resguardo actualizada.

h. Certificado de grupo sanguíneo, factor RH.

i. Fotocopia de cedula de ciudadanía de los padres.

j. fotocopia de un recibo de servicios públicos.  
k. boletines y/o certificados de notas de periodos y/o años cursados.

l. registro SIMAT que acredite que fue liberado de la institución donde estudiaba.

m. Paz Y salvo por todo concepto con la institución de donde proviene si se requiere. 

n. Fotocopia de la tarjeta de identidad.
o. Certificado médico en casos que se requiera.

p. Certificación de desplazado en casos que se requiera.

2.3. PARA ESTUDIANTES NUEVOS DE BASICA SECUNDARIA Y MEDIA:
a. Certificado de 5° primaria.
b .boletines y/o certificado de notas de años y/o periodos cursados.

c. Tres fotos recientes 3x4.

d. Una carpeta para archivar.

e. Certificado de comportamiento o fotocopia del observador.

f.  Fotocopia del carnet de salud.

g. Certificado de estratificación o constancia de cabildo y/o resguardo actualizada.

h. Certificado de grupo sanguíneo, factor RH.

i.  Fotocopia de la tarjeta de identidad o cédula de ciudadanía.
j.  certificado médico en casos que se requiera 
k. Paz y salvo por todo concepto con la institución de donde proviene en casos que se requiera.
l.  Fotocopia de cedula de ciudadanía de los padres.

m. fotocopia de un recibo de servicios públicos.

ñ. Registro SIMAT que acredite que fue liberado de la institución donde estudiaba.

o. Certificado de desplazado en casos que se requiera.

2.4. PARA ESTUDIANTES ANTIGUOS:
a. La carpeta de hoja de vida que se encuentra en la institución.

b. Informe  final de calificaciones del año anterior.

c. Tres fotos recientes 3x4.

d. Recibo de paz y salvo por todo concepto con la institución.

3. Que exista disponibilidad de cupo conforme a los parámetros del MEN (relación técnica alumno-docente)
4. Que cumpla con las edades reglamentarias: para preescolar cinco años, para grado primero seis años y para secundaria once años en adelante.

5. Que conozca, acepte y cumpla con la filosofía, los principios y valores institucionales establecidos en el PEI y las normas del pacto de convivencia vigente. 

6. Firmar el acta de compromiso y aceptación del pacto de convivencia escolar. 

7. Recibir orden de matrícula y asignación del grupo y/o grado por parte del rector(a).

8. legalización de matrícula. Acto que formaliza la vinculación del estudiante  al servicio educativo que ofrece la institución mediante el diligenciamiento en el libro de matrícula de los datos del padre de familia, acudiente o persona que tenga la custodia ante la secretaría de la institución. Los padres o tutores y los educandos al firmar la matrícula correspondiente en representación de sus hijos están aceptando los derechos y obligaciones definidas en el presente pacto de convivencia escolar. Art. 87 y 95 de la ley 115 de 1994.El registro oficial de la matrícula del estudiante  quedará en el sistema integrado de matrícula SIMAT por el rector(a) de la institución y la carpeta del estudiante matriculado será archivada como hoja de vida por curso y orden alfabético.
Parágrafo 1. Los dineros recaudados y donados de manera solidaria por el padre de familia, acudiente  y/o convenio con otras instituciones serán consignados en la cuenta del Fondo de Servicios Docentes de la institución.

Parágrafo 2. La diligencia de la matricula será en presencia del rector(a), la secretaria, el estudiante y el padre de familia o acudiente autorizado. La firma del estudiante es indelegable.

Parágrafo 3. El estudiante que haya sido remitido al consejo directivo o comité de convivencia escolar por dificultades disciplinarias deberá presentar constancia firmada por dicho  comité y/o consejo, que permita la continuidad de estudios en la institución e igualmente junto con el padre de familia o acudiente autorizado firmarán compromisos de cumplimiento disciplinario. 
Parágrafo 4. Estudiante que siendo promocionado o no promocionado con comportamiento inferior a 3.0 en el informe final, para ser admitido firmarán un compromiso disciplinario o convivencial junto  con el padre de familia o acudiente. El incumplimiento del compromiso implicará el inicio del debido proceso.
Parágrafo 5.  El cupo en la institución está determinado por la capacidad de la planta física, la proyección de cupos y la relación técnica alumno-docente según las normas vigentes.

Parágrafo 6. La cancelación de la matrícula de un estudiante  la solicitará únicamente el padre de familia y/o acudiente que firmó la matrícula y solo a ellos se le entregará la carpeta. Si por algún motivo quien firmó la matrícula no puede hacer esta diligencia, este deberá delegar a la persona de confianza mediante una autorización autenticada y/o certificación de custodia expedida por la Comisaría de Familia.
Parágrafo 7. Para  matrículas por transferencia o traslados de estudiantes de otra institución se procederá de acuerdo a los requisitos establecidos en los artículos 44° y 45° del presente pacto de convivencia. Corresponde al rector(a) definir o no su ingreso y permanencia en esta institución educativa.

Artículo 37°. Acceso y permanencia del estudiante. La institución educativa garantiza el acceso al sistema educativo y velara por la permanencia de los estudiantes desde el nivel de preescolar hasta el grado once. Por lo tanto el derecho a la educación como la permanencia, se garantizará siempre y cuando el estudiante no viole  las normas académicas y de comportamiento establecidas en el presente pacto de convivencia escolar, pues el incumplimiento reiterado de los deberes, recomendaciones, compromisos, normas, acuerdos, reglas básicas, violaciones a las prohibiciones, situaciones tipo I, tipo II, tipo III, consagradas en el presente pacto de convivencia por parte del estudiante y demás normas o protocolos establecidos en los actos administrativos internos que expida la rectoría en materia de prevención, representan abuso del derecho en cuanto impiden alcanzar los propósitos institucionales, art. 95 C.P. y artículo 96 de la ley 115 de 1994. 
Parágrafo 1. La reprobación por primera vez de un determinado grado por parte del alumno no será causal de exclusión del respectivo establecimiento cuando no este asociada a otra causal expresamente contemplada en el reglamento institucional o pacto de convivencia, articulo 96 -  ley 115/94. 
Parágrafo 2. El bajo rendimiento académico del estudiante de manera persistente y asociado al incumplimiento reiterado de  pautas mínimas de comportamiento y que muestra desinterés, falta de compromiso, sentido de pertenencia, grave o gravísima indisciplina pueden ser causales a tener en cuenta para abrir procesos disciplinarios y determinar sanción temporal, matrícula en observación o cancelación de la matrícula según el presente pacto de convivencia y las sentencias de la corte constitucional T439 de 1994, T323 de 1994, T329 de 1993, T612 de 1992, C555 de 1994, T562 de 1993, T092 de 1994, T500 de 1998 y 1992, T348 de 1996, T024 de 1996, T519 de 1992, T543 de 1997 entre otras.
Artículo 38°. Estrategias de permanencia escolar. Conforme a la constitución política, la ley 115 del 94 y demás normas vigentes, la institución educativa Gustavo Perdomo Ávila garantiza el acceso y propenderá por la permanencia de los estudiantes en condiciones de inclusión social en todos los niveles que ofrece esta institución a través de las siguientes estrategias:

a)  Inducción a estudiantes nuevos, antiguos y a sus familias al inicio del año escolar. 

b) Gratuidad educativa.

c) Dialogo de motivación hacia el aprendizaje por parte de los docentes, directivos y docente orientador.

d) Currículo y/o contenido flexible acorde a su propio contexto.

e) Ofrecimiento de todo el sistema educativo: transición, básica primaria, básica secundaria y media.

f) Sistema institucional de evaluación y promoción flexible.

g) Desarrollo de actividades extracurriculares y/o curriculares que propician la participación de los estudiantes en el gobierno escolar y la formación integral en aspectos sociales, artísticos, de desarrollo de competencias, deportivas, de convivencia institucional, etc., etc.

h) Ofrecimiento de servicios complementario como restaurante escolar o refrigerio industrializado, transporte subsidiado por la alcaldía municipal, tienda escolar, programas de salud dirigidos por el hospital, el municipio y programas de prevención escolar dirigidos por la institución educativa.
i) Promoción y apoyo de los diferentes órganos e instancias de participación escolar en el ejercicio de sus funciones.

j) Disponibilidad del personal que labora en la institución para dedicarle al estudiante el tiempo necesario y la atención debida con el fin de responder oportunamente a sus problemas e inquietudes.

k) Existencia de estímulos y buen trato que la institución da a los estudiantes para reconocerlos y valorarlos como personas.

l) Servicio de orientación escolar para identificar la satisfacción de sus necesidades y expectativas de los estudiantes y  en casos de vulneración de derechos, con el fin de dar respuesta oportuna a los problemas, inquietudes, quejas y reclamos de la comunidad educativa.

m) Acceso y uso de las TIC como complemento al aprendizaje  y la creatividad.
n) Reconocimientos o condecoraciones de distinción con anotación en el registro escolar de acuerdo a su participación.
o) Promoción anticipada en el primer periodo académico de cada año para estudiantes reprobados según criterios del sistema institucional de evaluación y promoción. 

TÍTULO   VII
ESTRUCTURA DE LA JORNADA LABORAL Y ESCOLAR

CAPITULO 8
Desarrollo académico
Artículo 39°. Jornada laboral de los docentes. Será como mínimo de seis (6)  horas diarias  de permanencia en la institución educativa, dedicadas al cumplimiento de su asignación académica y a la ejecución de actividades curriculares complementarias (artículos 9 y 11 del decreto 1850 de 2002). El tiempo restante de la jornada laboral (2 horas) será establecido mediante acuerdo suscrito con el rector(a) y los docentes realizarán fuera o dentro de la institución las actividades propias de su cargo indicadas en el art 9° del decreto 1850 de 2002.

Para la institución educativa, la jornada laboral de los docentes del nivel preescolar, primaria, secundaria, y media es la siguiente:

1. SEDE N°1. GUSTAVO PERDOMO AVILA 

   a. Jornada Mañana: 6:00 a.m. – 12:00 m

   b. Jornada Tarde: 12:00 m – 6:00 p.m.

2. SEDE N° 2. REBEIZ PIZARRO

   a. Jornada Mañana: 6:00 a.m. – 12:00 m

3. SEDE N° 3. JARDIN INFANTIL MONTESSORI

   a. Jornada Tarde: 12:00 m – 6:00 p.m.

4. SEDE N° 4 PALMA-ALTA (ZONA RURAL)
   a. Jornada Mañana: 7.00 a.m. – 1:00 p.m.

5. SEDE N° 5 SAN MIGUEL (ZONA RURAL)
   a. Jornada Mañana: 6:30 a.m. – 12:30 p.m.
Artículo 40°. Jornada laboral de directivos y docente orientador. Su permanencia se distribuirá en las jornadas o plantas físicas a su cargo, de tal manera que dediquen como mínimo ocho (8) horas diarias al cumplimiento de sus funciones en el establecimiento educativo. Parágrafo 1 del artículo 11° del decreto 1850 del 2002.
Parágrafo 1. El horario de la jornada escolar y  laboral de los docentes estará sujeto a modificaciones según las circunstancias y las disposiciones del MEN.
Artículo 41°. Asignación académica. Es el tiempo que distribuido en periodos de clase, dedica el docente a la atención directa de sus estudiantes en actividades pedagógicas correspondientes a las áreas obligatorias y fundamentales, asignaturas y optativas de conformidad con el plan de estudios. Artículo 5° del decreto 1850 de 2002.
Artículo 42°. Orientación estudiantil. Todos los directivos docentes y los docentes deben brindar orientación a sus estudiantes, en forma grupal o individual, con el propósito de contribuir a su formación integral. Art. 6° del decreto 1850 de 2002.
Artículo 43° horario de la jornada escolar. Es el tiempo diario de permanencia de los estudiantes y docentes dentro de las aulas de clase o espacios de la institución que dedica el docente  a sus estudiantes al aprendizaje que conforme al plan de estudios, el P.E.I, la asignación académica, el horario de clases y los artículos 1°, 2°, 3° y 5° del decreto 1850 de 2002, la institución determinó la prestación del servicio público educativo  dentro de un horario de jornada escolar así: los estudiantes y docentes del nivel de preescolar cumplirán con una intensidad diaria de cuatro (4) horas de 60 minutos con periodos de clase distribuidos en juego libre, actividades iniciales o de rutina, desarrollo de proyectos de aula, lonchera y descanso asistido de 45 minutos y actividades finales de despedida según decreto 2247 de 1997 y resolución deptal 080 de 2008; Según la normatividad vigente el docente de preescolar está exento de manejo de tienda escolar y turnos de disciplina debido a que todo el tiempo se dedicará a la observación y cuidado de los infantes que debido a su edad, requieren de apoyo, atención permanente y personalizada. Para educación básica primaria tendrá una intensidad diaria de cinco (5) horas de 60 minutos distribuidos en periodos efectivos de clase de 55 minutos incluyendo dos descansos asistidos de 15 minutos; en básica secundaria y media los estudiantes cumplirán seis (6) horas de 60 minutos distribuidos en periodos efectivos de clase de 55 minutos incluyendo dos descansos asistidos de 15 minutos cada uno.
El calendario académico está distribuido en cuatro periodos académicos iguales, los cuales suman 40 semanas lectivas de atención directa a los estudiantes. 
TITULO  VIII
REGLAMENTO DE LA JORNADA ESCOLAR
CAPITULO 9
Asistencia, puntualidad y orden

Artículo 44°. Asistencia escolar. Todo estudiante matriculado en la institución educativa Gustavo Perdomo Ávila debe asistir  diariamente y puntualmente a la institución según la jornada y horario de clases correspondiente para cada nivel educativo, permanecer y cumplir con la totalidad de las horas de clases establecidas en el horario de la jornada escolar y participar presentándose puntualmente en todas las actividades programadas por la institución, salvo que haya sido excusado. 

Artículo 45°. Control y seguimiento. Para favorecer el ingreso, el desempeño académico, la permanencia y la promoción de los estudiantes, la institución establece el siguiente reglamento de asistencia, puntualidad y orden así:
1. Horario de entrada y salida. Los estudiantes ingresan a la institución faltando 15 o 10 minutos antes de iniciar la jornada escolar y salir al término de la misma según lo establecido para cada nivel educativo así:

1.1. SEDE N° 1. GUSTAVO PERDOMO AVILA 

a. Jornada Mañana: Preescolar. Inicio de clases 7:35 a.m. - Terminación de clases 11:35 a.m.

b. Jornada Mañana: Primaria. Inicio de clases 6:30 a.m. - Terminación de clases 11:35 a.m.

c. Jornada Tarde: Básica  Secundaria y Media. Inicio de clases 12:00 m. – Terminación de clases 6:00 p.m.

1.2.  SEDE N° 2.  ESCUELA GENERAL REBEIZ PIZARRO

 a. Jornada Mañana: Preescolar.  Inicio de clases 7:35 a.m. –  Terminación de clases 11:35 a.m.
b.  Jornada  Mañana: Primaria. Inicio de clases  6:30 a.m. –  Terminación de clases 11:35 a.m.

1.3. SEDE N° 03 JARDIN INFANTIL MONTESSORI

 a. Jornada Tarde: Preescolar. Inicio de clases 2:00 p.m. –  Terminación de clases 6:00 p. m.

1.4. SEDE N° 04. PALMA-ALTA (ZONA RURAL)

a. Jornada Mañana: Preescolar. Inicio de clases 8:30 a.m. –Terminación de clases 12:30 p.m.

  b. Jornada Mañana: Primaria. Inicio de clases 7:30 a.m. –Terminación de clases 12:30 p.m.

1.5. SEDE N° 5. SAN MIGUEL (ZONA RURAL)

  a. Jornada Mañana: Preescolar. Inicio de clases 8:00a.m –Terminación de clases 12:00 m.

  a. Jornada Mañana: Primaria.  Inicio de clases 7:00 a.m. –Terminación de clases 12:00 m.
2. Inasistencia. Se da cuando un estudiante no se hace presente en toda la jornada escolar, en cierta(s) clases,  o en actividades extracurriculares que la institución programe.
3. Reporte de inasistencia. Las inasistencias o ausencias de un día o más días por cualquier motivo o razón deben ser reportadas por los padres de familia o acudientes personalmente mediante una excusa por escrito justificando el motivo, refrendada con su firma, N° de cédula, N° telefónico, dirección de residencia y soporte según el caso, un día antes de ausentarse el estudiante, el mismo día de la jornada escolar o dentro de los tres (3) días hábiles siguientes de la ausencia del estudiante ante el docente, director(a) de grado, monitor de curso, coordinador(a) o rector(a). Además dicha inasistencia justificada debe fijarse en lugar visible para que sea tenida en cuenta por los docentes de área o director(a) de grado. 

4. Inasistencia sin justificar. Se da cuando el padre de familia o acudiente no justifica por escrito la ausencia del estudiante de la institución educativa.

4.1 La inasistencia de un estudiante, justificada o sin justificar debe ser registrada  por el docente o director(a) de grado con su respectiva fecha en el libro de asistencia y el monitor del curso.

4.2 Toda inasistencia sin justificar, el docente o director(a) de grado le hará amonestación verbal al estudiante como acción disuasiva y dejará constancia.

4.3 Las inasistencias injustificadas del estudiante no le dan derecho a presentar evaluaciones, exposiciones, talleres, trabajos escritos y demás actividades académicas del día o días de  ausencia hasta tanto el padre de familia o acudiente no justifique la ausencia del estudiante en el tiempo previsto ante el docente, coordinador(a) o rector(a). Es decir, estudiante que inasiste a clases y no presenta justificación pierde estos derechos.

4.4 En caso que el padre de familia o acudiente del estudiante no justifique debidamente su inasistencia a clases en el tiempo previsto, el docente le colocará falla sin justificar y nota de desempeño bajo en evaluaciones, exposiciones, talleres, trabajos escritos y demás actividades académicas no realizados en clases o día(s) de la ausencia. 
4.5 Estudiante que inasiste injustificadamente en más del 25% de sus actividades académicas durante el año escolar y conforme al decreto 1290 de 2009 y el literal i del artículo 4 del Sistema Institucional de Evaluación y Promoción SIEE, acuerdo N° 002 del 19 de octubre de 2009 no será promocionado.

Parágrafo 1. Estudiante que acumule cinco (5) o más inasistencias sin justificación alguna dentro del periodo académico en la misma área y/o jornada escolar, es función del docente: Hacer la anotación en el observador del alumno sobre la inasistencia injustificada del estudiante, citar al estudiante y al padre de familia o acudiente para enterarlo de la situación presentada y sus consecuencias y establecer compromiso. El incumplimiento del compromiso firmado le acarrea anotación en el observador del alumno, nueva citación del estudiante con el padre de familia o acudiente, rebaja en la valoración de comportamiento en el periodo académico correspondiente y aplicación de un correctivo pedagógico mediante la firma de un acta de acuerdo. Si incumple el  compromiso pactado y firmado en el acta de correctivo pedagógico, el docente hará  por escrito remisión a las instancias siguientes para seguimiento por la situación presentada. 

Parágrafo 2. Un estudiante es declarado desertor cuando deja de asistir consecutivamente a clases durante diez semanas lectivas, sin ninguna justificación por parte del padre de familia o acudiente.

Artículo 46°. Permisos 

1. Para salir del aula: Si es para salir del aula a otro lugar de la institución, los da el profesor(a) de la clase en que se encuentre el estudiante siempre y cuando justifique el motivo.

2. Para ausentarse de la institución antes de terminar la jornada escolar. Si es por diligencias o situaciones previsibles como viajes familiares, cita médica o tratamiento médico u odontológico, calamidad doméstica por muerte o enfermedad de familiares cercanos, en representación oficial ante el municipio entre otros, es deber del padre de familia o acudiente solicitar dicho permiso por escrito justificando los motivos y refrendarlo con su firma, cédula de ciudadanía, dirección de residencia y número telefónico, el cual lo entregará personalmente o con el estudiante un día antes o al inicio de la primera hora de clase al docente, director(a) de grado, monitor de curso, coordinador(a) o rector(a). Además dicha inasistencia justificada debe fijarse en lugar visible para que sea tenida en cuenta por los docentes de área o director(a) de grado. 

3. Casos fortuitos. Si el permiso es para retirarse de la institución porque se enfermó el estudiante estando en la clase entre otros casos fortuitos, será el estudiante quien diligencie dicho permiso justificando los motivos y refrendándolo con su firma, cédula de ciudadanía o tarjeta de Identidad, dirección residencia y número de celular o fijo para confirmar. Este tipo de permiso debe contar con el visto bueno del coordinador(a) o rector(a) o en su defecto con los docentes de disciplina quienes llamarán al padre de familia o acudiente para confirmar su ausencia y este estudiante sea recogido por ellos en la institución.

Artículo 47°.  Excusas. Es el soporte que el padre de familia o acudiente presenta cuando un estudiante se ausenta de la institución educativa. La excusa sólo se justifica cuando: 

1. Hay solicitud de permiso justificando el motivo.
2. Se presenta el soporte de una cita médica. 

3. Se presenta la incapacidad médica (necesaria cuando se ausenta por más de un día hábil  en caso de enfermedades como roséola, varicela o similares entre otras y/o cirugías que requieran de tiempo para su recuperación, citas médicas y controles de embarazo, licencia por maternidad, tiempo de lactancia dentro o fuera de la institución sin exceder el tiempo establecido por la ley. Es necesario que al volver a la institución se adjunte el certificado expedido por la EPS para reincorporarse a las actividades académicas. 

4. Se presenta una calamidad doméstica entre otras. 

Parágrafo. Es responsabilidad del padre de familia o acudiente y el estudiante que se ausenta justificadamente por uno o más días, ponerse a paz y salvo con los compromisos, actividades académicas, evaluaciones pactadas con cada uno de los docentes de área y desarrolladas en su ausencia los cuales serán entregados por el estudiante al respectivo profesor el día y hora acordada con cada uno de ellos. Su incumplimiento a los compromisos pactados le genera pérdida de estos derechos, por lo tanto el docente le colocará falla sin justificar y nota de desempeño bajo en evaluaciones, exposiciones, talleres, trabajos escritos y demás actividades académicas no realizados en clases o día(s) de la ausencia.   
Artículo 48°. Retardos (llegada tarde a la institución). Para fomentar en los estudiantes el hábito de la puntualidad, la responsabilidad y compromiso académico se tendrá en cuenta el siguiente mecanismo de control y seguimiento así:

1. La institución realizará una campaña pedagógica por veinte días al inicio del año escolar con todo el personal matriculado hasta el momento y al término del mes de febrero con todos los estudiantes nuevos y antiguos sobre el horario de entrada y salida de la institución. 

2. En esta campaña pedagógica se divulgará en formación dicho horario y se colocarán afiches en el aula de clase, carteleras, al interior  de toda la institución y en la puerta de ingreso.
3. Cuando suene el timbre para iniciar la jornada escolar, el docente de disciplina cerrará la puerta y no se permitirá el ingreso del estudiante a la institución.

4. Retardos con justificación. Al término de 3 minutos, el coordinador(a) o rector y/o en ausencia de directivos, el docente de disciplina ordenará abrir la puerta de entrada y el estudiante que llegue tarde o después de la hora estipulada para el ingreso a la institución, para poder ingresar a la clase debe presentarse ante coordinación o rectoría y en ausencia de directivos ante el docente de disciplina con el padre de familia o acudiente para que justifique su llegada tarde a la institución y así poder autorizar su ingreso a la primera hora de clase o jornada escolar yendo el estudiante con el acudido hasta el respectivo grado o curso.

5. Retardos sin justificación. El estudiante que llegue tarde o después de la hora estipulada para ingreso a la institución sin el padre de familia o acudiente que justifique su retardo, el coordinador(a) o rector(a) y en ausencia de directivos, el docente de disciplina registrará su llegada tarde y le harán un llamado de atención y una amonestación escrita en el libro de control y seguimiento de asistencia, puntualidad y orden, ingresarán a la institución pero al aula de clase entrará a la segunda hora; además, el docente del área de la primera hora de clase y el respectivo monitor(a) le colocará la respectiva falla y, si hay evaluaciones, talleres, exposiciones o trabajos escritos por presentar correspondientes a esa primera hora de clase, asumen las respectivas consecuencias académicas con nota de desempeño bajo en esa área o asignatura y como medida correctiva el coordinador(a) o rector(a) y en ausencia de directivos, el docente de disciplina aplicará una actividad pedagógica relacionada con el valor de la puntualidad el cual debe realizarla y entregarla a coordinación para su visto bueno y así poder ordenar su ingreso a la segunda hora de clase.
Parágrafo 1. Si el estudiante no realiza la actividad pedagógica, se autoriza su ingreso a la segunda hora de clase pero al día siguiente debe asistir a la institución con el padre de familia o acudiente de lo contrario no podrá ingresar a la institución educativa.

Parágrafo 2. El estudiante que tenga  registrados en el libro de control y seguimiento cuatro (4) retardos injustificados de ingreso a la institución en el mismo periodo académico, el coordinador(a) citará para el día siguiente al padre de familia o acudiente para enterarlo de la situación presentada y firmar compromiso. Si al día siguiente el estudiante no se presenta con el acudido, no podrá ingresar a la institución.

Artículo 49°. Cumplimiento de la jornada escolar. Todo estudiante debe recibir las áreas obligatorias y fundamentales, asignaturas y optativas establecidas en el horario de la jornada escolar de conformidad con la intensidad horaria semanal establecida en el plan de estudios de la institución.
Parágrafo 1. El estudiante que estando en la institución no entre a cualquiera de las horas de clase o que se vean por fuera de clase, el coordinador(a) o el rector le hará por primera vez un llamado de atención y amonestación escrita registrando la situación en el libro de control y seguimiento. Además, el monitor(a) registrará la ausencia de dicho estudiante que estén por fuera de clase.

Parágrafo 2. El estudiante que estando en la institución, reincida por segunda vez no entrando a cualquiera de las horas de clase, el coordinador(a) o el rector registrará la situación en el libro de control y seguimiento y se citará para el día siguiente al padre de familia o acudiente para enterarlo de la situación presentada. Si al día siguiente el estudiante no se presenta con el acudido, no podrá ingresar a la institución.

Parágrafo 3. Será competencia del coordinador(a) aplicar las acciones correctivas con notificación al padre de familia o acudiente y estudiante según la situación presentada en materia de reincidencia en retardos sin justificación a la institución y de estudiantes que estando en la institución no entran a clases.

Artículo 50°. Puntualidad y orden en la jornada escolar. Para garantizar el desarrollo de la jornada escolar es importante acatar las siguientes normas: 

1.Es deber del docente y del estudiante respetar el timbre, siendo puntual al inicio de las clases, en los cambios de clase, después de los descansos, formaciones si las hay y en la asistencia puntual a los actos o eventos culturales, académicos, religiosos, deportivos entre otros que programe la institución dentro y fuera de la misma.

2. los estudiantes que se desplazan de un salón a otro en cada cambio de clase, lo harán en el debido orden y buen comportamiento, sin correr y sin atropellos por los pasillos correspondientes.

3. Es deber del estudiante mantener un excelente orden y comportamiento durante los periodos de clase, al entrar y salir de las aulas de clase, descansos o recreo, formaciones, al igual que en todo acto comunitario.

4. En horas de clase, cambios de clase o después de cada descanso, ningún estudiante debe permanecer fuera del aula respectiva, salvo que haya sido enviado a otra dependencia previo permiso del respectivo profesor(a) o que el docente o docentes se encuentren de permiso o incapacidad médica.

5. Con el propósito de resguardar la seguridad de los estudiantes durante la jornada de clases y fomentar el hábito del orden y la responsabilidad, no se permite la salida de estudiantes de la institución para sacar fotocopias, comprar alimentos, útiles o materiales escolares olvidados y otros.

6. Para garantizar el orden en la jornada escolar el estudiante debe permanecer en el aula desarrollando la actividad o taller asignado por el docente que se encuentre de permiso.

7. Utilizar la tienda escolar en los horarios estipulados para ello, (Horario de descanso).
Parágrafo 1. Si él o la estudiante supuestamente viene a la institución y no ingresa a la misma, los padres de familia o acudiente serán los primeros responsables y en todos los casos la institución se exonera y exime de todas las acciones y sus posibles consecuencias por los hechos, acciones o actividades que él o la estudiante realizare en dicha ausencia, toda vez que no ingresó a la institución, para este caso el coordinador(a) en coordinación con el director(a) del respectivo grado y el monitor del curso verificaran la inasistencia y aplicará las acciones correctivas con anotación en el observador del alumno, citación al padre de familia o acudiente y si reincide se le abrirá proceso disciplinario.

Parágrafo 2. Si él o la estudiante(s) se evade de la institución de manera ilícita o sin el respectivo permiso después de haber ingresado a la institución, los padres de familia o acudiente serán los primeros responsables y en todos los casos, la institución se exonera y exime de todas las acciones y sus posibles consecuencias por los hechos, acciones y actividades que él o la estudiante realizare por fuera, por cuanto se evade de manera ilícita y sin el consentimiento de la institución, renunciando así al conducto regular por cuanto infringe las normas de presencia activa dentro de la institución. Para este caso el coordinador(a) en coordinación con el director(a) del respectivo grado y el monitor del curso verificaran la inasistencia y aplicará las acciones correctivas con anotación en el observador del alumno, citación al padre de familia o acudiente y si reincide se le abrirá proceso disciplinario.

Parágrafo 3. El incumplimiento de las normas establecidas en el presente pacto de convivencia afectará las condiciones de permanencia en la institución educativa.

TITULO  IX
SERVICIOS QUE PRESTA  LA INSTITUCION EDUCATIVA

CAPITULO 10
Dependencias y Servicios

Artículo 51°. Servicios.  Son las diferentes dependencias con que cuenta la institución y que poseen reglamentos y funciones propias conforme a las normas vigentes y el respectivo P.E.I 

1. Rectoría.  Dependencia que lidera el horizonte institucional a través de los componentes de gestión directiva, académica,  administrativa-financiera y comunitaria acorde con la filosofía  institucional establecida en el P.E.I.
2. Coordinación. Dependencia encargada  de orientar, aplicar y supervisar las directrices o políticas educativas adoptadas por la institución y demás normas del Ministerio de Educación Nacional.
3. Secretaria. Esta dependencia se encarga de la organización contable de los Fondos de Servicios Educativos; además coordinarán con la bibliotecaria las funciones de     matricular, diligenciar certificados y constancias, elaborar solicitudes; asistir y elaborar actas de reuniones de Consejo Directivo, docentes, asamblea general de padres de familia y de graduación de bachilleres, comité de convivencia escolar entre otros; recibir correspondencia y archivarlas, llevar el libro de visitas oficiales, registro de matrículas canceladas, elaborar listas de alumnos por grados, digitar consolidados de cuadros estadísticos de promoción, plan de estudios, asignación académica, relación de planta de personal, inventarios, procesar informes del SIMAT, organizar el kardex, los libros de registro escolar de valoración por grados y niveles, libro de actas de graduación, atender a los estudiantes en horas de descanso y a los padres de familia según horario establecido y demás funciones asignadas por el depto y la rectoría. 
4. Biblioteca.  Se encarga de facilitar a los educandos  y profesores los textos de las diferentes áreas del conocimiento, videos, mapas, periódicos, revistas y otros materiales pedagógicos. El horario de atención, funciones y  normas de convivencia es el establecido por la institución educativa.
5. Servicio de orientación estudiantil.  Es el que brinda todo directivo docente o docente a sus estudiantes, en forma grupal o individual, con el propósito de contribuir a su formación integral.  Art 6° del decreto 1850 de 2002, art. 92 de la ley 115 de 1994 y art. 40 del decreto 1860 de 1994 y demás normas vigentes.
.
6. Tienda escolar.  Este servicio se encarga de ofrecer a la comunidad educativa menús y productos nutritivos a precios cómodos y de calidad. El horario de atención para estudiantes, docentes, administrativos y directivos es en las horas de descanso única y exclusivamente; terminado el descanso no se venderán productos comestibles; para padres de familia o eventos especiales el horario de atención es cuando sea requerido por la rectora o coordinadores.  Su reglamento o normas de convivencia es el establecido y adoptado por el consejo directivo. 
7. Aulas inteligentes o audiovisuales.  Facilita la formación en conocimientos básicos en tecnología, haciendo de las clases y otras actividades espacios agradables motivadores e interesantes.
8. Sala de sistemas.  Está organizada para el servicio  de los estudiantes en clases de informática como también para profesores y directivos que requieran del servicio según reglamento  o normas de convivencia establecida por la institución. 
9. Atención a padres de familia y estudiantes por parte de los docentes. Secundaria en horas libres que tenga el docente; primaria de 6:00 a.m. a 6:30 a.m. y de 11:35 a.m a 12 m. 
10. Servicio social obligatorio.  Es un servicio que deben prestar los estudiantes de décimo y undécimo grado en beneficio a la comunidad,  como parte del desarrollo social y personal a través de actividades extracurriculares. Es requisito acreditar una intensidad de 80 horas de servicio social como requisito para graduación. Este servicio se rige según la resolución 4210 de 1996, art. 97 de la ley 115 de 1994, art. 39 del 1860 de 1994, y los criterios establecidos en el P.E.I.
11. Laboratorio. Es el lugar destinado a los estudiantes para el desarrollo de sus prácticas en las áreas de ciencias naturales y matemáticas. Su uso se rige por un reglamento interno y unas normas de convivencia establecidas por la institución.
12. Canchas deportivas. Es el lugar donde se realizan las actividades lúdicas, recreativas y deportivas de la comunidad educativa.  Su uso se rige por un reglamento interno y unas normas de convivencia establecidas por la institución.
13. Restaurante escolar. Servicio dirigido por el Programa de alimentación escolar PAE del ICBF para atender las necesidades alimentarias de los niños de preescolar, primaria y/o secundaria de escasos recursos según los cupos asignados. Su uso se rige por un reglamento interno y unas normas de convivencia establecidas por la institución.
14. Escuela de padres. Programa que ofrece la institución a través de un comité, siendo su propósito el de integrar a todos los padres y madres de familia para asesorarlos en la formación integral de los hijos, la recuperación de los valores y hacerlos partícipes de los procesos educativos, ley 1404 de 2010.
15. Banda marcial. Proyecto que brinda a los estudiantes la oportunidad de participar en el desarrollo de sus capacidades culturales, musicales, artísticas, individuales y grupales. Se rige  mediante un reglamento y unas normas de convivencia adoptado por la institución.
16. Aula Tecnológica Gali y Galileo. Es un espacio académico, que fija la atención de niños, niñas y jóvenes en desarrollar competencias de investigación a través de la iniciativa, desarrollo del pensamiento y la innovación a través de la tecnología.
TITULO  X
ESTUDIANTE PERDOMISTA
CAPITULO 11
Del perfil de los estudiantes
Artículo 52°.  Se considera estudiante Perdomísta al niño(a) o joven que a través de sus padres y/o acudiente elija voluntariamente la institución, llene los requisitos establecidos en los artículos 44° y 45° del presente pacto de convivencia, obtenga el cupo y sea matriculado para cursar estudios en preescolar, básica primaria, básica secundaria y media vocacional. 

Artículo 53°.  Perfil del estudiante perdomista.  El educando Perdomista será una persona íntegra, con deseo de superación, colaboración, con aptitud de cambio a nivel personal, familiar y social; quienes al terminar su permanencia dentro de la institución estará en capacidad de continuar estudios superiores llevando a la práctica las bases y principios filosóficos, valores institucionales inculcados durante el proceso educativo. Se espera de igual manera que el estudiante tome conciencia de una sana convivencia dentro y fuera de la institución y se forme con sentido de pertenencia y liderazgo para que proyecte su futuro a través de actividades que le permitan desempeñarse en un oficio arte o profesión, posibilitándole su propio sustento y por ende su mejor calidad de vida. 
Artículo 54°. Perdida de la calidad de estudiante perdomista. Perder la calidad de estudiante es dejar de ser estudiante Perdomista por los siguientes motivos:
1. Cuando se ha cursado y aprobado el grado once del nivel de educación media que ofrece la institución.
2. Por retiro voluntario o cancelación voluntaria de la matrícula solicitada y firmada por el padre de familia o acudiente.

3. Inasistencia habitual injustificada según el art. 53 del decreto 1860 de 1994 y lo establecido en el presente pacto de convivencia.
4. Cuando se solicita cancelación de la matrícula por cambio de domicilio.

5. Por transferencia de esta institución a otra del mismo municipio o departamento.
Artículo 55°. Graduación de bachilleres.  Es un acto público que por artículo 88 de la ley 115 de 1994, decreto 1860 de 1994, decreto 1290 de 2009 y la ley 715 de 2001, se hacen merecedores los estudiantes que cumplen los requisitos  de promoción adoptados por  la institución en su proyecto educativo institucional y el sistema institucional de evaluación y promoción SIEE de acuerdo con la ley y las normas reglamentarias.
Su reconocimiento se hará constar en un diploma y su otorgamiento es de competencia del rector(a) de la institución educativa para la continuación en la educación superior.

Artículo 56°. Requisitos para optar por el título de bachiller. La institución educativa para otorgar el título de bachiller a sus estudiantes adoptó los siguientes requisitos:
1. Cumplir con los objetivos propuestos de acuerdo a la ley 115 de 1994 y el plan de estudios.

2. Aprobar los desempeños que representan los niveles básico, alto y superior en cada una de las áreas conforme al sistema institucional de evaluación y promoción (SIEE).

3. Certificación de 80 horas de servicio social obligatorio y como requisito indispensable para obtener el título de bachiller de conformidad con lo exigido en la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994 y el artículo 7 de la resolución 4210 de 1996.       
4. Haber presentado la prueba de Estado Saber 11° en las sesiones establecidas en la fecha y hora señalada para calendario A.

5. Estar registrado(a) en la lista de graduandos emitido por la Comisión de Evaluación, Seguimiento y Promoción a secretaría de la institución.

6. Tener legalizado todos los certificados de aprobación de los años cursados en esta o cualquier otra institución educativa aprobada por la respectiva secretaría de educación y fotocopia del documento de identidad.
7. Estar a paz y salvo con todas las obligaciones y exigencias de la institución educativa.
8. Presentarse al acto de graduación en la fecha y hora señalada luciendo en perfecto estado de orden, aseo y decoro el uniforme de diario.

Parágrafo 1. La graduación por ser un acto potestativo de su libre decisión y autonomía, la institución se reserva el derecho a invitar a dicho acto público a los estudiantes que:

a. Tengan dos o más suspensiones por faltas graves (Situaciones tipo II) o gravísimas (Situaciones tipo III) durante el año lectivo.

b. No haber presentado las pruebas de Estado Saber 11°.

c. Que finalice el año con matrícula en observación.
d. Que por motivos de presentación no tenga el uniforme completo. 

Parágrafo 2. Estos estudiantes no serán proclamados en acto público y su diploma se les entregará en acto privado en la secretaría de la institución a partir del siguiente día hábil.
TITULO XI
DE LAS REGLAS DE HIGIENE PERSONAL Y DE SALUD PÚBLICA
CAPITULO  12
De la higiene personal
Artículo 57°. Normas básicas de higiene personal. Por acuerdo entre padres de familia y estudiantes en materia de higiene personal y de salud pública, para la asistencia diaria de los estudiantes a la institución, se establecieron las siguientes normas básicas  así: El /la estudiante debe presentarse diariamente con el uniforme completo totalmente limpio y en óptimas condiciones según corresponde al día, llevaran su cabello limpio, bien peinado, oídos limpios, bien bañados o bañadas, buen cepillado de dientes, uñas limpias y cortas, usar desodorante cuando se requiera y zapatos limpios. 
CAPÍTULO 13

De la Salud Pública

 Artículo 58°. Conservación individual de la salud y prevención frente al consumo de sustancias psicotrópicas. Por acuerdo entre padres de familia y estudiantes, se adquiere el compromiso de generar acciones de promoción para la prevención de enfermedades y de consumo de sustancias psicoactivas dentro de la institución a través de las siguientes normas: 
1. Se mantendrá un ambiente sano e higiénico, libre de factores epidemiológicos y contaminantes.

2.  Recibir instrucciones sobre las normas mínimas de higiene, aseo personal, conservación individual y colectiva de la salud, las cuales deben ser acatadas por  la comunidad educativa

3.La comunidad de estudiantes y profesores participarán en campañas de salubridad y prevención de enfermedades endémicas que la institución realice con entidades de salud.

4. A hacer uso de unidades sanitarias y lavamanos con buena circulación de aguas y excelente mantenimiento e higiene.
5. Depositar las basuras u objetos en los sitios o recipientes destinados para ello.

6. Prevenir el uso de las bebidas alcohólicas, estupefacientes o cualquier otra sustancia psicoactiva, sintética no formulada o psiquiátrica no recetada. 
7. No hacer ruidos molestos.

8. No escupir en las aulas de clase o dependencias de la institución educativa.

9. No botar chicles al piso.

10. Tener precaución al estornudar.

11. Mantener las aulas libres de residuos alimenticios generados por el consumo de golosinas, gaseosas, galletas, chicles, helados, frutas, papeles, refrigerios industrializados entre otros, con el fin de evitar proliferación de insectos y roedores que causen daño a la salud.
12. No masticar chicle dentro de las aulas de clase, en formación o en espacios académicos, por cuanto puede causar daño a su salud, al compañero, al docente los bienes comunitarios.

13. Promover con los compañeros, padres de familia y profesores campañas periódicas de reciclaje y de aseo de paredes, pisos, tanques de agua, albercas, los alrededores de la institución y demás en instalaciones y salones.

14. Presentar certificados médicos y de vacunas básicas que le permitan vivir en comunidad.
15. Utilizar correctamente los baños, lavamanos, bebederos, las canecas de la basura y el agua.

16. No consumir alimentos dentro del salón de clase y en espacios en donde se desarrollen actividades pedagógicas como laboratorios, biblioteca, sala de audiovisuales y de sistemas etc. mientras no esté autorizado por el docente.
17. Informar oportunamente sobre irregularidades de tráfico, consumo, porte o suministro de sustancias psicoactivas u otras dentro de la institución educativa.
18. Mantener el cabello bien arreglado y limpio para evitar la propagación de liendres y piojos.
19. Justificar por escrito, con la firma del padre o acudiente toda excusa médica, o problemas de salud y otras causas.
20. Mantener las dependencias, aulas y espacios públicos de las sedes educativas debidamente aseadas.

21. No consumir alimentos empacados cuya fecha máxima de vencimiento se haya cumplido y siempre, detectar el buen estado de los mismos.
22. Acatar pautas de prevención de alcoholismo, drogadicción y tabaquismo.
23. Abstenerse de consumir productos que contengan sustancias psicoactivas y rechazar personas que las ofrezcan o que induzcan al consumo.
24. Aplicarse las vacunas, medicamentos y tratamientos que requiera para prevenir enfermedades o restablecer la salud.

Parágrafo 1. Ninguna persona o cualquier miembro de la comunidad perdomista que sufra alguna enfermedad infectocontagiosa no podrá asistir a la institución durante el periodo de contagio y el padecimiento de la enfermedad, solo deberá hacerlo nuevamente cuando acredite certificado médico.
Parágrafo 2. Es deber del estudiante que esté imposibilitado por enfermedad temporal, permanente o en estado de embarazo, comunicar a su profesor(a) que no puede realizar prácticas deportivas o actividades de Educación Física, Recreación y Deportes. Para estos casos,  el estudiante o padre de familia debe presentar orden médica que certifique dicha limitación o incapacidad. Ante esta situación, el docente con el padre de familia y el alumno acuerdan el desarrollo de actividades académicas de forma escrita u oral; el incumplimiento de estos compromisos le genera desempeño bajo.

Parágrafo 3. El estudiante que se  sienta enfermo comunicará su situación al docente, y este será enviado a la casa con previo aviso telefónico u otro medio con los padres de familia o acudiente por las siguientes circunstancias: Fiebre igual o superior a 38 grados, vómito o diarrea, erupción cutánea no identificada, sospecha de enfermedad contagiosa como conjuntivitis, gripa H1N1, varicela, sarampión, tuberculosis, piojos, escabiosis, tos ferina, paperas, hongos cutáneos, impétigo, chiconguña, sika u otras y heridas o enfermedades que requieran atención médica entre otras.
Parágrafo 4. Cuando por grave enfermedad un estudiante es incapacitado para asistir a la institución en forma regular, pero según certificación médica está en condición de estudiar en el hogar mediante un adecuado asesoramiento, será el rector(a) quien ordene la semiescolarización ante estos casos y en efecto los docentes asignarán trabajos, talleres, consultas, exposiciones, evaluaciones etc., etc., al  estudiante que se encuentren en estas circunstancias los cuales serán entregados al respectivo profesor(a) el día y hora acordada con cada uno de ellos. El incumplimiento de estos compromisos le genera desempeño bajo.

Parágrafo 5. Portar el carné de salud o tener fotocopia en el archivo de la institución que lo acredite como estudiante beneficiario de una entidad promotora de salud y el respectivo documento de identidad. Esto facilitará la adquisición oportuna de servicios médicos en caso de requerirlo o por parte de la institución educativa.

Parágrafo 6. Emergencia sanitaria. Para preservar la salud y las condiciones higiénicas para los estudiantes, docentes, directivos y administrativos, el rector declarará suspensión académica mediante resolución rectoral de emergencia sanitaria por ausencia definitiva de agua potable o por emergencia epidemiológica grave cuando la secretaría de salud y de educación del municipio lo determine.

Parágrafo 7. La emergencia sanitaria por ausencia de agua ocasional solo se licenciarán los estudiantes en el segundo descanso de cada jornada escolar.
TITULO XII
CRITERIOS DE RESPETO, VALORACION Y COMPROMISO FRENTE A  LOS BIENES PERSONALES Y DE USO COLECTIVO
CAPITULO 14
Criterios para la utilización y conservación de bienes personales y de uso colectivo
 como: equipos, instalaciones e implementos
Artículo 59°. Utilización y conservación de los bienes de uso personal y colectivo. Los  bienes de la institución son bienes del Estado puestos al servicio educativo de los estudiantes y  comunidad Perdomista. Dañarlos es atentar contra ellos y contra el Estado. Por lo tanto, en común acuerdo con padres de familia, acudientes y estudiantes, para generar una actitud de respeto, valoración y compromiso frente a la utilización y conservación de los bienes personales y/o asignados al estudiante por la institución para su servicio y de uso colectivo del mismo,  se establecieron los siguientes criterios y prohibiciones así:
1. Velar, proteger, cuidar y usar de modo adecuado los bienes de la institución (muebles, enseres, equipos tecnológicos, sillas, aulas de clase, pupitres y demás pertenencias institucionales) que ésta ha puesto para su servicio y bien común; Asumiré los costos por estos bienes cuando lo dañe con intención o por un descuido injustificado o se lo dañe al compañero(a), Art. 170 de la ley 1098 de 2006.
2. Asumir los costos de los daños comprobados en bien ajeno ocasionados a compañeros(as) de estudio como: útiles escolares, uniformes). Art. 170 de la ley 1098 de 2006.
3. No rayar la silla y los escritorios de los profesores, pupitres de compañeros, puertas y demás enseres de la institución. 

4. Acatar las indicaciones respectivas hechas por sus superiores y que hacen referencia al manejo cuidado y conservación de silletería, pupitres, mobiliario en general, equipos y elementos especiales o de delicado uso como: Consola, micrófonos, cables, grabadoras, computadores, videobeam, proyectores, televisores, cámaras, sonido, y demás equipos, etc., de la institución.
5. Responsabilizarse por el mal uso, daño o robo de implementos suministrados bajo su cuidado. En caso de pérdida definitiva por robo o daño comprobado deberá reponerlo de modo oportuno. 

6. Reportar oportunamente a profesores o directivas de la institución sobre cualquier anomalía, robo o sustracción comprobada relacionada con pertenencias de compañeros, profesores, administrativos y en general de la institución educativa; y suministrar información necesaria sobre el autor o autores de los mismos, cuando ha sido de su conocimiento por cualquier medio. 

7. Cuidar las carteleras, afiches y avisos que se colocan con el fin de brindar información o complementar el proceso formativo en la institución educativa. 

8. Hacer uso adecuado de aulas de clase, material didáctico, tablero, biblioteca, sala de audiovisuales, aulas tecnológicas, sala de sistemas, equipos de cómputo, pupitres, escritorios, y demás elementos que me sean asignados.

9. Utilizar en forma adecuada y respetuosa, los diferentes servicios, recursos e instalaciones que ofrece la institución.
10. Hacer uso correcto de los servicios sanitarios. En caso de daño comprobado asumiré los gastos de reparación y me haré acreedor(a) a anotación en mi hoja de vida.
11. Respetar, valorar y conservar en buen estado los bienes personales puestos a su servicio y de uso colectivo de la institución prescindiendo de hacer graffitis, dibujos y/o rayar, escribir palabras o frases soeces, agresivas, hirientes y desagradables en las paredes de: Patios, aulas, baños, biblioteca, sala de sistemas, aulas tecnológicas, dependencias de oficina, restaurante escolar, sala de audiovisuales  como también en en puertas, tableros,   pupitres, muebles, sillas, mesas, escritorios, cuadernos y demás objetos propios o ajenos entre otros. Por violación a esta norma por primera vez tendré anotación  en el observador y debo reparar el daño dejando las paredes o elementos aquí citados en su estado normal borrando los dibujos, graffitis o escritos que haya hecho.

12. Responder y entregar los instrumentos o elementos asignados de la banda marcial al respectivo profesor en buen estado. En caso contrario asumiré los costos de reposición para que me sea firmado el Paz y Salvo institucional.
13. Responder por el buen uso del pupitre que me da la institución al inicio del año escolar y entregarlo al finalizar el año en buen estado. En caso de daño comprobado asumiré los costos del arreglo y me haré acreedor  a anotación en el observador del alumno.

Parágrafo 1.  Los salones de clase y demás dependencias de la institución como biblioteca, tienda escolar, laboratorio, corredores, sala de sistemas, sala de audiovisuales entre otros son lugares privilegiados para el aprendizaje y el sano esparcimiento, por lo tanto es deber de los/as estudiantes acatar los reglamentos de cada dependencia y colaborar en el orden y limpieza de los mismos. 
Artículo 60°. Son prohibiciones de los estudiantes.  Por acuerdo entre padres de familia, acudientes y estudiantes, con respecto a la utilización y conservación de bienes personales y de uso colectivo se establecieron las siguientes prohibiciones:    
1. Sustraer para sí o para terceros elementos, equipos o pertenencias de propiedad de la institución, administrativos, profesores, padres de familia o personas que nos visiten. 

2. Apropiación comprobada e indebida de dinero, documentos, e instrumentos u elementos de la banda marcial y demás elementos de propiedad de la institución.  

3.  Botar por la ventana o guardar en sitios estratégicos, bolso o prendas personales objetos o elementos pertenecientes a sus compañeros o profesores con el propósito de comprobado de hurtarlos o no. 

4. La destrucción vandálica de todo mueble o inmueble de la institución o de cualquier miembro de la comunidad educativa. 

5. La obstrucción de chapas o candados de las puertas de los salones con cualquier objeto que imposibilite el abrir o cerrar la puerta, daño a las puertas, portones, ventanas, rejas, barandas, casilleros, muebles, pupitres, escritorios, ventiladores, bombillas, tableros, interruptores, tomacorrientes  de las aulas de clase y demás enseres de la institución etc., etc...
6. Dañarle al compañero(a) el pupitre, mobiliario, la silla, los equipos tecnológicos y demás recursos de aprendizaje asignados por la institución como bienes personales y de uso colectivo.
7. Rayar, dañar, botarle y obstruirle el paso de gasolina a vehículos que estén parqueados dentro o fuera de la institución.

8. Atentar contra la propiedad ajena en cualquiera de sus formas.

Parágrafo 1. El Padre de familia o acudiente debe responder oportunamente por todos los daños que su hijo ocasione a la planta física, al mobiliario y demás elementos o recursos de aprendizaje facilitados por la institución educativa; así mismo responderá por daño comprobado en pertenencias de sus compañeros de clase (útiles escolares, trabajos escritos, o de exposición, uniformes, bicicletas, conos de las mismas, etc.), objetos o vehículos de profesores y demás pertenencias de la comunidad educativa a excepción de portátiles, celulares, tabletas y demás dispositivos electrónicos como lo dispone las normas de regulación y uso de estos dispositivos, igualmente responderá por el pago de comestibles en la tienda escolar y cancelar las deudas y compromisos contraídos por el estudiante. Art. 170 de la ley 1098 de 2006.
Parágrafo 2. EL rector o quien haga sus veces entregará un Paz y Salvo al padre de familia o acudiente que solicite cancelación de matrícula de un estudiante para que este lo diligencie y así legalizar la cancelación de la matrícula y hacer entrega de la hoja de vida del estudiante. En caso contrario el estudiante termina llevándose instrumentos o elementos de la banda marcial, dejando el escritorio dañado, entre otros elementos asignados propios de la institución educativa.
Parágrafo 3.  El estudiante se hace responsable por el ingreso y uso de joyas, celulares, portátiles, ipop, MP3, MP4, Consolas de video juegos, cámaras y demás dispositivos electrónicos etc., La institución no permite el ingreso de estos elementos personales a sus instalaciones, por lo tanto no se hará responsable en caso de pérdida o daño por estos elementos.
Parágrafo 4.  Cuando algún miembro de la Comunidad cause daños, de forma intencionada o por negligencia, al mobiliario, equipos, instalaciones y/o material de la Institución etc., etc.,, queda obligado a reparar el daño causado o hacerse cargo del costo económico de su reparación.
TITULO XIII
PAUTAS DE COMPORTAMIENTO  EN RELACIÓN CON EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE ESCOLAR
CAPITULO 15
 Del cuidado del medio ambiente escolar
Artículo 61°.  Normas para el cuidado del medio ambiente escolar: El ambiente escolar es uno de los aspectos más importantes para el desempeño del proceso de Enseñanza-Aprendizaje en los estudiantes. Por lo anterior y teniendo en cuenta los índices de contaminación, falta de conciencia ambiental y sentido de pertenencia en la comunidad educativa, padres de familia, acudientes, estudiantes, personal docente, directivo y demás miembros de esta institución, en común acuerdo hemos determinado que para mejorar la relación con el cuidado del medio ambiente escolar y su entorno debemos acatar y poner en práctica las siguientes normas o pautas:
1. Disfrutar de un ambiente saludable y armónico a través de la amabilidad y el buen trato entre los miembros de la comunidad educativa. 
2. Proporcionar un ambiente limpio, agradable, libre de gérmenes y malos olores, utilizando adecuadamente baños y lavamanos: Cerrando los grifos, ahorrando agua, desechando correctamente toallas higiénicas y vaciando los sanitarios después de usarlos.

3. Conservar en estado de orden y limpieza la cafetería y zonas aledañas como: patios, corredores, los alrededores de la institución,  canaletas de aguas lluvias entre otras, demostramos cultura y educación.
4. Crear un ambiente de orden, aseo y bienestar depositando las basuras en las canecas para el manejo de los diferentes residuos o recipientes dispuestos en nuestra Institución para este fin.
5. Velar por la conservación de las zonas verdes, árboles, jardines y plantas de la institución.
6. Estimular el hábito de limpieza ambiental mediante la aplicación de correctivos adecuados y campañas que publiquen el manejo correcto de las basuras tanto en la institución como en la comunidad. 

7. Mantener buenas relaciones entre estudiantes y docentes o actividades académicas motivadoras e incluyentes; así los niños se sentirán más a gusto en sus aulas, se preocuparan por mantener limpio la institución y por cuidar cada lugar y su entorno. 

8. Velar por la conservación del medio ambiente a través de acciones permanentes y reflexivas establecidas en el proyecto ambiental PRAE que contribuyan al mejoramiento del aula escolar y su entorno institucional. 
9. Colaborar con el medio ambiente de la Comunidad Educativa evitando arrojar papeles y desechos, no hacer quemas, ni traer artefactos pirotécnicos, componentes químicos y otros. 

10. Realizar la decoración de aulas, murales, tableros y áreas comunes con afiches y mensajes formativos e informativos. 
11. Disminuir la contaminación por ruido al abstenernos de arrastrar sillas, gritar, silbar, rechiflar, hacer caer objetos, entre otros los cuales  perjudican la buena marcha de las labores académicas en el aula y el ambiente comunitario.
12. Fomentar la siembra periódica de árboles en la comunidad circundante a la institución con asesoría de entidades protectoras del medio ambiente. 

13. Participar de las prácticas ecológicas dentro de las actividades académicas yen procura de lograr el desarrollo del proyecto específico.

14. Aplicar en nuestra vida diaria todas las buenas prácticas ambientales que nos enseñan en nuestro hogar y en nuestra institución educativa.

15. No producir fogatas que causen incendios forestales, ni realizar quema de basuras  dentro de la institución o fuera de ella.
16. No desperdiciar el agua mientras la utilizamos para tomar y nuestro aseo personal.

17. Respetar los lugares donde hay que guardar silencio.

18. Contribuir con el aseo, reciclando y depositando correctamente las basuras.

19. Abstenerse de fumar y exigir a docentes y comunidad educativa no fumar dentro de las instalaciones educativas. 
20. No arrojar papeles o basura hacia la calle por las ventanas. 
21.  Participar de la organización de jornadas lúdicas, académicas, artísticas, teatrales y deportivas, entre otras, en las cuales se hará énfasis sobre el cuidado del medio ambiente escolar.
22. Participar activamente en el Proyecto Ambiental generando una conciencia ecológica, promoviendo campañas para la conservación del equilibrio ecológico, de la preservación de las especies y el medio ambiente del planeta Tierra. 
23. Mantener las instalaciones de la institución en perfecto estado y abstenerse de arrojar basuras o desperdicios fuera de los sitios indicados y recogerlos siempre que los encuentre a su lado o en su camino.
24. Contribuir para que el Institución mantenga un ambiente limpio y sano dejando los baños aseados, depositando los desperdicios, papeles, envases y demás basura en los sitios destinados para tal fin, según las normas de reciclaje.
25. Cuidar las paredes, murales, jardines y todo aquello que nos permita vivenciar el derecho a un ambiente sano (Constitución Nacional)

26. Procurar un ambiente libre de contaminación: auditiva, visual y atmosférica, en pro de un ambiente favorable para un adecuado desarrollo integral. 

Parágrafo 1. Conforme a la ordenanza departamental N° 024 de diciembre 06 de 2013, art. 97 de ley 115/94 y art. 07 del decreto 1743/94, Resolución 4210 de 1996; los estudiantes de 10° y 11° podrán prestar el Servicio Social Obligatorio en Proyectos Ambientales Escolares PRAE.

Artículo  62°. Son prohibiciones de los estudiantes en materia ambiental: En común acuerdo entre estudiantes, padres de familia, acudientes y comunidad educativa, son prohibiciones  las que a continuación se relacionan:

1. Traer sustancias o preparados químicos para producir desórdenes en la clase o cualquier sitio o actividad en la institución educativa.
2.  No está permitido rayar las paredes y colocar letreros en baños, paredes y pupitres. Esta acción debe ser reparada pintando el área afectada por el causante de la misma. 

3. Traer y reventar elementos explosivos en el aula de clase o institución (papeletas, buscaniguas, canillones entre otros).
TITULO  XIV
NORMAS DE CONDUCTA DE ALUMNOS Y PROFESORES QUE

GARANTICEN EL MUTUO RESPETO

CAPITULO  16
Normas de comportamiento en el aula de clase
Artículo 63°. Normas básicas de conducta de los estudiantes en las aulas de clase: Las normas de entrada y salida del aula de clase como dentro de la misma, permiten que se haga un ambiente armonioso, donde el ejemplo y el trato adecuado en doble vía y el respeto mutuo sobre las normas aquí establecidas, son la base de la comunicación y la interacción entre estudiantes y docentes y comunidad educativa establecer normas dentro del aula y la institución es básico para llevar una sana convivencia y poder desarrollar los procesos educativos en materia de formación integral de forma disciplinada. Por tal razón y en común acuerdo con la comunidad educativa se establecieron las siguientes normas:
1. Ser puntual al inicio de la clase, en los cambios de clase y después de los descansos o formaciones si las hay.
2. Desplazarme en  los cambios de clase por los pasillos correspondientes sin correr, sin atropellar al compañero y con un buen comportamiento.
3. Entrar y salir de forma ordenada al salón de clase.
4. Tener una actitud atenta durante las clases.

5. Escuchar con respeto a los  compañeros(as) durante las exposiciones y demás actividades pedagógicas.
6. Sentarme correctamente en clase y demás actividades. 
7. Escuchar y atender respetuosamente al docente de área o a quien nos visite.
8. Ayudar a los compañeros(as) en caso de  ser requerido.

9. En exposiciones y demás actividades pedagógicas requeridas debo hablar y contestar en voz normal y no a gritos.

10. No correr dentro del aula y menos  jugar microfútbol, gritar, lanzar pelotas u objetos entre otros dentro de ella.  
11.Cuidar y conservar en buen estado los bienes personales  como la silla o pupitre  y bienes de uso colectivo que la institución le ha asignado para su servicio: Equipos, material didáctico, mobiliario, el aula de clase y demás elementos que se encuentren dentro del salón tales como carteleras, tableros, puertas, ventanas, tomacorrientes, bombillas, ventiladores, decoraciones y demás etc. 
12. Ser ordenado en todo sentido.

13. Pedir la palabra y respetar los turnos.

14. No interrumpir cuando otra persona esté hablando.

15. Evitar dedicarse en clase a actividades diferentes a las del área que se está trabajando.
16. Presentar al docente de área las actividades dejadas por el durante su ausencia y/o en caso de inasistencia.

17.En horas de clase y cambios de clase, como estudiante no debo permanecer fuera del aula respectiva, salvo que haya sido enviado a otras dependencias previo permiso del respectivo profesor(a) o que el docente se encuentre de permiso o en incapacidad médica.
18. Cuidar mis pertenencias y abstenerme de traer al aula de clase objetos de valor como: pulseras, aretes, cadenas, anillos, relojes, cachuchas o gorras, celulares, tabletas y demás dispositivos electrónicos  entre otros. El porte de estos elementos corre bajo la propia responsabilidad única y exclusivamente del padre de familia y el estudiante. Por lo tanto  ni el docente, ni la institución se responsabiliza de su pérdida, deterioro o daño de estos.
19. Presentar mis inquietudes con respeto y cortesía.

20. Solicitar permiso al docente de área por necesidades fisiológicas, de salud o una llamada de emergencia.
21. No escupir ni tirar basura en el aula.

22. No distraer a los compañeros(a).

23. Mantener buena presentación personal.
24. Mantener el aula de clase limpia y aseada.

25. Guardar silencio mientras el docente explica la clase.

26. Acatar el reglamento de regulación y uso del celular y demás dispositivos electrónicos en el aula de clase.

27. Respetar el timbre de salida de la institución evitando carreras, empujones, gritos, silbidos, palabras soeces y demás comportamientos inadecuados.
28. No masticar chicle en el salón.

29. Mantener el salón en orden  (pupitres organizados, maletines en sus lugares…etc.).

30. Respetar las pertenencias de los demás, pedir autorización para tomarlas prestadas.

31. No permanecer en el salón durante los descansos.

32. Mientras no esté autorizado por el docente, no consumiré alimentos dentro del salón.

33. Después de iniciada la clase no se permite salir a buscar materiales de trabajo o sacar fotocopias.

34. Traer todos mis materiales necesarios para cada clase.
35. Salir del salón solo con el permiso del docente.

36. Justificar las ausencias ante el docente o director(a) de grado, monitor, coordinador(a), rector(a) o en ausencia de estos ante el o los profesores de turno de disciplina, etc.
37. No portar gorras, cachuchas o pasamontañas con el uniforme dentro del aula de clase o actividades programadas por la misma, excepto en casos especiales de salud y para actividades debidamente autorizadas.
38. En ausencia del profesor(a) por motivos de permiso o incapacidad médica, debo comportarme de la mejor manera, adelantar mis tareas, desarrollar el taller o trabajo que el profesor(a) me haya dejado, estudiar para las evaluaciones, etc, etc y si es posible solicitar que nos adelanten la clase.

39. Acatar respetuosamente las orientaciones, observaciones o correctivos que nos haga el docente, el director(a) de grado, el coordinador(a), el rector(a), el docente orientador o cualquier miembro de la comunidad educativa en ausencia del respectivo profesor de la clase por motivos de permiso o incapacidad médica.

40. No hacer ruidos molestos con sillas (tirándolas o arrastrándolas) u otros objetos y menos rechiflar, silbar, gritar, molestar, utilizar palabras soeces o llamar por apodos desde las ventanas a las personas  que pasan por la calle o estén dentro de nuestros alrededores.
41. No arrojar papeles, bolsos y demás objetos entre otros hacia la calle por las ventanas.
42. Las demás contenidas en el presente pacto de convivencia.
Artículo 64°.  Normas básicas de conducta que el docente debe también seguir en el aula de clase y dentro de la institución: Por respeto a los estudiantes y para evitar situaciones de indisciplina y de riesgo, como  docente debo poner en práctica los siguientes normas:
1. Respetar el timbre siendo puntual al inicio de la clase, después de los descansos, de las formaciones si las hay y en cada cambio de clase conforme a lo establecido en el horario de la jornada escolar de la institución.
2. Iniciar las clases de acuerdo al horario de jornada escolar y con los alumnos que estén presentes en el aula de clase.
3. Tener una presentación personal óptima.
4. Saludar a los estudiantes.

5. Ser respetuoso con los alumnos y saberlo escuchar.
6. Desarrollar la clase conforme al parcelador.

7. Tener el material adecuado para desarrollar las clases conforme al plan de aula.

8. Hablar de forma clara y precisa.

9. Evite el uso inadecuado del celular, tablets, entre otros mientras ejerza sus labores pedagógicas en el aula de clase, al aire libre o actividad cultural. 

10. Ser imparcial con los alumnos.

11. Tratar a todos los estudiantes por igual sin discriminación alguna.
12. Permitir y respetar la opinión de los estudiantes.

13. No masticar chicle en el aula de clase.

14. Evite ausentarse del aula de clase.

15. Atender citaciones de padres de familia en los espacios libres de la jornada laboral y no en clase.

16. Respetar la labor pedagógica del docente evitando las visitas en el aula de clase.

17. Evitemos enviar estudiantes al patio de recreo porque terminó la actividad, por mal comportamiento, porque no trajo el material requerido o porque ya van a timbrar para salir al descanso entre otros.
18. Prestarle atención al estudiante cuando solicite una reclamación o queja.

19. Respetar los timbres de salida de la institución.

20. Cumplir con el horario de educación física en la hora asignada y de forma dirigida.

21. Cumplir con las funciones de disciplina.

22. Hacer presencia en las formaciones de estudiantes y actividades culturales, deportivas, salidas pedagógicas, actividades interinstitucionales, religiosas entre otras.

23.Cumplir con la jornada laboral y escolar establecida por cada nivel y jornada..

24. Respetar la dignidad personal sin ningún tipo de discriminación por razones de sexo, raza, religión, idioma, aspecto físico, inclinación u orientación sexual o de género, posición política, social o económica.
25. Y las demás contempladas en el reglamento interno o las que la institución estime conveniente.

Artículo 65°. Procedimientos para formular quejas y reclamos. Todos y cada uno de los miembros de la comunidad de la institución educativa Gustavo Perdomo Ávila  tienen el derecho de formular respetuosamente reclamos o quejas siempre que consideren un derecho lesionado o sugerir propuestas de mejoras en los procesos educativos, siguiendo el conducto y procedimientos establecidos así: 

1. La formulación de quejas o reclamos por parte de un estudiante, un profesor, un padre de familia, acudiente o algún miembro de la comunidad se hará respetuosamente siguiendo el Conducto Regular  teniendo en cuenta la gravedad de la misma, así: 

• Primer Paso: Solicitar formalmente una cita con el profesor cuando tenga una alguna inquietud. El profesor conoce y entiende las necesidades del alumno. La mayoría de los problemas pueden ser resueltos en este nivel. 

• Segundo Paso: Cuando su pregunta o inquietud no ha sido solucionada con el profesor, el estudiante, el  padre de familia, acudiente o algún miembro de la comunidad puede sentirse libre de pedir una cita con antelación y conversar sobre este asunto con el Coordinador(a).
• Tercer Paso: Cuando las inquietudes no han sido resueltas en el segundo paso, el profesor, el estudiante, el  padre de familia, acudiente o algún miembro de la comunidad  pueden discutir sobre esto con el Rector. 

2. El personal de la institución educativa Gustavo Perdomo Ávila está comprometido con la educación, teniendo en cuenta unas normas altas de profesionalismo. La colaboración y el uso apropiado de estas líneas de comunicación resultarán en grandes beneficios apropiados para cumplir con las necesidades de sus hijos. 
3. Los reclamos o quejas ante los distintos consejos o comités deben ser formulados por escrito, citando el derecho presuntamente lesionado y describiendo el evento y circunstancias en que ocurrió la lesión, siempre y cuando el conducto regular así lo amerite. 
4. El conducto requerido dispone de un máximo de cinco (5) días hábiles para responder al interesado. Pero si se tratare de una decisión que compete al Consejo Directivo, Consejo de Padres de Familia o Consejo Académico o comité de convivencia escolar, éstos responderán en el término de la reunión ordinaria que siga al reclamo o queja; a menos que se trate de un asunto de urgencia; en dicho caso, se citará a reunión extraordinaria para atender el reclamo o queja.
TITULO XV
PAUTAS DE PRESENTACIÓN PERSONAL QUE PRESERVEN A LOS ALUMNOS DE LA DISCRIMINACIÓN POR RAZONES DE APARIENCIA
CAPITULO  16
Presentación personal y uniformes
Artículo 66°. La institución considera  la higiene personal y el uso del uniforme como expresión de buena imagen e identidad que exige compostura, dignidad y respeto por la institución a la cual pertenece, siendo su propósito prevenir  enfermedades y conservar la salud en los estudiantes. Por acuerdo entre padres de familia y estudiantes, el uniforme, la apariencia o presentación personal quedó establecida así:
Artículo 67°. Uniforme. Da identidad y sentido de pertenencia de los estudiantes con la institución dentro y fuera de ella. Para preservar al estudiante de discriminaciones por razones de apariencia (art. 17, decreto 1860/94) y la directiva ministerial N° 07 de 2010 existen dos uniformes en nuestra institución; el de diario tipo 1 y tipo 2 y un uniforme común para educación física con las siguientes características:
Artículo 68°. Uniforme de diario:
1. Tipo 1: Pantalón clásico sin prenses en lino verde oscuro con bota no inferior a 18 cm; camisa blanca en dacrón estilo guayabera con tres alforzas a cada lado, cuello sport, manga corta, bolsillos en la parte inferior y con el escudo de la institución al lado izquierdo; zapatos colegiales negros, medias blancas no tobilleras, correa negra con chapa normal acorde al uniforme y no tan grande.

2. Tipo 2: Jardinera a cuadros color verde con prense chato con el escudo de la institución al lado izquierdo y de largo hasta la mitad de la rodilla según diseño presentado por la institución; blusa de dacrón blanco, cuello sport , manga corta, zapato colegial negro, media colegial blanca y de largo debajo de la rodilla.
Parágrafo 1. “El estudiante escogerá el uniforme de acuerdo a su identidad de género.” 
Artículo 69°. Uniforme de educación física: Las y los estudiantes para la clase de educación física, recreación y deportes utilizarán el siguiente uniforme:
1. Sudadera color verde (ref. verde Cali) con dos franjas verticales color blanco sobre la costura de la manga del pantalón, el pantalón o sudadera debe llevar estampado a lo largo del mismo el nombre de la institución en la manga izquierda y tendrá como  mínimo 18 cm de bota y un buso con cuello en v color blanco, con vivos verde cali, manga corta y con el logotipo de la institución al lado izquierdo; pantaloneta verde Cali con las dos franjas blancas, tenis blanco y medias blancas no tobilleras.
Parágrafo 1. Los estudiantes antiguos deben presentarse con el uniforme adecuado a partir de la fecha de inicio de labores académicas. Los estudiantes nuevos tendrán 4 semanas de plazo.

Parágrafo 2. El estudiante que se presente a clase sin uniforme de diario y/o educación física por circunstancia justificada con firma del padre de familia o acudiente, no se le negará la asistencia a las clases de ese día; su reincidencia al día siguiente o jornada siguiente sin justificar dará lugar a citación del padre de familia por el director de grado, amonestación en el observador, compromiso adquirido y se verá afectada la calificación de comportamiento.
Artículo 70°. Reglas básicas de presentación personal. Los estudiantes de la institución educativa deben cuidar su presentación personal permanentemente dentro y fuera de la institución acatando las reglas o normas de presentación personal con carácter formativo dentro del horario y períodos lectivos establecidos en la institución.
Artículo 71°. Son reglas básicas de apariencia o presentación personal para hombres y mujeres con carácter formativo, las establecidas en el presente pacto de convivencia y las que a continuación se relacionan así:
1. Portar el uniforme completo, ordenado y limpio demostrando sentido de pertenencia y respeto por la institución.
2. Asistir a la institución con el uniforme correspondiente según el horario de clase.

3. El cabello en hombres y mujeres debe mantener limpio, peinado y bien arreglado.

4. Zapatos bien lustrados y/o limpios.

5. Lucir uñas cortas y limpias como garantía de prevención de accidentes; pueden pintarlas en color transparente o colores claros.

6. Practicar la higiene corporal diaria.

7. En salidas pedagógicas o en actividades de representación de la institución se debe llevar el uniforme que corresponda a la actividad (Diario o deportivo completo), en caso contrario no podrá asistir a dicha actividad.
8. Mantener comportamiento digno como buen ciudadano(a) cuando se lleva el uniforme dentro y fuera de la institución.

9. Las niñas con cabello largo, se les recomienda recogérselo con moños, evillas o balaca acordes al color del uniforme.

10. Usar el uniforme de educación física únicamente en  el horario y/o el día que corresponda  a la clase, en eventos deportivos o de interclases y cuando así lo disponga el coordinador o profesores.
11. Permanecer dentro de la institución bien uniformado(a).

12. Evitar portar los uniformes de diario o educación física  en actividades diferentes a las de la institución.

13. Las niñas pueden usar aretes o topos pequeños acordes al color del uniforme.

14. Cuando se programen en la institución actividades recreativas, deportivas, culturales que permitan el uso de ropa de calle se le sugiere tener en cuenta las normas de presentación personal. 
Artículo 72°. Son recomendaciones  o reglas básicas formativas para hombres y   mujeres sobre la apariencia o presentación personal:

1. No dañar el uniforme rayándolo, pintándolo o marcándolo con corrector.

2. Durante la jornada escolar, mientras se porte el uniforme evito el uso del pearcing ya que esto desdice de mi presentación personal como estudiante en formación y del buen uso y respeto del uniforme de la institución.

3. Mientras se porte el uniforme, las y los estudiantes evitaremos el uso de collares, brazaletes, aretes ostentosos, pulseras y demás accesorios que no estén acordes con el uniforme.
4. Por preservación de la salud, protección e integridad confiada a la institución, evitemos el tatuaje en el cuerpo o hacerme figuras, marcas, nombres etc., etc.,.. con el lapicero en partes del cuerpo,eso desdice de mi presentación personal.
5. Los estudiantes, mientras porten el uniforme, el cabello debe lucirse en su estado natural, con corte y peinado clásico, sin tintes y limpio. 
6. En los hombres, sugerimos que la correa del pantalón del uniforme debe ser de chapa normal, acorde al uniforme y no tan grande. Así evitaremos accidentes escolares y agresiones.

7. Como institución sugerimos que mientras se porte el uniforme,  el maquillaje deberá ser natural, en tonos piel, que sea acorde con el uniforme.

8. Mientras portemos el uniforme sea de diario o de educación física, los hombres no se deben remangar las botas del pantalón sobre la rodilla estando en el aula de clase, ni dentro de la institución, ni a la entrada o salida de la misma, esto desdice de mi presentación personal como estudiante.
9. En las y los estudiantes, el uniforme de diario y educación física debe conservar las características estipuladas en el presente pacto de convivencia.
PARAGRAFO 1. La reincidencia en el incumplimiento a estas normas,  reglas básicas y recomendaciones sobre presentación personal, descritas en el presente pacto de convivencia será una contravención a las mismas y da lugar a tomar acciones formativas (disuasivas y/o correctivas) como: anotación en el observador del alumno, citación al padre de familia o acudiente, firma de compromiso, rebaja de la nota de comportamiento del respectivo periodo académico y si incumple los compromisos pactados, el docente hará  por escrito remisión a las instancias siguientes para seguimiento según la situación presentada. Lo anterior no pretende interferir con el libre desarrollo de la personalidad de los estudiantes, al contrario, como institución se pretende que los menores no sufran ningún tipo de discriminación por su apariencia física y además, que se tome conciencia de los riesgos que para la salud y la vida tienen ciertas prácticas realizadas indebidamente- tatuajes y perforaciones corporales. 
TITULO XVI
FUNCIONAMIENTO Y OPERACIÓN DE LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN
CAPITULO  18
Comunicación interna y externa
Artículo 73°. La institución educativa utiliza como medios de comunicación interna el diálogo, carteleras, periódico mural, medios electrónicos, boletines, acuerdos, notificaciones, el observador de los estudiantes, circulares, resoluciones rectorales, citaciones, reuniones pedagógicas, reuniones con padres de familia, con directivos, con  órganos del gobierno escolar, en formación con estudiantes y demás instancias de participación. A nivel externo la institución utiliza notas, oficios, peticiones, memoriales y distintas plataformas con el sector educativo, correo institucional asignado por la secretaría de educación al rector(a), correos electrónicos, el SIMAT, la administración municipal, departamental y nacional.
TITULO XVII
REGULACIÓN Y USO DEL CELULAR, TABLETS Y DEMAS DISPOSITIVOS ELECTRÓNICOS EN EL AULA DE CLASE
CAPITULO 19
Reglamento institucional
Artículo 74°. Conforme a la Sentencia T-967/07, la Corte Constitucional estableció que el uso del celular se debe reglamentar en los manuales de convivencia y estipular las conductas que constituyen una falta en relación con el uso del celular, las sanciones que se impondrán si se incurren en estas y el procedimiento a que serán sometidos los infractores, así como a las garantías a que tienen derecho. En consecuencia, el reglamento para el uso del celular y demás dispositivos electrónicos es el siguiente: 
1. El estudiante puede traer y hacer uso de su teléfono celular y demás dispositivos electrónicos a la institución bajo la responsabilidad única y exclusivamente del padre de familia y del estudiante, por tanto la institución no se responsabiliza de su pérdida, deterioro o daño. Es deber del estudiante velar por el cuidado de su celular y demás dispositivos electrónicos de su propiedad.
2. El uso del celular y demás dispositivos electrónicos en los docentes, Directivos y administrativos es bajo su única responsabilidad en cuanto a daño y pérdida del mismo. Cada uno tiene el deber de velar por el cuidado de su celular y demás dispositivos electrónicos de su propiedad.
3. Mientras este en clase no se hará uso del celular ni dispositivos electrónicos hasta tanto no estén autorizados por el docente responsable de la clase para el desarrollo de actividades curriculares o de investigación bajo su supervisión y control.
4. El celular deberá permanecer apagado o en vibrador y no colocarse audífonos estando en el aula de clase o durante la realización de cualquier actividad académica o cultural sea esta en el salón o al aire libre.
5. Los estudiantes y docentes podrán hacer uso del celular y demás dispositivos electrónicos en las áreas comunes de la institución: Patio de descanso, a la salida de clases, en horas libres etc.
6. En actos culturales, religiosos, formaciones, reuniones generales y demás actos cívicos o sociales se exigirá que el celular permanezca en modo de apagado o vibrador para no alterar el desarrollo del evento.
7. El o los estudiantes pedirán autorización previa a sus profesores para utilizar el celular u otro dispositivo electrónico cuando requieran buscar alguna información de carácter académico.
8. En caso de fuerza mayor, que el estudiante requiera recibir una llamada urgente, debe solicitar previamente la autorización al docente de la respectiva hora de clase.
9. El personal que labora en la institución deberá cumplir con esta normativa del uso del celular puesto que es el modelo a seguir en la institución.
Parágrafo 1. En la formalización de la matrícula se dará a conocer al padre de familia o acudiente el reglamento de  regulación y uso del celular, tablets y demás dispositivos electrónicos en el aula de clase y firmarán el acta de cumplimiento y compromiso de Convivencia Escolar.
Parágrafo 2. Si el estudiante en repetidas ocasiones incumple con las normas de uso del celular y demás dispositivos electrónicos descritas en el presente reglamento será una contravención a las mismas  y se le aplicarán las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas estipuladas en éste “Pacto de Convivencia” como: anotación en el observador del alumno, citación al padre de familia o acudiente, rebaja de la nota de comportamiento del respectivo periodo académico y demás acciones de seguimiento establecidas en los pasos del debido proceso.

TITULO  XVIII
OTROS DERECHOS, DEBERES Y PROHIBICIONES DE LOS ESTAMENTOS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
CAPITULO 20
De los estudiantes perdomistas
Artículo 75°. Derechos de los estudiantes. Son el conjunto de oportunidades que le brinda la Constitución Política, el Código de la Infancia y la Adolescencia, la declaración universal de los derechos del niño, la institución educativa y demás normas vigentes que en acuerdo con estudiantes y padres de familia o acudientes se consideraron los siguientes:
1. A recibir información veraz e imparcial acerca de las normas contempladas en el pacto de convivencia; a expresar y difundir sus pensamientos y opiniones por diferentes medios, art. 20 de la c. p.

2. A la intimidad personal y familiar y a su buen nombre, art. 15 de la c. p.

3. Derecho a la paz, art. 22 de la c. p.

4. A la educación, acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, bienes y valores de la cultura, art. 67 y 44 de la c. p.

5. A la honra, a ser tratado con dignidad y a la intimidad de la familia, art. 12, 15, 21 y 42 de la c. p.
6. A profesar libremente su religión y a difundirla en forma individual o colectiva, art. 19 de la c. p.

7. A ser atendido en forma oportuna por los docentes, directivos y personal administrativo cuando se requiera.

8. A elegir el uniforme que desee portar de acuerdo con su identidad de género.

9. Ser atendido en forma oportuna en lo que se refiere a solicitud de certificados de estudio, constancias, paz y salvo y otros que permitan su traslado o movilidad a otra institución educativa cuando así lo requiera, art. 24 c. p.
10. A recibir una formación integral actualizada de acuerdo con los avances de la ciencia, la tecnología, y los valores humanos, podrá escoger su modalidad académica o técnica de acuerdo con los logros académicos y objetivos institucionales, art. 26 y 45 de la c. p.

11. Al libre desarrollo de la personalidad y la autonomía personal, art. 16 de la c. p y art. 37 de la ley 1098/06.

12. A ser tratado por todos los miembros de la comunidad educativa con dignidad, respeto y sin discriminaciones de ninguna índole, art. 18 de la ley 1098/06.

13. A ser protegidos contra toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotación laboral o económica y a trabajos riesgosos, adicciones, art. 20 de la ley 1098/06.

14. A conocer y recibir oportunamente sus calificaciones y demás documentos solicitados, sus inconsistencias en la información  serán actualizadas y rectificadas de parte de los profesores, administrativos y directivos antes de ser registrados para su sistematización y/o archivo institucional, art. 15, c. p.
15. Participar y proponer restructuraciones al pacto de convivencia.
16. A presentar las recuperaciones durante el periodo académico  de acuerdo a lo establecido en el Sistema Institucional de Evaluación y Promoción, (SIEE). 

17. Participar activamente en el proceso de Enseñanza Aprendizaje, en actividades deportivas, culturales y sociales programadas por la institución, sin detrimento del desarrollo académico y la computación de la asistencia en las áreas, art. 52, c. p.
18. Ser respetado y valorado en su individualidad, gozando de un ambiente de cordialidad como integrante de una comunidad organizada. 

19. Recibir los beneficios de los servicios educativos y demás que presta la institución, los cuales buscan una  formación integral acorde con la filosofía de la  institución. 

20. Participar en los procesos educativos de planeación, organización, ejecución y evaluación, directamente o a través de los representantes como el personero, contralor, consejo directivo,  consejo estudiantil, comité de convivencia escolar,  monitores de curso, entre otros elegidos de acuerdo a lo dispuesto por la ley 115 del 1994, el decreto 1860/94 y el presente pacto de convivencia.
21. Asumir una actitud crítica y aportar ideas  en provecho de la buena marcha de la institución. 

22. Participar y disfrutar de las actividades, recursos y servicios a través de los diferentes comités u otras organizaciones que le brindan la comunidad.

23. Presentar reclamos o peticiones de manera verbal o escrita en forma  respetuosa y oportuna, siguiendo el conducto regular, obteniendo respuestas lógicas y claras, que satisfagan sus necesidades, dudas e inquietudes dentro del marco legal, art. 23,c.p.
24. Ser evaluado en su proceso académico y formativo de manera permanente, con justicia y equidad de acuerdo a las disposiciones del MEN y el SIEE adoptado por la institución (dec.1290)

25. Recibir las clases completas de acuerdo con el plan de estudios establecidos en el PEI, siempre y cuando su comportamiento no afecte el normal desarrollo de esta.

26. Conocer los contenidos, metodologías, criterios de evaluación, pautas de promoción fijadas por el MEN y el SIEE, los logros o niveles de desempeño al comienzo de cada periodo escolar.  

27. Ser representado y asistido por sus padres o acudiente cuando se le esté llevando un seguimiento disciplinario o académico en la institución o en cualquier situación presentada, art. 23, ley 1098/06.  
28. Recibir un trato justo, oportuno y respetuoso por parte de cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
29. Ser respetado en toda su integridad

30. Recibir estímulos que la institución u otras entidades le otorgan.
31. No ser discriminado por razones de raza, nacionalidad, religión, nivel socioeconómico, sexo e inclinación sexual, ideas políticas y filosóficas.

32. Ser valorado cuando hace y sustenta trabajos con calidad. 

33. Recibir apoyo oportuno y permanente para superar insuficiencias de tipo académico, psicológico o convivencial.
34. Participar, elegir y ser elegido como miembro del gobierno escolar y otras instancias de participación reconocidos por la Institución, c. p; ley 115/94; decreto 1860/94; ordenanza deptal N° 32/08.
35.  A que se aplique en sus actuaciones disciplinarias y académicas el debido proceso conforme lo establece la ley y este pacto de convivencia.
36. Conocer inmediatamente las observaciones que se registran en el observador del alumno y el control diario de clase.
37. Participar en el proceso de evaluación del comportamiento disciplinario junto  con el director de grupo, apoyado en el observador del estudiante y manual de convivencia.

38. Ser orientado, notificado y escuchado oportunamente en sus derechos procesales de defensa y contradicción en caso de investigación disciplinaria y académica. 

39. Conocer el resultado de sus trabajos y evaluaciones, en un término máximo de diez días contados desde la fecha de su presentación. 

40. Recibir la educación integral de acuerdo con el  proyecto educativo institucional PEI.

41. Ser escuchado cuando cuestione y aporte ideas que beneficien los procesos educativos y el buen nombre de la institución educativa.

42. No ser objeto de persecución, represión o retaliación por parte de docentes y directivos docentes como consecuencia de cuestionamientos y reclamos

43. Presumir de la buena fe e inocencia  mientras no se compruebe o demuestre lo contrario.

44. Reclamar en forma respetuosa  y ser atendido por el docente de área cuando no esté de acuerdo con el resultado de las evaluaciones. 

45. Que se respete el nombre y  ser mencionado siempre por él.

46. Ser orientado en forma eficiente por los educadores en el desarrollo de cada una de las áreas del conocimiento.

47. Disfrutar de los descansos o compensación cuando sean tomados por razón de una actividad. 
48. Al disfrute de la recreación y el sano esparcimiento en la Institución y fuera de ella.
49. Ser respetado en su dignidad personal, sin ningún tipo de discriminación por razones de sexo, raza, religión, idioma, aspecto físico, inclinación sexual o de género, posición política, social o económica.
50. Que se reconozcan los valores intelectuales, culturales, sociales y deportivos entre otros. 
51. Ser orientado en  relaciones de pareja (noviazgo) a nivel personal.
52. Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes: criterios, procedimientos e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio del año escolar. Decreto 1290, numeral 2 del art. 12.
53. Recibir la asesoría y acompañamiento de los docentes para superar sus debilidades en el aprendizaje. Decreto 1290 de 2009, numeral 4 del art. 12.
54. Ser evaluado de manera integral en todos los aspectos académicos, personales y sociales. Decreto 1290 de 2009, numeral 1 del art. 12.
55. Conocer los resultados de los procesos de evaluación y recibir oportunamente las respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas respecto a estas. Decreto 1290 de 2009, numeral 3 del art. 12.
56. Recibir  el carnet estudiantil y el pacto de convivencia al iniciar el año escolar. 
57. Conocer las normas de seguridad escolar o reglamento interno de prevención de riesgos y accidentes escolares y demás políticas institucionales en materia  de prevención establecidas por la institución.
58. Conocer y analizar el direccionamiento estratégico y horizonte institucional (PEI).
59. Conocer las normas de regulación y uso del celular, tablas y demás dispositivos electrónicos en el aula de clase.

60. A presentar las nivelaciones de las dos áreas perdidas al final del año lectivo  como lo establece el Sistema Institucional de Evaluación y Promoción (SIEE)  en la fecha y hora indicada por el docente de área.
61. Conocer y evaluar el presente pacto de convivencia. 
62. A participar en actividades escolares y extraescolares, tales como actividades lúdicas, deportivas, culturales y sociales según el interés del estudiante (Decreto 1860, art. 57).
63. A utilizar los servicios de las instancias de apoyo tales como psicorientación,  primeros auxilios (botiquín), restaurante escolar si lo hay, tienda escolar, transporte escolar, biblioteca y demás servicios que preste la institución.
64. A ser orientado en caso de inasistencia al colegio, bajo rendimiento académico o por su dificultad de adaptación a la comunidad educativa.
65. A recibir las clases establecidas en el plan de estudio y en las jornadas a desarrollar en la Institución.

66. A realizar prácticas de laboratorio.
67. Solicitar y obtener permisos para ausentarse de la Institución cuando los motivos lo justifiquen.
68. Participar en actividades escolares y extraescolares, tales como actividades lúdicas, deportivas, culturales y sociales según el interés del estudiante (Decreto 1860, art. 57).
Artículo 76°. Deberes de los estudiantes. Son los compromisos que una persona tiene para consigo misma, para con el otro y para con la comunidad educativa. Por acuerdo entre padres de familia y estudiantes, como alumno de esta institución asumo los siguientes deberes: 
Artículo 77°. Deberes de convivencia:
1. Asumir y cumplir lo establecido en el presente pacto de convivencia escolar.
2. Acatar las normas de seguridad escolar o reglamento interno de prevención de riesgos y accidentes escolares y demás políticas institucionales en materia de toda clase de prevención establecidas por la institución.
3. Acatar las normas de regulación y uso del celular, tablets y demás dispositivos electrónicos en el aula de clase.
4. Tratar a todas las personas (directivos, profesores, compañeros, empleados administrativos, padres de familia o acudientes, visitantes de la institución) con la debida consideración, utilizando  un lenguaje adecuado y respetuoso dentro y fuera de la institución, reflejando así en el comportamiento el perfil del  estudiante perdomista, la buena imagen y haciendo honor al nombre de la Institución Educativa como fundamento de la convivencia social.
5. Actuar en función del bien común por encima del interés individual denunciando actos que atenten contra la integridad física, moral, ética e institucional.

6. Saludar con cortesía al entrar a cualquier dependencia, al profesor, al rector, coordinador (es), celador, al de la tienda escolar, aseadoras y demás personas. 

7. Escuchar con atención y respeto a la persona que habla.

8. Conocer y entonar con orgullo los himnos: Nacional, del Tolima, de Natagaima,  en actividades de carácter institucional, cultural, fiestas patrias, deportivos y otros. 

9. Presentarse a la institución en las condiciones de higiene y aseo personal como lo establece las reglas o normas del presente pacto de convivencia.
10. Portar y usar con orgullo el uniforme de diario y/o  educación física en forma impecable y completa desde el momento que ingresa a la institución conforme a lo acordado con padres de familia o acudiente en el presente pacto de convivencia.
11. Ser solidario ante las dificultades, situaciones de salud, accidentes o calamidades que se puedan presentar con sus compañeros y buscar soluciones en la medida de sus posibilidades. 

12. Conciliar toda contradicción o conflicto con sus compañeros, docentes, directivos, personal administrativo y de servicios generales. 

13. Respetar las pertenencias de los compañeros, docentes, administrativos, directivos y demás miembros de la comunidad.
14. Respetar los actos y las convicciones religiosas y políticas   de sus compañeros.

15. Cumplir con las normas cívicas,  en  los actos públicos  y sociales en todos los lugares.  

16. Ser discreto con las manifestaciones amorosas y afectivas fuera de contexto (besos, abrazos, caricias etc.) con otro compañero(a). 
17. Guardar compostura y buena conducta con su pareja para no incurrir  en actos afectivos que generen indisciplina y mala conducta en la institución.
19. Evitar riñas, comentarios, corrillos, saludos y expresiones  inadecuadas que incomoden a quienes nos rodean ya sea dentro o fuera de la institución. 

20. Ser leal a la institución demostrando sentido de identidad y pertenencia. 

21. Buscar el diálogo, con el fin de superar conflictos y fortalecer las relaciones interpersonales. 

22.  Evitar conductas que pongan en peligro su vida o la de sus compañeros como por ejemplo: correr por salones y pasillos, subirse en pasamanos de escaleras, árboles, muros, sillas, mesas, saltar en zonas prohibidas, correrle la silla al compañero, meter zancadillas, etc. y las demás contenidas en el presente pacto de convivencia y reglamentos internos en materia de prevención.
23. Contribuir con el bienestar de la comunidad educativa evitando golpear, dar patadas, morder, pellizcar, halar el cabello, lanzar saliva, tirar papeles, pepas,  piedras, pedazos de tubo, madera, frascos, bolsas con agua y tierra, cáscaras de frutas, romper botellas, dar empujones, palmadas, pegar elementos indeseables en el cabello o en las sillas, poner apodos, e incentivar la burla y el maltrato y las demás contenidas en el presente pacto de convivencia y reglamentos internos en materia de prevención.
24. Dar a conocer a los profesores o directivos cualquier acto de mal comportamiento, abuso, atropello e injusticia   del que se   tenga conocimiento y participar en la solución. 

25. Entregar oportunamente a los padres o acudientes, las citaciones o circulares que la rectora, profesor o coordinadores envíen y devolver el desprendible o copia de la citación debidamente firmado con el número de la cedula del  padre-madre o acudiente cuando se  requieran. 
26. Respetar los derechos ajenos y no abusar de los propios.
27. Actuar con honestidad en el pago de comestibles de tienda escolar y cancelar las deudas y compromisos contraídos con la misma entre otros.
28. Respetar la dignidad personal sin ningún tipo de discriminación por razones de sexo, raza, religión, idioma, aspecto físico, inclinación u orientación sexual o de género, posición política, social o económica.
29. Cuidar y hacer uso adecuado de los servicios y espacios institucionales (tienda escolar, oficinas, laboratorios, aulas de clase, biblioteca, aula de sistemas, entre otras con la compostura y el decoro que garantice la seguridad, la conservación y el bienestar de quienes los comparten.
30. Respetar las organizaciones democráticas del gobierno escolar, cumpliendo los compromisos y acuerdos de éstos.
31. Aceptar con sumo respeto las diferencias de opinión de las demás personas.
32. Justificar  con la presencia de sus padres o acudiente la llegada tarde a la institución.
33. Cumplir con el respectivo correctivo pedagógico acordado según el conducto regular.
34. Conocer, interiorizar, respetar y vivenciar  los deberes, los derechos, recomendaciones, compromisos, normas, acuerdos, reglas básicas, las prohibiciones, las situaciones tipo I, tipo II y Tipo III consagradas en el presente pacto de convivencia y demás actos administrativos internos que expida la rectoría en materia de convivencia escolar, seguridad escolar o prevención de riesgos. 

35. Manifestar actitudes de respeto, apoyo, compromiso, responsabilidad y corresponsabilidad con todo el personal de la comunidad educativa, con las políticas institucionales y procesos curriculares y extracurriculares de la institución.

36. Demostrar agrado y aceptación por la institución, su filosofía, valores institucionales y sus normas de convivencia escolar.

37. Demostrar lealtad con el nombre de la institución, de sus directivos, docentes y administrativos.

38. Cumplir con el horario de la jornada escolar y no acumular inasistencias que le dificulten sus procesos académicos y formativos.

39. Ser puntual y no reincidir en la llegada tarde a la institución.

40. Mantener un buen rendimiento académico y manifestar interés por su continuo mejoramiento y formación.

41. Asumir un comportamiento adecuado dentro y fuera de la institución y evitar situaciones que pongan en entredicho la buena imagen personal y de la Institución. El mal comportamiento fuera de la institución se considera agravado cuando se porte el uniforme de la institución.
42. Tratar a todos los integrantes de la comunidad con respeto, evitando utilizar apodos y burlas de mal gusto y demás que entorpezcan las buenas relaciones y atenten contra la integridad personal.
43. Permanecer en los espacios que correspondan a actividades académicas o de clase, de formación o de descanso, según los horarios y momentos establecidos por la institución.

44. Dar a conocer, siguiendo el conducto regular, cualquier hecho o situación que observe relacionada con el consumo, porte o comercio de sustancias psicoactivas u otras situaciones irregulares que atenten contra el bienestar de la comunidad educativa.
45. Prestar el servicio social obligatorio según la resolución 4210 de 1996 conforme a lo estipulado en reglamento interno.
46. Respetar la intimidad de cada uno de los miembros de la comunidad educativa, su orientación sexual e identidad de género.
47. Enaltecer y dignificar la institución, respetar su nombre, símbolos, principios y valores.

48. Defender y difundir los derechos humanos como fundamento de la convivencia pacífica, numeral 4 del art. 95, c. p.

49. Velar por la conservación de un ambiente escolar sano y agradable teniendo en cuenta  las pautas acordadas en el presente pacto de convivencia.
50. Respetar, valorar, cuidar y conservar los bienes personales y de uso colectivo puestos a su servicio por la institución como patrimonio de todos teniendo en cuenta los criterios acordados con padres de familia o acudientes y establecidos en el presente pacto de convivencia.
51.  Atender las orientaciones dadas por los docentes y reconocer las consecuencias negativas de sus actos individuales o grupales, comprometiéndose con su desarrollo personal.

52. Respetar la intimidad personal, familiar y el buen nombre de los demás.

53. Informar a profesores, directivos o cualquier miembro de la comunidad educativa casos de explotación económica, violación, inducción, estímulo a la prostitución, explotación sexual, pornográfica o cualquier otra conducta que atente contra la integridad y formación de niños, niñas y adolescentes, art. 20, ley 1098/06.
54. Actualizar los datos personales en la hoja de matrícula, ante el director de grupo,  coordinación y la secretaría académica de la Institución. 

55. Asistir al servicio de orientación escolar cuando la institución o la familia lo consideren necesario.

56. Cumplir funciones y compromisos adquiridos como miembro de los Consejos y demás organizaciones estudiantiles.
57. Conocer y acatar las normas de seguridad establecidas en la institución.

58. Reconocer y respetar los derechos de los demás.

59. Respetar los símbolos patrios e institucionales.
60. Asumir los acuerdos y decisiones producto de procesos llevados a cabo por directivas, comité de convivencia y docentes.

61. Conocer  los lineamientos generales del PEI, la estructura administrativa y el cronograma.
Artículo 78°.  Deberes en lo académico:
1. Cumplir con los compromisos académicos y de convivencia definidos por el establecimiento educativo. Decreto 1290 de 2009, numeral 1 del art, 13.
2. Cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superación de sus debilidades. Decreto 1290 de 2009, numeral 1 del art, 13.
3. Responder oportunamente y con calidad las exigencias académicas incluyendo aquellas que coinciden con sus ausencias, citaciones o suspensiones temporales.

4. Consignar los apuntes pertinentes de las respectivas clases.

5. Solicitar respetuosamente aclaración o despeje de dudas sobre temas no entendidos.

6. Adquirir y cuidar el material de trabajo indispensable en cada área.

7. Presentar correctamente tareas, trabajos, cuadernos, carteleras y demás material que se requiera de manera oportuna y de acuerdo con los criterios establecidos en clase.      
8. Cumplir responsable y oportunamente con actividades de recuperación durante el periodo académico para superar las dificultades a través de talleres, guías y exposiciones orientadas por el profesor de la asignatura o área   y pactadas dentro de un compromiso con el padre de familia, art. 9° del Sistema Institucional de Evaluación y Promoción.
9. Informar oportunamente a los padres o acudientes sobre los resultados en el rendimiento académico.

10. Acatar las normas de comportamiento en el aula de clase, órdenes y orientaciones para el buen desarrollo de las respectivas clases establecidas en común acuerdo con padres de familia o acudientes en el presente pacto de convivencia.
11. Acatar los criterios de evaluación y promoción establecidos en el SIEE de la institución (Decreto 1290 de 2009 y acuerdo N° 002 de octubre 19 de 2009).
12. Justificar personalmente por escrito o con la presencia de sus padres o acudiente, toda ausencia o inasistencia a clase o a cualquier acto programado por la Institución, inmediatamente regrese a la institución.
13. Cumplir con las actividades de nivelación de las dos áreas perdidas al final del año lectivo en la fecha y hora estipulada por el docente del área, art. 4° del sistema institucional de evaluación y promoción.
14. asistir puntualmente a todas las clases de la respectiva jornada escolar.
15. Asistir puntualmente a todas las actividades de la institución: cívicas, culturales, deportivas, sociales y demás programadas por la institución y justificar ante las autoridades de la institución el incumplimiento de las mismas.

16. Permanecer en la jornada escolar por el tiempo definido por la institución para el desarrollo de actividades académicas, cívicas, sociales, deportivas, religiosas y culturales.

17. Realizar responsablemente todas las actividades curriculares necesarias para su proceso de desarrollo integral, dentro de los términos establecidos en el calendario académico.
18. Proveerse oportunamente de los elementos necesarios para las actividades académicas, culturales, sociales, religiosas y deportivas organizadas por el Plantel.
19. Asistir a las actividades extraescolares programadas por la institución.

20. Tener al día los cuadernos y/o guías de trabajo, diligenciadas apropiadamente según las indicaciones del docente.
21. En caso de inasistencia por fuerza mayor, asumir la responsabilidad de comunicarse con el docente y ponerse al día por su propia cuenta en todas las actividades académicas de las diferentes asignaturas.
22. Tener el material de trabajo que el Colegio solicita al iniciar el año, debidamente marcado y mantenerlo en excelentes condiciones. Los materiales adicionales, deberán ser adquiridos oportunamente.
23. Asistir a la Institución con todos los elementos escolares (libros, útiles, tareas, trabajos, materiales, etc.) desde el inicio de la jornada. Dado que por razones de seguridad, organización y formación en el sentido de la responsabilidad y cumplimiento, no se permite el ingreso de ningún elemento a través de los padres y/o acudientes durante la jornada escolar.
24. Organizar y mantener el archivo de previas, trabajos escritos y demás evidencias  académicas para posibles reclamaciones durante el año.
25. Alcanzar las competencias y desempeños para cada grado en todas las áreas y/o asignaturas.

26. Propiciar un ambiente adecuado de aprendizaje en el aula y fuera de ella. 
27. Portar y utilizar oportunamente los elementos indispensables para el trabajo académico.
 28. Entregar tareas y trabajos oportunamente y de acuerdo con los criterios establecidos en clase.
 29. Participar junto con el docente, en los procesos de evaluación y desarrollo de estrategias para reorientar las prácticas pedagógicas.

30. Presentar en las horas y fechas fijadas las evaluaciones y recuperaciones
Parágrafo 1.  Mantener un buen desempeño académico y disciplinario será requisito para poder participar en las diferentes actividades extra clase, culturales, sociales y deportivas programadas por la Institución.
CAPITULO 21
De los Directivos Docentes
Artículo 79°. Perfil del rector(a). Además de ser respetuoso de los derechos de las personas y comunidad educativa, su perfil se caracteriza por ser un profesional con buena formación académica y liderazgo en el contexto educativo, con identidad y sentido de pertenencia a la institución, con experiencia en el manejo de las normas que estructuran y regulan el Sistema Educativo, con visión de cambio a partir de la actitud del docente, la comunidad educativa y el papel que juega la institución hacia los nuevos retos de gestión que exige la educación del siglo XXI; con un conjunto de habilidades y competencias en el Saber Hacer para liderar y orientar el trabajo en equipo, planear, ejecutar, movilizar, diseñar, difundir, motivar, controlar,  etc., etc., supervisar y evaluar las políticas institucionales y el cumplimiento de funciones y actividades académicas encomendadas al personal docente y administrativo a fin de prestar y garantizar un servicio público de calidad; con capacidades para dirigir y desarrollar junto con la participación de los estamentos de la comunidad educativa todos los procesos educativos de transformación a través de las áreas de gestión directiva, académica, administrativa-financiera y de comunidad hacia el logro de los objetivos misionales de calidad educativa.
Además de ser una persona idónea en su cargo, responsable, respetuosa e incluyente, se caracteriza por ser:
· Un profesional que demuestra tolerancia y sensatez en situaciones que se presentan para resolverlas de manera acertada y justa siguiendo el procedimiento establecido. 
· Mantiene integrada a la Comunidad Educativa propiciando las relaciones humanas en un buen clima laboral. 
· Apoya a la Institución en la participación de todos los encuentros o eventos de carácter tecnológico, académico, deportivo, científico,  social y cultural a nivel interno y externo. 
· Participa en todas las actividades programadas por la institución, valorando permanentemente su ejecución. 
· Un profesional comprometido con los principios y deberes que demanden la misión, la visión y la filosofía institucional. 
· Es humano en todas sus actuaciones.
· Proyecta a la Institución a posicionarse dentro de las mejores en calidad educativa a nivel municipal y regional.
·  Crítico, reflexivo, investigativo e innovador. 
· Con capacidad de gestionar recursos y proyectos para la institución.
· Promotor de ambientes sanos de convivencia que propenda por el sostenimiento de un clima institucional apropiado.
· Motivador en el desarrollo de proyectos y avances pedagógicos que mantengan actualizada la institución en términos educativos. 
· Profesional que auto estudia, se capacita y actualiza permanentemente sobre el área de su desempeño, los avances de la ciencia, la tecnología y los lineamientos técnicos del MEN para poder asumir los nuevos retos en materia de gestión escolar.

· Con capacidades para establecer canales de comunicación entre los órganos del gobierno escolar, los diferentes estamentos de la comunidad educativa, entes gubernamentales, secretarias de educación municipal, departamental y nacional.
· Un profesional que propicia ambientes democráticos y de convivencia armónica.
· Una persona que promueve, entre otros aspectos, la participación de la comunidad educativa y del gobierno escolar en la formulación, ejecución y seguimiento de planes anuales de acción para el mejoramiento continuo de la calidad de la educación.
· Persona que identifica las nuevas tendencias, aspiraciones e influencias para canalizarlas en favor del mejoramiento del proyecto educativo institucional.
· Hábil en la toma de decisiones y gestiones que beneficien a la comunidad.
· Con capacidad para gestionar recursos y proyectos para la institución.
· Que promueva actividades de beneficio social que vinculen a la institución con la comunidad local y regional.
· Y todas las demás cualidades que vayan en pro del mejoramiento de la calidad de la educación que imparte la institución.
Artículo 80°. Perfil del coordinador(a). Persona con vocación de servicio, responsable y respetuosa, su perfil se caracteriza por ser un profesional de la educación con un buen nivel de conocimiento y destacada experiencia en el manejo de la gestión pedagógica, la convivencia escolar y legislación educativa; con capacidades en el liderazgo y motivación hacia el trabajo en equipo con la comunidad educativa para el logro de las políticas y metas institucionales. Con fortalezas y capacidad de liderazgo, responsabilidad y equidad para atender, orientar, apoyar e informar a la comunidad educativa en general de todos los procesos educativos y de solucionar  las situaciones que se puedan presentar; además es un profesional creativo para diseñar políticas, planes, programas de formación para docentes, comunidad educativa y estrategias significativas adecuadas para la formación integral de los estudiantes de manera pertinente y funcional conforme a la filosofía institucional y los lineamientos del MEN. Profesional que detecta y analiza las necesidades  que se derivan de las actividades académicas e informa al rector de todas las situaciones presentadas para su posible solución, además contribuye y coordina con el rector(a) la organización y la planeación institucional como también  el cumplimiento del desarrollo de las actividades asignadas al docente y las funciones propias del cargo; con habilidades y competencias para controlar, difundir, dirigir, implementar, evaluar, revisar, establecer recomendaciones de mejora con el docente,  supervisar y evaluar el proceso de Enseñanza- Aprendizaje y todas las actividades académicas y políticas institucionales que adopta la institución educativa.
Además de ser una persona idónea en su cargo, responsable y respetuosa, se caracteriza por ser:
· Un profesional que vivencia la filosofía y los  principios de la institución educativa.
· Profesional que infunde confianza y seguridad a los estudiantes, docentes y padres de familia por sus conocimientos e idoneidad en su quehacer administrativo.
· Una persona idónea para establecer canales y mecanismos de comunicación entre todos los miembros de la comunidad educativa.
· Dinamiza el trabajo en equipo, promoviendo el liderazgo y el aprendizaje organizacional.
· Demuestra capacidad intelectual y analítica para administrar procesos educativos.
· Demuestra interés por actualizarse constantemente.
· Demuestra habilidad para transmitir conocimientos, trabajar en equipo y tomar decisiones, entre otros.
· Demuestra capacidad para resolver problemas con actitud positiva y asertiva.
· Conoce  todos y cada uno de los procesos que se desarrollan en la institución.
· Profesional que tiene la capacidad de convocatoria y de proyección.
· Líder dentro de los procesos educativos atendiendo las opiniones de docentes padres estudiantes.
· Promotor del diálogo respetando los otros puntos de vista.
· Promotor y controlador en el cumplimiento de actividades y normas establecidas por la comunidad.
· Un dinamizador comprometido con el Proyecto Educativo Institucional.
· Un orientador pedagógico para la formación, enseñanza y aprendizaje de docentes y estudiantes, acordes con las expectativas legales, sociales, culturales, éticas y morales de la comunidad educativa.
· Creativo, innovador, organizador, abierto al cambio con visión futurista.
· Conocedor de la normatividad legal educativa vigente.

· Una persona que induce a mejorar la calidad de la educación mediante el impulso de proyectos innovadores que fortalezcan el proceso de enseñanza aprendizaje en las diferentes asignaturas.
· Profesional que revisa,  supervisa y evalúa el cumplimiento de las políticas institucionales y   las funciones establecidas en el manual de funciones, el P.E.I y la legislación oficial vigente.
· Demuestra habilidad para mantener relaciones interpersonales armoniosas con sus compañeros de trabajo, estudiantes, padres de familia y público en general.
· Imparcial en el ejercicio de las funciones disciplinarias que le atribuye la ley y el pacto de convivencia.
· Y todas las demás cualidades que vayan en pro del mejoramiento de la calidad de la educación que imparte la institución.
CAPITULO  22
De los docentes perdomistas
Artículo 81°. Perfil de los docentes. Además de ser un verdadero profesional que conoce el área que enseña y su didáctica; su perfil se caracteriza por dedicarle todo el tiempo necesario a sus estudiantes para orientarlo y apoyarlo en su proceso de formación integral; apasionado por la actualización de sus conocimientos y con un conjunto de habilidades y competencias para reflexionar, analizar lo que pasa en el aula de clases en cuanto a las fortalezas y debilidades de sus alumnos, y con  capacidad de generar soluciones a los problemas que se le presentan. Es además, una persona responsable, cumplidora del deber, comprensible, que escucha a sus estudiantes, que sistematiza lo que hace para poder evaluar qué pasa con cada clase, con cada niño, etc.; es también capaz de evaluarse a sí mismo y a sus alumnos; que tiene la intención de mejorar su práctica pedagógica; que reconoce  y enseña a cada uno de sus alumnos dentro de la diversidad; además de ser un profesional incluyente, orientador y un mediador en situaciones que atenten contra la convivencia escolar y el ejercicio delos DHSR, el docente de la institución educativa Gustavo Perdomo Ávila se caracteriza por ser: 
· Un profesional comprometido plenamente con la misión, visión, filosofía, principios, valores, metas, objetivos institucionales (PEI) y fines del sistema educativo colombiano.
· Una persona con vocación pedagógica, que lee, que está al día en los avances del conocimiento, la cultura, la pedagogía y la tecnología.
· Que mantiene una actitud positiva de colaboración permanente con la institución, los estudiantes, los compañeros y padres de familia sin esperar nada a cambio.
· Una persona que con su ejemplo asume el compromiso de formar y desarrollar actitudes, valores y habilidades que apunten a la formación integral de sus estudiantes y a fortalecer la convivencia escolar.
· Una persona que se preocupa constantemente por el proceso de autoformación académica y en el campo de las TICS, que investiga e incorpora métodos, actividades y recursos didácticos acorde con las  normas ministeriales, avances pedagógicos y tecnológicos en la preparación de sus clases.
· Un profesional idóneo que posee capacidad y disponibilidad para integrarse y trabajar en equipo.
· Que demuestra amor por el quehacer pedagógico y tiene sentido de pertenencia por la institución.
· Una persona ejemplar a seguir por su disciplina, sus actitudes y comportamiento en la institución educativa.
· Poseedor de valores éticos, morales, personales y sociales el cual le permiten actuar responsablemente en la formación integral del estudiante.
· Con capacidades para acompañar y ofrecer a sus alumnos oportunidades de aprendizaje apoyados en las TICS.
· Una persona responsable, honesta, que trabaja con dedicación en el cumplimiento puntual de su jornada laboral, escolar y funciones propias de su cargo y que respeta la vida privada de la comunidad educativa y el trabajo de sus compañeros docentes, directivos y demás personal que labora en la institución.
· Una persona que con su ejemplo promueve la disciplina y el orden en el aula de clase y en la institución educativa como aporte al mejoramiento de la convivencia escolar.
· Un profesional que promueve el desarrollo de competencias ciudadanas, el emprendimiento, la paz etc., etc., como proceso de formación para la sana convivencia.
· Un profesional con dominio de su curso asignado, de su área o áreas que dicta y con capacidad para orientar y mediar las diferentes situaciones que atentan contra la violencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
· Un docente que asume con responsabilidad el diseño, elaboración y ejecución de  proyectos pedagógicos, planes y programas institucionales para el mejoramiento permanente de los objetivos misionales.
· Un profesional que demuestra compromiso con el desarrollo de actividades culturales, democráticas, sociales y religiosas a nivel institucional e interinstitucional.
· Un docente que protege y promueve el respeto por la dignidad humana, la diversidad étnica, creencias, valores, orientación sexual, ideas y prácticas sociales entre sus estudiantes, compañeros de trabajo, administrativos y demás miembros de la planta de personal de la institución.
· Que acepta sugerencias o recomendaciones para el mejoramiento de su labor como educador.
· Dispuesto al cambio, a las modificaciones e innovaciones pedagógicas y al cumplimiento de la legislación vigente y políticas institucionales.
· Con capacidades para promover la unidad institucional e integrarse y relacionarse bien con todos los estamentos de la comunidad educativa.
· Profesional con una actitud crítica constructiva frente a las situaciones que se presenten en la institución para su mejoramiento.
· Una persona responsable, tolerante, solidaria, honesta, participativa, respetuosa y líder ante los grupos. 
· Un profesional que planifica los procesos de enseñanza-aprendizaje teniendo en cuenta la formación por competencias, los referentes de calidad, estándares básicos de competencias y demás lineamientos y orientaciones de calidad emitidos por el Ministerio de Educación Nacional.
· Un docente recursivo que elabora su propio material  pedagógico y didáctico pertinente para las actividades académicas del nivel educativo.
· Que construye ambientes de aprendizaje que fomenten el aprendizaje cooperativo y significativo en los estudiantes.
· Un profesional con el rol de mediador y conciliador en la resolución de conflictos que afecten el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
· Una persona reflexiva, que investiga, e innovadora de su quehacer pedagógico.
· Una persona que promueve desde el aula de clase el diálogo, la tolerancia, la convivencia, la paz, la participación y el respeto por las diferencias.
· Promotor de ambientes sanos de convivencia institucional.
· Con una actitud positiva y disponible de participación en equipo o comités para la elaboración y ejecución de planes de áreas, proyectos pedagógicos, planes de mejoramiento,  etc., y demás actividades institucionales.
· Un profesional que proyecta imagen positiva ante la comunidad educativa por su actuar en su quehacer pedagógico.
· Inquieto intelectualmente, generador del pensamiento crítico-reflexivo en sus Estudiantes y no del facilismo.
· Abierto a la tecnología y al aprendizaje de las cosas nuevas, propias de la época.
· Un profesional que facilita la comunicación y mediación con la Comunidad Educativa.
· Practica y promueve los valores fundamentales de la institución: la responsabilidad, el respeto y el sentido de pertenencia, como pilares de la convivencia.
· Asume con tolerancia las relaciones que se generan entre los diversos estamentos manteniendo una comunicación clara, eficaz y cordial que favorezca un clima laboral agradable.
· Se actualiza permanentemente y aplica en el quehacer pedagógico las nuevas tecnologías de la información y comunicación.
· Cuenta con una capacitación académica y pedagógica general y de saberes específicos de su área de desempeño para ejercer la docencia de acuerdo al PEI.
Artículo 82°. Son derechos de los docentes y directivos docentes. Los establecidos en la Constitución Política, el art. 36 del decreto 2277 de 1979; el art. 37 del decreto 1278 de 2002; el art. 33 de la ley 734 de 2002 y demás normas concordantes.
Artículo 83°. Son deberes de los docentes y directivos docentes. Los establecidos en el artículo 44 del decreto 2277 de 1979; artículo 41 del decreto 1278 de 2002, artículo 34 de la ley 734 de 2002, artículo 9 del decreto 1850 de 2002, los de ley 1620 de 2013, decreto 1965 de 2013, los de ley 1098 de 2006, artículo 3 del decreto 1860 de 1994, ley 1146 de 2007 entre otros, el presente pacto de convivencia, los del manual de funciones de la institución, actos administrativos internos y demás disposiciones generales de régimen disciplinario establecidas por el Ministerio de Educación Nacional.
Artículo 84°. Son prohibiciones de los docentes y directivos docentes. Los establecidos en el artículo 45 del decreto 2277 de 1979, artículo 35 de la ley 734 de 2002, artículo 42 del decreto 1278 de 2002, artículo 45 de la ley 1098 de 2006 y demás normas vigentes.
CAPÍTULO 23
Del personal administrativo y de servicios generales
Artículo 85°. Perfil. Además de ser una persona idónea en su cargo, su perfil se caracteriza por ser responsable, respetuosa, atenta, ordenada, prudentes en su actuar y hablar; dispuesto(a) a colaborar en todo lo solicitado, con destacada experiencia en el ejercicio de sus funciones, con sentido de pertenencia a la institución y sobre todo con una actitud amable y de servicio a la comunidad educativa. Además de ser una persona  responsable dentro de la misión encomendada, se caracteriza por ser:
· Eficiente en la realización de sus labores diarias.

· Leal a la I.E a sus estamentos educativos y principios institucionales.
· Comprometido(a) con el buen servicio a la comunidad educativa.
· Respetuoso(a) en el trato con sus superiores y compañeros de trabajo.
· Una persona que proyecta imagen positiva y fortalece la identidad institucional.
· Que genera apoyo a los equipos de trabajo de la institución.
· Responsable en el cumplimiento de los deberes.
· Respetuoso(a) de la diferencia.
· Prudente en el manejo de la información y la comunicación.
· Actitud positiva ante el trabajo.
· Una persona que hace uso racional de los recursos facilitados para el cumplimiento de sus tareas.
· Excelentes relaciones interpersonales.
· Eficaz en el cumplimiento de sus funciones.
· Una persona atenta y oportuna cuando se requiere de su colaboración.
· Cordial en sus relaciones con los demás integrantes de la Institución, así como con los visitantes.
· Comprometido(a) con el Proyecto Educativo Institucional.
· Una persona que demuestra valores éticos, morales, religiosos, sociales y culturales en todas sus actuaciones. 
Artículo 86°. Derechos del personal administrativo y de servicios generales. Además de los establecidos en la legislación vigente, el personal administrativo y de servicios generales tiene los siguientes derechos:
 1. A recibir completa y adecuada información sobre cambios, política y estrategias de la propuesta pedagógica y administrativa de la institución en la que esté involucrado su cargo. 

2. A recibir capacitación y actualización en beneficio del buen desempeño institucional. 

3. A participar con sugerencias que competen a la buena marcha de la institución. 

4. A recibir buen trato en la acción y en el vocabulario por parte de la Comunidad Educativa. 

5. A tener un trato civilizado y de diálogo con los miembros de la Comunidad Educativa. 

6. A recibir respetuosa y oportunamente las observaciones relacionadas con sus quehaceres laborales. 
7. A ser escuchado, acogido y valorado en todas sus expresiones respetuosas acerca del cumplimiento de su deber. 
8. A Conocer la evaluación de desempeño.
9. A ser atendido en todo momento con dignidad y respeto.
10. A presentar de manera respetuosa peticiones, quejas, reclamos o recursos, por escrito y ante el órgano competente.
11. A ejercer sus funciones dentro de un clima laboral de respeto y solidaridad.
12. Ser considerados miembros de la Comunidad Educativa Perdomista, recibir dentro de la misma un trato respetuoso por parte de los estamentos.

13. Ser oídos en sugerencias, reclamos y comunicaciones.
14. Disponer de recursos necesarios para el desarrollo de sus actividades.
15. Recibir información veraz e imparcial sobre acciones y decisiones de carácter comunitario.
16. Recibir los estímulos laborales a que se haga merecedor en el desempeño de su trabajo.
17. Gozar del respeto y consideración a su persona y a la función que desempeña.

18. Presentar peticiones, quejas o recursos, formulados razonablemente y por escrito ante el órgano de gobierno que corresponda.

19. Celebrar reuniones, respetando el normal desarrollo de las actividades de la institución.
20. Los demás derechos que plantea la Constitución Política de 1991. 
 Artículo 87°. Deberes del personal administrativo y de servicios generales. Además de los establecidos en las normas legales vigentes, es su deber:
1. Conocer y vivenciar la filosofía, visión y misión Perdomista. 

2. Asumir con prudencia, respeto y solidaridad las determinaciones de las instancias que  forman el gobierno escolar.

3. Colaborar con el desarrollo de las actividades planeadas por la institución.
4. capacitarse y actualizarse para su mejor desempeño institucional. 

5. Dar manejo respetuoso y adecuado de la información, comunicándole permanentemente las novedades al rector(a). 

6. Respetar el conducto regular como instancia mediadora de la comunicación institucional. 

7. Mantener comunicación permanente con las directivas. 

8. Responder con eficacia, eficiencia y creatividad a las responsabilidades asignadas por el rector(a). 

9. Atender y dar trato cortes y respetuoso a los padres de familia, personas que nos visitan y demás miembros de la comunidad educativa.

10. Asistir puntualmente y cumplir la jornada laboral. 

11. Informar al rector(a) sobre las ausencias a la institución o llegadas tarde en la jornada laboral, incapacidad médica o calamidad doméstica. 

12. Adoptar una actitud de colaboración hacia los miembros de la comunidad escolar y favorecer la convivencia institucional.

13. Ser respetuoso, ecuánime y prudente en el manejo de las relaciones interpersonales con todo el personal vinculado de una u otra manera con la institución.

14. Contribuir con el mejoramiento de la calidad del servicio educativo que presta la institución, dentro de los roles que desempeña.
15. Atender a todos los miembros de la comunidad educativa y personal externo con el debido respeto y cortesía.

16. Dar la información requerida por la comunidad o indicar la persona competente para orientar, según sea el caso.

17. Poner en conocimiento de rectoría de toda situación anómala ocurrida durante su turno.

18. cumplir con el horario asignado por rectoría.

19. Velar por la conservación y buen uso de todos los elementos tratándolos con el debido cuidado.

20. Informar oportunamente a coordinación o rectoría sobre las necesidades o irregularidades que se presenten en la institución.

21. Atender con respeto las observaciones que se le hagan por parte de coordinación o rectoría.

22.  Responder por los daños ocasionados durante la labor desempeñada, siempre sean por su imprudencia o negligencia.
23. Asistir a reuniones o talleres por invitación de sus superiores.
24. Emplear en toda ocasión, lugar y circunstancia un lenguaje correcto, actitudes y modales de cortesía.

25. Permanecer en la institución durante la jornada de trabajo.

26. Asumir responsablemente las funciones de su cargo.

27. Velar por la conservación de materiales, equipos, instalaciones y dependencias a su cargo.

28. Mantener buenas relaciones humanas con los diferentes miembros de la Comunidad Educativa.

29. No comunicar a terceros las informaciones que tengan sobre su trabajo cuando sean reservados o su comunicación cause perjuicio a la institución.

30. Dar aviso a quien corresponda de las irregularidades que observe en la Institución.

31. Colaborar de manera solidaria en la buena marcha de la Institución.
32. Colaborar en la formación de un ambiente educativo que garantice el cumplimiento de los objetivos de la institución.
33. Y las demás contenidas en las normas vigentes y el manual de funciones de la institución.
CAPITULO 24
De los padres de familia perdomistas
Artículo 88°.  La Familia.  El decreto 1965 de 2013, determinó que la familia como núcleo fundamental de la sociedad es parte esencial del fortalecimiento de la formación para la ciudadanía y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos y que tiene un papel central en la prevención y mitigación de la violencia escolar y el embarazo en la adolescencia. 
Artículo 89°. Perfil del Padre de Familia o acudiente. Su perfil se caracteriza por ser una persona comprometida con la institución, dispuesta al diálogo,  a  cumplir los llamados por parte de la institución y a colaborar cuando sea necesario.  Con una forma prudente de actuar, coherente con lo que dice y hace, practicante de valores que se reflejan en el actuar de sus hijos. Además de ser una persona responsable cordial, respetuosa y amable, su perfil se caracteriza por ser:
a. Una persona conocedora del Proyecto Educativo Institucional Perdomista (P.E.I) identificándose con sus principios y filosofía.

b. Consciente de que es el primer educador de sus hijos, con capacidad de vivenciar al interior de su familia los valores Perdomista.

c. Educador, formador y acompañante del proceso educativo de sus hijos.

d. Capaz de valorar, aceptar y respetar al otro dentro de la comunidad educativa.

e. Una persona  con capacidad de comunicación y diálogo empleando los conductos regulares en la comunidad educativa.

f. Una persona que muestra sentido de pertenencia con la institución educativa mediante su participación activa en el gobierno escolar y en todos los eventos deportivos, culturales, sociales y demás que programa la institución.

g. Una persona conocedora del pacto de convivencia y cumplidor de los compromisos firmados con la institución.

h. Respetuoso de las normas y directrices de la institución
i. Acompañante permanente de sus hijos en su proceso formativo, interesándose por ellos, a través del diálogo y la comunicación con los docentes; asistiendo a las diferentes reuniones programadas por la institución.

j. Una persona capaz de estimular la superación de los logros de los hijos y de reconocer y aceptar sus errores.

k. Ejemplo a seguir de sus hijos en cuanto a valores como la tolerancia, sensibilidad, la honestidad, la cultura, el respeto, el diálogo y la concertación, imprescindibles para la sana convivencia.
l. gestor del fortalecimiento de la unidad familiar, activo, crítico y afectivo en la formación de sus hijos. 
ll. Responsable con  los llamados para orientación e información sobre sus hijos.

n. Una persona dinámica que participa en los talleres de formación y actividades que ayudan a orientar el trabajo como padres comprometidos.
ñ. Comprometidos y responsables con el proceso de formación de sus hijos e hijas proporcionándoles un ambiente familiar que estimule el desarrollo integral.

o. Creativos para apoyar oportunamente los procesos de su hijo o hija para un aprendizaje significativo.

p. Comprensivos, que utilizan el diálogo como medio para solucionar conflictos entre sus hijos e hijas y la institución siguiendo el conducto regular.

q. Justos y veraces, cuando emitan juicios sobre las distintas personas que son parte de la institución o sobre el desarrollo de las actividades.

r. Leales y con sentido de pertenencia, participando en actividades programadas por la institución con el fin de conseguir los recursos que proporcionen un ambiente sano y seguro para sus hijos e hijas.

s. Respetuosos y cordiales, en el trato con cada uno de los miembros de la comunidad educativa.
Parágrafo 1. Los Padres de Familia o acudientes de la institución educativa Gustavo Perdomo Ávila, al firmar la matrícula (art. 87, ley 115/94) y el acta de cumplimiento y compromiso de convivencia escolar, se comprometen a cumplir con lo establecido en dicha acta, derechos y  deberes  establecidos en las normas vigentes, políticas o reglamentos institucionales en materia de prevención y los del presente pacto de convivencia que en común acuerdo se enuncia a continuación:
Artículo 90°. Son derechos de los padres de familia según el artículo 2 del decreto 1286 de 2005 en relación con la educación de sus hijos son los siguientes:
1. Elegir el tipo de educación que, de acuerdo con sus convicciones, procure el desarrollo integral de los hijos, de conformidad con la Constitución y la Ley.

2. Recibir información del Estado sobre los establecimientos educativos que se encuentran debidamente autorizados para prestar el servicio educativo. 

3. Conocer con anticipación o en el momento de la matrícula las características del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el manual de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagógicas básicas, el sistema de evaluación escolar y el plan de mejoramiento institucional. 

4. Expresar de manera respetuosa y por conducto regular sus opiniones respecto del proceso educativo de sus hijos, y sobre el grado de idoneidad del personal docente y directivo de la institución educativa. 

5. Participar en el proceso educativo que desarrolle el establecimiento en que están matriculados sus hijos y, de manera especial, en la construcción, ejecución y modificación del proyecto educativo institucional. 

6. Recibir respuesta suficiente y oportuna a sus requerimientos sobre la marcha del establecimiento y sobre los asuntos que afecten particularmente el proceso educativo de sus hijos. 

7. Recibir durante el año escolar y en forma periódica, información sobre el rendimiento académico y el comportamiento de sus hijos. 

8. Conocer la información sobre los resultados de la pruebas de evaluación de la calidad del servicio educativo y, en particular, del establecimiento en que se encuentran matriculados sus hijos.

9. Elegir y ser elegido para representar a los padres de familia en los órganos de gobierno escolar y ante las autoridades públicas, en los términos previstos en la Ley General de Educación y en sus reglamentos. 

10. Ejercer el derecho de asociación con el propósito de mejorar los procesos educativos, la capacitación de los padres en los asuntos que atañen a la mejor educación y el desarrollo armónico de sus hijos.

Artículo 91°.  Son derechos de los padres de familia o acudientes según el artículo 14 del decreto 1290 de 2009, en el proceso formativo de sus hijos, los siguientes:  
1. Conocer el sistema  institucional de  evaluación de  los estudiantes: criterios, procedimientos e  instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio de año escolar. 
2. Acompañar el proceso evaluativo de los estudiantes. 
3. Recibir los informes periódicos de evaluación. 
4. Recibir oportunamente respuestas a las inquietudes y solicitudes presentadas sobre el proceso de  evaluación de sus hijos. 

Artículo 92°. Son derechos de los padres de familia o acudientes los que en común acuerdo se establecieron en el presente pacto de convivencia así:
1. A solicitar la colaboración del docente de orientación escolar la reserva y la discreción necesarias en el tratamiento de los conflictos familiares que pueden incidir en el comportamiento del hijo.

2.  A conocer y participar activamente en los talleres de la escuela de padres, proyectos pedagógicos transversales, actividades institucionales y/o encuentros de padres de Familia.

3. Ser escuchado cuando lo solicite.

4. Interponer los recursos de reposición y apelación por escrito, una vez se hayan agotado las instancias garantes del debido proceso, cuando al hijo(a) le sea aplicado un correctivo académico y/o de convivencia.

5. Estar informado sobre cualquier decisión que tome el conducto regular con respecto a lo disciplinario, académico y comportamiento de mi hijo(a).
6. Sugerir iniciativas y/o estrategias que redunden en beneficio de la comunidad educativa.

7. Ser atendidos oportuna y respetuosamente por los diferentes estamentos de la Institución Educativa cuando sea necesario. 
8. Recibir inducción sobre el pacto de convivencia escolar, direccionamiento estratégico y horizonte institucional.
9. Integrarse a las actividades lúdicas, culturales, sociales, científicas, entre otras que se programen en la Institución.

10. Participar constructivamente en la rendición de cuentas de la institución educativa.

11. Ser tratados con respeto y amabilidad por parte de los miembros de la comunidad educativa.

12. Ser informados oportunamente sobre las actividades y/o eventos programados por la institución educativa.

Artículo 93°. Son deberes de los padres de familia según el artículo 3 del decreto 1286 de 2005 los siguientes:
a. Matricular oportunamente a sus hijos en establecimientos educativos debidamente reconocidos por el Estado y asegurar su permanencia durante su edad escolar obligatoria. 

b. Contribuir para que el servicio educativo sea armónico con el ejercicio del derecho a la educación y en cumplimiento de sus fines sociales y legales. 

c. Cumplir con las obligaciones contraídas en el acto de matrícula y en el manual de convivencia, para facilitar el proceso de educativo. 

d. Contribuir en la construcción de un clima de respeto, tolerancia y responsabilidad mutua que favorezca la educación de los hijos y la mejor relación entre los miembros de la comunidad educativa. 

e. Comunicar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades del establecimiento educativo, las irregularidades de que tengan conocimiento, entre otras, en relación con el maltrato infantil, abuso sexual, tráfico o consumo de drogas ilícitas. En caso de no recibir pronta respuesta acudir a las autoridades competentes. 

f. Apoyar al establecimiento en el desarrollo de las acciones que conduzcan al mejoramiento del servicio educativo y que eleven la calidad de los aprendizajes, especialmente en la formulación y desarrollo de los planes de mejoramiento institucional. 

g. Acompañar el proceso educativo en cumplimiento de su responsabilidad como primeros educadores de sus hijos, para mejorar la orientación personal y el desarrollo de valores ciudadanos. 

h. Participar en el proceso de autoevaluación anual del establecimiento educativo.
Artículo 94°.Son obligaciones o deberes de la familia. Conforme a la ley 1098 de 2006, son también deberes de la familia:

1. Prevenirles y mantenerlos informados sobre los efectos nocivos del uso y el consumo de sustancias psicoactivas legales e ilegales. Numeral 14 y demás numerales del artículo 39 del código de la infancia y la adolescencia.
Artículo 95°. Son deberes de los padres de familia según el artículo 15 del decreto 1290 de 2009 los siguientes:  
1. Participar, a  través de las instancias del gobierno escolar, en la  definición de  criterios y  procedimientos de la evaluación del aprendizaje de los estudiantes y promoción escolar.  
2. Realizar seguimiento permanente al proceso evaluativo de sus hijos.
3. Analizar los informes periódicos de evaluación.
Artículo 96°. Son deberes de la familia o los padres de familia según el artículo 22 de la ley 1620 de 2013. La familia o padres de familia como parte de la comunidad educativa, en el marco del Sistema Nacional de convivencia escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar,  le asisten los siguientes deberes:
1. Proveer a sus hijos espacios y ambientes en el hogar, que generen confianza, ternura, cuidado y protección de sí y de su entorno físico, social y ambiental. 

2. Participar en la formulación, planeación y desarrollo de estrategias que promuevan la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales y reproductivos, la participación y la democracia, y el fomento de estilos de vida saludable. 

3. Acompañar de forma permanente y activa a sus hijos en el proceso pedagógico que adelante el establecimiento educativo para la convivencia y la sexualidad. 

4. Participar en la revisión y ajuste del manual de convivencia a través de las instancias de participación definidas en el proyecto educativo institucional del establecimiento educativo. 

5. Asumir responsabilidades en actividades para el aprovechamiento del tiempo libre de sus hijos para el desarrollo de competencias ciudadanas. 

6. Cumplir con las condiciones y obligaciones establecidas en el manual de convivencia y responder cuando su hijo incumple alguna de las normas allí definidas.

7. Conocer y seguir la Ruta de Atención Integral cuando se presente un caso de violencia escolar, la vulneración de los derechos sexuales y reproductivos o una situación que lo amerite, de acuerdo con las instrucciones impartidas en el manual de convivencia del respectivo establecimiento educativo. 

8. Utilizar los mecanismos legales existentes y los establecidos en la Ruta de Atención Integral a que se refiere esta Ley, para restituir los derechos de sus hijos cuando éstos sean agredidos.
Artículo 97°. Son también deberes de los padres de familia o acudientes según el presente pacto de convivencia los que en común acuerdo se establecieron así:
1. Suministrar a los hijos los uniformes, útiles escolares y elementos indispensables que faciliten su proceso de aprendizaje.

2. Asistir oportunamente a la entrega de boletines y actos de clausura de fin de año.
3. Controlar al estudiante en cuanto a la asistencia puntual a la Institución y a clases, el regreso a casa, la elaboración de tareas y trabajos, el buen porte del uniforme y la ocupación del tiempo libre.

4. Asistir  a la Institución oportunamente a justificar las ausencias de sus hijos y atender puntualmente las citaciones enviadas por cualquier instancia escolar.

5. Solicitar periódicamente información relacionadas con el rendimiento académico y comportamiento de sus hijos, atendiendo los horarios establecidos.
6. Verificar que el hijo(a) haga firmar el  paz y salvo a fin de año por concepto de elementos de banda marcial, tienda escolar, elementos deportivos, estado del pupitre etc.

7. Mantener relaciones de respeto, diálogo y colaboración con todos y cada uno de los miembros de la comunidad educativa.

8. Concurrir obligatoria y puntualmente a la asamblea general de padres de familia por convocatoria del rector(a) del establecimiento educativo (art. 4 Dcto 1286 de 2005).

9. Realizar con el debido respeto cualquier reclamación teniendo en cuenta el conducto regular y tiempo establecido.

10. Asumir con responsabilidad el cargo para el que sea elegido por la comunidad Educativa.

11. Responder por los daños que causen los alumnos dentro de la Institución Educativa.
12. Proporcionar a sus hijos un ambiente agradable de estudio, que facilite el aprendizaje para lograr una formación integral.

13. Acatar las normas establecidas por la institución educativa y el presente pacto de convivencia y orientar a sus hijos para lograr su cumplimiento.

14. Atender y acatar las orientaciones y ayudas profesionales ofrecidas o recomendadas por el docente orientador, directivos y docentes.
15. Presentarse a la institución decorosamente vestidos.

16. Asumir las pérdidas de elementos diferentes a los requeridos para el trabajo escolar (celulares, BlackBerry, iPod, mp3, mp4, juegos de video, tables y otros aparatos electrónicos), así como aquellos elementos que por descuido del estudiante se extravíen.

17. Velar por la permanente asistencia y puntualidad del estudiante a la institución, informando oportunamente la causa de su ausencia y justificándola mediante una excusa escrita debidamente presentada.

18. Velar por la correcta aplicación de las normas de presentación personal establecidas en el presente pacto de convivencia  dentro y fuera de la Institución.

19. Asumir la misión de primeros formadores de sus hijos desde el hogar.
20. Asistir puntualmente a las diferentes citaciones de orden colectivo o individual de carácter académico y/o disciplinario realizados por el rector, coordinador(a), director de grupo o docente en las diferentes áreas, con la presentación y aseo personal acordes con la dignidad personal e institucional. 
21. Dar un trato respetuoso y cordial a, docentes, administrativos y demás personal que integra la Institución educativa. 
22. Mantener comunicación constante con el Director de curso o profesor de área para enterarse de la situación académica, disciplinaria y/o de situaciones tipo I, tipo II o tipo III en la que pueda estar comprometido  su hijo(a).
23. Respaldar y colaborar con las diferentes actividades programadas por los órganos del gobierno escolar, los directivos, docentes y que redunden en beneficio de sus hijos y de la Institución Educativa. 
24. Apoyar las campañas para mejorar el servicio educativo, de bienestar estudiantil, salud, alimentación, consecución de material didáctico entre otros.
25. Responsabilizarse a brindar un ambiente de comprensión y respeto dentro del hogar que proyecte una actitud positiva y de armonía generando elementos para una sana convivencia. 
26. Proporcionar a su hijo o acudido, la orientación, afecto y elementos necesarios para su formación y buen desempeño en el proceso educativo.

27. Denunciar oportunamente, y en primer lugar a las autoridades competentes o institución educativa, las irregularidades de que tenga conocimiento en relación con el maltrato infantil, abuso sexual, tráfico o consumo de drogas ilícitas. 

28. Conocer el sistema institucional de evaluación de los estudiantes, criterios, procedimientos, e instrumentos de evaluación y promoción desde el inicio del año escolar.

29. Conocer con anticipación o en el momento de la matrícula las características del establecimiento educativo, los principios que orientan el proyecto educativo institucional, el pacto de convivencia, el plan de estudios, las estrategias pedagógicas básicas, el sistema de evaluación escolar y el plan de mejoramiento institucional.

30. Recomendar a sus hijos la realización de recuperaciones durante el proceso educativo.
31. Cumplir con los compromisos y recomendaciones adquiridas para que el hijo(a) supere las dificultades académicas, disciplinarias o convivenciales establecidas con la institución.
32. Asistir puntualmente a las reuniones de consejo directivo, consejo de padres, comisiones de evaluación y promoción, entrega de boletines, rendición de cuentas y demás convocadas por los directivos de la institución.
33. Cumplir con las disposiciones legales sobre no propiciar o permitir el ingreso de menores de edad a fiestas o eventos similares en sitios abiertos al público.

34. Conocer las compañeras y amistades de sus hijos.
35. Conocer y acatar normas de seguridad establecidas por la Institución. 
36.  Informar oportunamente a Coordinación, Director de curso o Profesor de Educación física sobre discapacidad o limitación física de la estudiante.
Artículo 98°. Prohibiciones para los padres de familia o acudiente. Está prohibido a los padres de familia o acudientes Perdomista:
1. Presentarse a la Institución Educativa en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias psicoactivas. 
2. Utilizar el nombre de la Institución Educativa para la realización de actividades económicas o para hacer proselitismo político o religioso. 
3. Ingresar a la institución o al aula de clase para tratar inadecuadamente de palabra o hechos a los educadores, directivas y demás miembros de la Comunidad Educativa 
4. Ingresar a la institución portando cualquier tipo de arma.

5. Ingresar a la institución vistiendo ropa indecorosa o inapropiada (pijamas, pantaloneta entre otros).

6. Ingresar a los salones a dejar el hijo(a) e interrumpir la labor docente durante el desarrollo normal de las clases. Si se requiere comunicar algo urgente o de fuerza mayor al hijo(a) debe hacerse a través de coordinación, rectoría o en los descansos  de 6:00 a.m. a 6:30 a.m. y de 11:35 a 12:00 m y en la jornada tarde de secundaria y media en los respectivos descansos u horas libres del docente.
7. Sacar a su hijo(a)  o a cualquier otro estudiante del salón o la institución sin la debida autorización del docente o directivos.

8. Comercializar artículos o prestación de servicios dentro de la institución a menos de que se trate de actividad comunitaria programada por las directivas o exista autorización expresa de las mismas.

9. llamar al celular de su hijo(a) en horario de clase (salvo casos de emergencia).

10. Ingresar a la institución a ejercer autoridad afectando la convivencia escolar a través de altercados, enfrentamientos o riñas entre niñas, niños o más miembros de la comunidad, trato e irrespeto a docentes, directivos o utilizando llamados de atención de forma soez,  maltrato físico o psicológico, agresión verbal, física, burla, desprecio, humillación, discriminación o para sacarle información al niño o niña y demás comportamientos grotescos y amenazantes contra niños, niñas y adolescentes  que no son sus acudidos en horas de descanso, en los pasillos o corredores de la institución, a la salida o entrada de la institución, en el patio de recreo o en las aulas de clase por situaciones de convivencia escolar(reclamación por chismes entre niños, cuentos infundados entre otros…), intrafamiliar o de índole particular. En caso de ser reiterativo, será remitida la situación conflictiva presentada por quien observe esta conducta al comité de convivencia escolar para que este aplique el respectivo protocolo y las acciones disuasivas y correctivas establecidas en el presente pacto de convivencia. El incumplimiento de estos compromisos pactados ante el comité de convivencia le acarrea al estudiante rebaja en la valoración de comportamiento, anotación en el observador del alumno y notificación al padre de familia para aplicación de acciones reeducativas por el rector de la institución como son suspensión temporal, semiescolarización, matrícula condicional y en última instancia cambio de espacio pedagógico o cancelación de la matrícula con el aval del consejo directivo con copia a la Comisaría de Familia, Bienestar Familiar o Policía de la Infancia.
Parágrafo 1. Toda situación conflictiva presentada debe ser registrada y firmada en el observador del alumno con fecha y hora indicada. 
Parágrafo  2. Las o los estudiantes que lleven a la institución celulares, tablets, BlackBerry, ipods, mp3, mp4, juegos de video, cámaras y demás dispositivos electrónicos como también joyas y otros artículos que no hagan parte de los requerimientos para el proceso educativo será bajo  la responsabilidad única y exclusivamente del padre de familia y del estudiante, por tanto la institución no se responsabiliza de su pérdida, deterioro o daño. Es deber del estudiante velar por el cuidado de su celular y demás dispositivos electrónicos de su propiedad.
Parágrafo  3. En concordancia con la ley 1404 del 27 de julio de 2010,  se institucionaliza el programa de “escuela de padres.” Por tal razón se establece como derecho y deber de los padres de familia  y/o acudiente de la institución educativa, asistir a las reuniones, talleres, capacitaciones, encuentros de padres, que la institución programe para tal fin, con el propósito de articular saberes, intercambiar experiencias y buscar alternativas de solución a la problemática que se presente en la formación de los hijos e hijas, la recuperación de valores, el fortalecimiento de instrumentos adecuados en técnicas de estudio y la comunicación e integración de la familia.

Parágrafo 4. Después de tres inasistencias injustificadas de los padres de familia a citaciones (carácter académico, de convivencia o abandono reiterado de deberes, compromisos u obligaciones que tiene con sus hijos) hechas por el docente de área o director de curso, serán ellos quienes remitan o informen del hecho a la Comisaría de familia, personería municipal y/o Centro Zonal de Bienestar Familiar (Art 39 de la Ley 1098 de 2006).

Parágrafo 5. El docente de área, director(a) de grado o la institución reportará a las autoridades competentes, las situaciones de abuso, maltrato y peores formas de trabajo infantil detectadas en niños, niñas y adolescentes. (Art 44 de la Ley 1098 de 2006).
Parágrafo 6. Cuando se presente irrespeto de un padre de familia hacia un docente, directivo docente o personal administrativo e incumplimiento  reiterado de sus deberes y prohibiciones, este será citado por el consejo directivo o se informará a la autoridad competente, si es amenaza será competencia de la fiscalía.
Artículo 99°. Estímulos a los padres de familia o acudiente: 
1. Reconocimiento público a los padres que formen parte de Los órganos del gobierno escolar y demás instancias de participación.
2. Reconocimiento público y mención de honor a los padres de familia que se destaquen por su sentido de pertenencia y colaboración con la Institución. 
3. Reconocimiento público a los padres de familia cuyos hijos o acudidos alcancen con excelencia la totalidad de logros en cada periodo académico y en el acto de clausura. 
4. Reconocimiento público y por escrito a aquellos padres que se destaquen por su asistencia a reuniones, talleres, seminarios, programados por la institución o en representación de ella. 
5. Reconocimiento público y por escrito a los padres y madres que mediante sus acciones enaltezcan el nombre de la Institución.
6. De igual manera, destacar a los padres de familia que han sobresalido por su colaboración y acompañamiento en el proceso escolar de sus hijos.
7. Certificación de participación en la Escuela de Padres.
Artículo 100°. Estímulo para los estudiantes: La Institución Educativa Gustavo Perdomo Ávila otorgará estímulos y distinciones a los y las estudiantes que se destaquen por su buen rendimiento académico, excelente comportamiento y cumplimiento estricto del presente Pacto de Convivencia, por colaboración, solidaridad, sentido de pertenencia así como los que representen a la institución en las diferentes actividades, artísticas, sociales, lúdicas y recreativas-deportivas etc., los estímulos podrá ser uno de los siguientes:
1. Felicitación verbal o escrita por parte del profesor o director de grado en el salón de clase a quienes obtengan el Primer Puesto en el curso por su rendimiento académico o destacado comportamiento social durante cada periodo académico.
2. Otorgar diplomas, certificados infantiles, stickers como reconocimiento a sus logros, aptitudes y esfuerzos.

3. Izar el pabellón Nacional, departamental y municipal, según su rendimiento académico, comportamiento, puntualidad, compañerismo, presentación personal, colaboración, espíritu deportivo y participación a nivel cultural.
4. Reconocimiento público por participar en eventos culturales, deportivos y folclóricos.

5. Al finalizar el año escolar, destacar a los estudiantes de cada grado por su excelencia, colaboración y esfuerzo personal.

6. Mención de honor a los educandos destacados en los aspectos académicos, culturales, deportivos y de comportamiento.

7. Derecho a representar a la institución en actividades deportivas, culturales, intelectuales, científicas a nivel municipal, departamental y nacional.

8. Reconocimiento público de los alumnos destacados en las diferentes actividades a través  de medallas, resoluciones, carteleras, boletines, reuniones de estudiantes y padres de familia.

9. Cuando un grado sea sobresaliente en lo académico, disciplinario, deportivo, cultural, tendrá permiso para una integración o convivencia dentro o fuera de la institución.

10. Mención de honor al mejor estudiante en las pruebas ICFES.

11. Los estudiantes que ocupen el primer puesto, durante los periodos académicos serán destacados en cuadro de honor de la institución.

12. Reconocimiento o anotaciones positivas en el observador del alumno.
13. Felicitaciones en forma verbal o escrita  frente al grupo  dirigidas a los padres o acudientes.

14. Placa de honor al mejor bachiller.

15. Nombramiento como monitor de grado o representante del curso en las diferentes instancias del gobierno escolar o monitor en algunas  de las áreas académicas.

16. Mención de honor para el estudiante  con mejor desempeño académico o destacado comportamiento social durante el transcurso del año escolar, por grados.

17. Reconocimiento por su excelente presentación, puntualidad, y asistencia a las actividades escolares.

18. Diploma al bachiller que ha permanecido en la institución desde el grado preescolar hasta once (11).

19. Mención de honor al monitor de curso y destacado por sus funciones.
20. Reconocimiento público en las Izadas de Bandera por méritos académicos y de comportamiento social.
21. Mención de honor entregado en acto público especial al estudiante cuando por méritos científicos, artísticos, técnicos, literarios o deportivos, un estudiante ocupe lugar especial dentro o fuera de la Institución.
22. Las demás que la Institución Educativa  considere.
Parágrafo 1. Participación democrática. El estudiante que ejerza el derecho al voto para la elección de personero y contralor estudiantil recibirá un certificado electoral el cual lo  beneficiará en el primer periodo académico con nota apreciativa en tres áreas del plan de estudios. El que no participa o no asiste se le correrá la falla en las áreas correspondientes de la jornada y una nota valorativa de uno (1.0) a excepción de quienes justifiquen la inasistencia con presencia del padre de familia o acudiente o presenten excusa médica.
Parágrafo 2. Los estudiantes acreedores a estímulos entregados en la clausura o grado, deben ser notificados con anterioridad y se presentaran al acto con su uniforme de diario completo.  
Parágrafo  3.Todos los estímulos conferidos a los estudiantes deben quedar consignados en su hoja de vida y en el observador del estudiante.
TITULO XIX

ORIENTACIONES NORMATIVAS PARA LA CONVIVENCIA SOCIAL ESTUDIANTIL

CAPITULO 25
Disposiciones Generales
Artículo 101°. La institución educativa asume como principio fundamental para la formación de sus estudiantes todo lo dispuesto en este pacto de convivencia, las leyes vigentes citadas en él y sobre todo lo establecido en la ley 1098 de 2006 del nuevo código de la infancia y la adolescencia, ley 1620 de 2013, decreto 1965 de 2013 y demás normas vigentes. 

Artículo 102°. Según el artículo 43 y 44 de la ley 1098 de 2006, las instituciones educativas tienen como obligación ética fundamental, garantizar a los niños, niñas y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integridad física y moral dentro de la convivencia social escolar, por lo tanto asumimos como estrategia en la solución de procesos disciplinarios, académicos y/o de situaciones de convivencia escolar  las siguientes  acciones de mejoramiento definidas en la mencionada ley así: 

1. Acciones Disuasivas: Serán aquellas que permitan con razones justas y además pertinentes, inducir a los estudiantes a desistir de un propósito negativo (actitud de cambio) que afecte su desempeño académico, personal y social.

 2. Acciones Correctivas: Serán aquellas que a través de actividades pedagógicas formativas garanticen la corrección o enmienda de situaciones motivadas por los estudiantes, que terminan afectando sus desempeños académicos, personales y sociales, o que su responsabilidad comprobada, afecte a los demás y requiera del resarcimiento de una situación. 

3. Acciones Reeducativas: Serán aquellas que motiven, exijan y condicionen a los estudiantes, a ser educados nuevamente en aquella situación que afecta no solo sus desempeños académicos, personales y sociales, sino los de toda la comunidad educativa, para que recuperen sus funciones y perfil  estudiantil, mediadas por los requerimientos del acto de matrícula.
Parágrafo 1. Cualquier acción disuasiva, correctiva o reeducativa aplicada a los niños, niñas y adolescentes de la institución educativa, debe cumplir con la condición de que esta sea de carácter formativo y permita observar verdaderos cambios de actitud en los estudiantes. 
Artículo 103°. Todo estudiante o persona es responsable de sus actos y sus comportamientos, por lo tanto cuando infrinja las condiciones y responsabilidades contempladas en este pacto de convivencia, éste debe asumir las respectivas acciones disuasivas, correctivas o reeducativas que emprenda la institución, según sea la falta o situación a través de los mecanismos adecuados propuestos en este pacto de convivencia como se refiere el artículo 43 y 44 de la ley 1098 de 2006, el Art. 17 del Decreto 1860 de 1994, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de 2013,  y el presente pacto de convivencia.

Artículo 104°. Falta disciplinaria. Son aquellas actitudes o comportamientos que afectan de manera negativa el ambiente escolar, deterioran las condiciones de tranquilidad y el orden que se requieren para llevar a cabo una actividad académica, cultural, social o deportiva y entorpeciendo la convivencia dentro del aula o  la Institución. Este  comportamiento personal y específico  implica el abuso o la extralimitación de un derecho o el incumplimiento, desacato o reincidencia sistemática de  los deberes, recomendaciones, compromisos, normas, reglas básicas, acuerdos y prohibiciones consagradas en el presente pacto de convivencia por parte del estudiante. Su infracción afectará el concepto de comportamiento o convivencia escolar, además de la sanción que amerite la falta según la gravedad de la misma y su nivel de responsabilidad en ella. Art. 15 de la ley 1098 de 2006 (ejercicio de los derechos y responsabilidades). Las faltas disciplinarias se clasifican en leves, graves y gravísimas.
Artículo 105°. Situaciones tipo I, tipo II y tipo III. Es la clasificación que le da el artículo 40 del decreto 1965 de 2013 para aquellas conductas reiterativas de conflictos, agresión escolar de alto riesgo, acoso escolar (bullying), ciberacoso (ciberbullying) y agresiones que sean constitutivas de presuntos delitos que afectan la convivencia escolar y el ejercicio delos derechos humanos, sexuales y reproductivos. Dependiendo de la situación presentada y el respectivo seguimiento, es deber del docente, director(a) de grado, docentes de turno de disciplina o cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca del caso intervenirlo en primera instancia y registrar lo ocurrido con hora, fecha y lugar de los hechos en el observador del alumno y activar los protocolos de atención para situaciones tipo I, tipo II o tipo III.
Artículo 106°.Toda la comunidad educativa debe velar por el cuidado y protección de los niños, niñas y adolescentes, por lo tanto tienen derecho a la legítima defensa y a que se les respete su debido proceso en el caso de incurrir en alguna falta o situación, para tal efecto las autoridades educativas y judiciales dentro de un proceso de investigación tendrán en cuenta las disposiciones legales que incluyen a toda la comunidad educativa como son: el presente pacto de convivencia, leyes, decretos, sentencias, actos administrativos internos de la institución que le asisten a docentes, directivos, administrativos, padres de familia o acudientes y  estudiantes.

Artículo 107°. El art. 3° del decreto 1860 de 1994, establece que en desarrollo de mandato constitucional que impone a los padres de los menores el deber de sostenerlos y educarlos y, en cumplimiento de las obligaciones asignadas a la familia por el art. 7° de la ley 115 de 1994, la omisión o desatención al respecto se sancionará según lo dispuesto por la ley reportando los casos que le sean presentados por las autoridades, los familiares del menor o cualquier otro ciudadano a los jueces de menores y funcionarios administrativos encargados del bienestar familiar.

Artículo 108°. En Colombia la ley 1146 de 2007 afirma que las y los docentes están obligados a denunciar ante las autoridades administrativas y judiciales competentes, toda conducta de violencia o abuso sexual contra niñas, niños y adolescentes del que tenga conocimiento (art. 12). De igual forma cualquier persona o miembro de la comunidad educativa le asiste el deber de denunciar estos casos según el art. 15 de la mencionada ley.

Artículo 109°. La comunidad educativa debe reconocer que el debido proceso del cual nos habla el artículo 29 de la constitución política de 1991, el artículo 26 de la ley 1098 de 2006 y el pacto de convivencia institucional, se debe aplicar cuando se  incurre en faltas de tipo disciplinario, académico, personal, social y en situaciones presentadas tipo I, tipo II y tipo III según el caso.
Artículo 110°. Definición del debido proceso. La institución educativa define como debido proceso, aquellas acciones emprendidas de buena fe a través del conducto regular, que garanticen la conservación de un buen clima escolar e institucional en beneficio del aseguramiento de la calidad educativa y permitan evitar que un estudiante o miembro de la comunidad educativa incurra y reincida en el incumplimiento de sus deberes y normas establecidas en el presente pacto de convivencia que afecten sus desempeños académicos, personales y sociales o que cometa una situación tipo I, tipo II o tipo III relacionada con la afectación de la convivencia escolar y el ejercicio de los DHSR.
Artículo 111°.Vencimiento de los términos. Toda falta tipificada en este pacto de convivencia como deberes, recomendaciones, prohibiciones o situaciones presentadas con afectación de los DHSR tipo I, tipo II y tipo III, deberá ser atendida y resuelta con diligencia, recomendando su respectiva acción disuasiva, correctiva o reeducativa dentro de los treinta (30) días hábiles posteriores a la fecha en que fue incurrida la falta o situación, sino se cumple dentro de este tiempo, la acción será invalidada por vencimiento de términos. 

Artículo 112°. El observador del alumno. Es un documento oficial que evidencia el proceso de formación integral de cada uno de los estudiantes a través del acompañamiento y seguimiento de las acciones y compromisos pactados. Allí el docente o director(a) de grado registra los aspectos positivos y negativos de los alumnos en cuanto a actividades académicas, culturales, sociales, convivenciales, de comportamiento y/o de situaciones presentadas tipo I, tipo II o Tipo III etc. etc. Este observador debe  garantizar su validez con las firmas de todos los responsables, estudiante, docente de área o director de curso y padres de familia o acudiente.
Parágrafo 1. En el caso de cualquier tipo de sanción, el docente, director(a) de grado, docente orientador, coordinador(a) y comité escolar de convivencia debe garantizar en el debido proceso la documentación de todas las acciones o evidencias  de acompañamiento y seguimiento conforme a lo establecido en el pacto de convivencia y el respectivo observador del alumno. 
Parágrafo 2.  El consejo directivo para aplicar mediante  acta de acuerdo sancionatorio una acción reeducativa o exclusión del estudiante podrá si lo requiere, solicitar por escrito al Comité Escolar de Convivencia un concepto sobre la situación presentada  para la aplicación de la respectiva suspensión temporal o definitiva de actividades escolares. 
CAPITULO 26
Pautas para la aplicación del debido proceso en lo disciplinario, académico o  convivencia escolar
Artículo 113°. Proceso disciplinario. Es una garantía constitucional para asegurar a los individuos la necesidad de ser escuchados en el proceso en que se juzga su conducta, a exponer razones y dar la oportunidad para la exposición y prueba de sus derechos. 

Artículo 114°. Para la aplicación del derecho al debido proceso se tendrá en cuenta los siguientes aspectos:

1. principios:
a. Legalidad de la falta o tipicidad: la cual debe estar preestablecida o expresamente definidas en el manual de convivencia.

b. Legalidad del correctivo o sanción: el cual debe estar consagrado en el pacto de convivencia escolar para aplicar.
c. Participación: El estudiante y padre de familia o acudiente tiene derecho a ser escuchado y solicitar pruebas si el caso lo amerita.

d. Reconocimiento de la dignidad humana: El estudiante, así sea un infractor de la norma contenida en el pacto de convivencia, es sujeto de derechos y de respeto por parte de los compañeros, de los profesores y de las directivas de la institución educativa en la aplicación de la sanción.

e. Presunción de inocencia: El estudiante se presume inocente mientras no se compruebe su responsabilidad en la falta cometida o acepte de manera voluntaria la comisión de dicha falta. 

f. Igualdad: Todos y todas tienen derecho al mismo tratamiento en los procesos de revisión comportamental. Al estudiante no se puede discriminar por ningún motivo (Sexo, raza, origen, lengua, religión, opinión política, etc.)

g. Motivación: Toda decisión debe ser razonable y motivada; es decir, Fundamentada
h. Favorabilidad: Parcialidad por medio del cual el fallo se debe dar de acuerdo con la equidad y justicia hacia el menos favorecido.
2. Causal de atenuación: Es confesar la infracción antes de ser sancionado, mejorar el comportamiento, resarcir el daño causado y ofrecer las debidas disculpas en el momento oportuno, además de lo siguiente:
a. El cometer la falta o situación en estado de alteración motivado por circunstancias que le causen dolor físico o psíquico.

b. Reconocer la falta o situación desde el inicio de la investigación.

c. El haber obrado por motivos altruistas o nobles.

d. Reparar o mitigar el daño antes o durante el curso del proceso.

e. El haber sido inducido a cometer la falta o situación por un compañero de mayor edad o un supervisor.

f. El buen comportamiento anterior.

g. Procurar por iniciativa propia resarcir el daño o disminuir sus consecuencias.

h. Presentarse voluntariamente ante la autoridad institucional competente después de cometido el hecho para reconocerlo y enmendarlo. 
3. Causal de agravación: Es negarse a reconocer los hechos, negarse a firmar el  observador, negarse a realizar los descargos o la constante anotación por faltas o situaciones de cualquier tipo a los criterios de convivencia. También la falta se puede agravar por las siguientes circunstancias:
a. Ser reincidente en la comisión de la falta o situación.

b. Cometer la falta o situación para ocultar o cometer otra.

c. El efecto perturbador que la conducta produzca en la comunidad educativa.

d. Cometer la falta o situación  aprovechando la confianza depositada en el estudiante.

e. Cometer la falta o situación aprovechando condiciones de inferioridad o indefensión de otras personas.

f. Negación inicial del hecho, aun siendo comprobada su participación.

g. Poner en peligro la vida de un compañero, maestro, directivo o empleado de la institución.

h. La premeditación o planeación de la falta o situación.

i. La complicidad con otras personas pertenecientes o no a la institución educativa.

j. El tiempo, el lugar, la oportunidad, los instrumentos empleados, entre otros.
4. Derecho a la defensa: El estudiante tiene derecho a realizar los descargos por escrito en el  observador del alumno  u otro medio, en forma inmediata a la ocurrencia dela falta o situación, los cuales se deben tener en cuenta para el respectivo análisis. Así mismo se le garantizará los recursos de reposición y apelación.
Artículo 115°. Etapas para sancionar. Un proceso  que por eventuales causas disciplinarias, académica y/o de convivencia escolar que adelante  la institución  educativa a través del Consejo Directivo contra sus estudiantes, debe contemplar las siguientes etapas:
a. Comunicación formal de la apertura del proceso disciplinario a la persona a quien se le atribuyen las conductas susceptibles de sanción.
b. Formulación verbal o escrita, clara y precisa de las conductas que se reprochan y que dan origen al proceso disciplinario.
c. Indicación provisional de las correspondientes faltas disciplinarias, académicas o situaciones, y señalamiento delas normas reglamentarias que consagran tales faltas o situaciones y de las consecuencias que dichas faltas o situaciones  pueden acarrear. Los manuales de convivencia deben señalar expresamente las actuaciones y omisiones que constituyen faltas disciplinarias, académica o situaciones de convivencia escolar relacionadas con la afectación del ejercicio de los DHSR. La determinación de las faltas o situaciones,  deben contener, a su vez, un grado de especificidad  tal que permita identificar de manera clara la conducta prohibida.
d. Traslado al inculpado de todas y de cada una de las pruebas que fundamentan los cargos formulados.
e. Indicación del término durante el cual el alumno puede formular sus descargos de manera oral o escrita, controvertir las pruebas, en su contra y allegar las que considere necesarias para sustentar sus descargos.
f. Adopción de una decisión definitiva de las autoridades competentes mediante un acto motivado o congruente.
g. Imposición de una sanción proporcional a los hechos que la motivaron si a ello hubiere lugar.
h. Concesión de recursos pertinentes y apropiados para que el sancionado tenga la posibilidad de controvertir efectivamente las decisiones adoptadas por las autoridades competentes.
Parágrafo 1. El proceso disciplinario se debe desarrollar además atendiendo a los siguientes criterios:

a. La edad del infractor, y por lo tanto su grado de madurez psicológica.

b. El contexto dentro del cual se cometió la falta.

c. Las condiciones personales y familiares del alumno.

d.  La existencia de medidas de carácter preventivo en la institución.

e. Las consecuencias prácticas que la sanción impuesta puede ocasionarle al estudia en    su futuro educativo.

f.  La obligación que tiene el estado de garantizarle a los adolescentes su     permanencia en el sistema educativo.
TÍTULO XXI
CLASIFICACIÓN, TIPIFICACIÓN, CORRECTIVOS Y PROCEDIMIENTOS FRENTE A LAS FALTAS
CAPÍTULO 27
Clasificación de las faltas
Artículo 116°.  Para efectos de aplicación del presente pacto de convivencia, las faltas se clasifican en leves, graves y gravísimas.
1. Son faltas leves.  Constituyen faltas leves el incumplimiento de los deberes y demás normas establecidas en este Pacto y que al estudiar las causas, acciones y efectos no comprometan plenamente la integridad personal, el buen nombre de la Institución su funcionamiento y la convivencia.
2. Son faltas graves.  Constituyen faltas graves la reincidencia por tercera vez en las faltas leves y las tipificadas en el presente pacto de convivencia que de alguna manera y de forma reiterativa comprometan la integridad moral y física de las personas, sus costumbres y el buen nombre de la Institución y en general de cualquier miembro de la Comunidad Educativa, al igual que todos aquellos actos que perturban o interfieren en el normal desarrollo de las actividades institucionales o el detrimento patrimonial de la institución.
3. Son faltas gravísimas. Son aquellas faltas tipificadas en el presente pacto de convivencia que por su magnitud y trascendencia afectan de manera gravísima el normal funcionamiento y el buen nombre de la institución y las que por su intencionalidad afectan de manera gravísima a cualquier miembro de la comunidad educativa; en su integridad moral, física, psicológica. También será considerada falta gravísima la comisión por segunda vez de faltas graves.
CAPÍTULO 28
Tipificación de las faltas
Artículo 117°. Faltas Leves. En común acuerdo con los estamentos de la comunidad educativa se tipifican como faltas leves las siguientes:
1. Entrar tarde a la clase sin justificación.

2. Faltar sin causa justificada a clase o a las actividades programadas por la institución..

3. Desatender las clases y no cumplir con las actividades programadas por el docente. 

4. Hacer uso  inadecuado de las instalaciones de la institución y otros espacios, los recursos didácticos, mobiliario, materiales de laboratorio, implementos deportivos, musicales y demás recursos institucionales.  

5. Dirigirse o responder en forma irrespetuosa con groserías a sus compañeros y miembros de la comunidad educativa.

6. Ausentarse o evadirse de la institución, de clases o actos comunitarios programados (izadas de bandera, actos culturales, religiosos, deportivos, entre otros) sin autorización del Rector(a), los coordinadores y profesores; o ausentarse con engaños. 

7. Impuntualidad a la Institución, a las clases, formaciones, actos de la Comunidad, salidas pedagógicas y demás actividades programadas por la institución sin causa justificada.        

8. Actos de indisciplina en el aula, biblioteca, formaciones, actos de comunidad y salidas pedagógicas.

9. Quedarse o permanecer fuera del aula de clase, en cambios de clase o  confabularse para faltar a periodos de clase.

10.  Negarse a ingresar al aula de clase o evadirse de la misma sin autorización del docente.

11. Comer y masticar chicle en clase y actos de comunidad.

12. Uso de vocabulario soez e inadecuado o comportamiento irrespetuoso en clase y otras actividades institucionales con los compañeros(as) en presencia de docentes, directivos, miembros de la comunidad educativa o personas que nos visiten.

13. No entregar  a tiempo y en buen estado los libros prestados por la biblioteca y otros implementos que se le suministren.

14. Incumplimiento de actividades que estén bajo su responsabilidad.

15. Utilizar, los pasillos, escaleras, rampas, jardines, aulas, canchas deportivas, y los espacios del restaurante escolar como lugares de recreo y deporte en horas de clase.

16. No entregar o dar a conocer circulares, notificaciones,  citaciones oportunamente o  la información enviada por el docente de área, director de grado, coordinador(a), docente orientador o rectoría de la institución a los padres de familia o acudiente.

17. Incumplimiento o desacato a cualquier deber, norma, reglas básicas, recomendaciones o prohibiciones contempladas en el Pacto de Convivencia y demás reglamentos o protocolos establecidos mediante actos administrativos internos que expida la rectoría en materia de normas de seguridad escolar o reglamentos internos sobre la prevención de toda clase de riesgos y accidentes escolares.

18. Utilización inadecuada de materiales en el desarrollo de actividades académicas entre otras.

19. Traer o realizar ventas de cualquier artículo dentro de la institución o comercializar servicios (llamadas a celular) sin autorización de las directivas. 

20. Irrespetar el toque del timbre al inicio de la jornada escolar, después de los descansos y en los cambios de clase entrando tarde al salón de clases.

21. Interrumpir injustificadamente las clases o actividades académicas, religiosas, deportivas o culturales entre otras programadas por la institución sin causa justificada.

22. El uso de apodos o expresiones indecorosas, la falta de cortesía, las palabras obscenas, la altanería, dentro del aula y fuera de ella de manera esporádica con los compañeros, con docentes y demás miembros de la comunidad educativa.

23. Permanecer o entrar a  los salones de clase, laboratorios, biblioteca, oficinas, sala de sistemas y demás dependencias en horas de descanso o actividades recreativas o culturales sin la debida autorización. 

24. Realizar en horas de clase asuntos diferentes a los indicados por el profesor y demás actos culturales, recreativos o académicos.

25. Desacato a las normas de regulación y uso  del celular, tabletas y demás dispositivos electrónicos en el aula de clase y actos de comunidad sin autorización del docente.
26. Motivar el desorden e irrespetar el turno y el maltrato a compañeros(as) y empleados durante la utilización de los servicios de la tienda escolar.

27. No colaborar con las actividades ambientales encaminadas a mantener el orden y el aseo en la institución.

28. Desacato a las órdenes u observaciones, correctivos o recomendaciones que hacen los directivos o docentes en formación y aulas de clase sobre prevención de accidentes escolares, convivencia escolar, uso del agua, uso de unidades sanitarias, salidas pedagógicas y demás políticas institucionales en materia de prevención. 

29. Estar fuera de los salones en horas de clase.

30. Incumplir los reglamentos y normas de seguridad, uso y conservación, propias de las aulas de Tecnología, laboratorios, campos deportivos, biblioteca, sala de sistemas, sala de profesores, secretaría, rectoría, aulas de clase, unidades sanitarias, tienda escolar, patio de recreo, pasillos entre otros.

31. Comportarme de manera indebida en actos públicos, ceremonias religiosas o civiles, reuniones, salidas  pedagógicas, o culturales, ecológicas, deportivas, convivencias y/o actividades curriculares o extracurriculares donde represente la Institución, dentro y fuera de ella.
32. La no presentación oportuna de excusas y documentos que justifiquen la inasistencia del niño(a) a la Institución.

33. Promover rifas, juegos de azar que impliquen apuestas económicas o algún tipo de retribución sin autorización de los directivos. 

34. Manifestar trato irrespetuoso, desorden, brusquedad y acciones o bromas de mal gusto dentro de la institución educativa.

35. No presentar ni desarrollar trabajos académicos asignados como talleres, tareas, exposiciones, carteleras, recuperaciones, evaluaciones, pruebas externas Saber, manualidades, trabajos de tecnología, de consulta entre otros en el aula de clase o en las fechas programadas habiendo asistido a la institución. 

36. Realizar proselitismo político que vaya en contra de la institución a excepción de las actividades propuestas para la elección de personero y Consejo Estudiantil. 

37. Fomentar el desorden o perturbar el normal desarrollo de clases o actividades académicas o comunitarias, mediante charlas mal intencionado, chistes o bromas de mal gusto, gritos, silbidos, rechiflas, remedos, chillidos, bulla y ruidos con cualquier objeto.         

38. Comportarse inadecuadamente en los vehículos que utilizan para su servicio de transporte escolar.

39. Tomar sin permiso las pertenencias de sus compañeros o no las devuelve cuando se las prestan. 

40. Esconder los útiles escolares, morrales o cualquier otro objeto de sus compañeros(as) y docentes, generando indisciplina o botándoselos a la calle por  las ventanas.

41. Atacar y aislar a compañeros(as) que se distinguen por su rendimiento académico o convivencia.

42. Dañar los materiales de sus compañeros(as), docentes y de la Institución.

43. Jugar en sitios no permitidos con balón o cualquier otro objeto que represente riesgo a la integridad física o daño a los corredores, paredes, jardines, salones de clase, puertas y demás infraestructura  de la Institución.

44. Irrespetar las creencias o prácticas religiosas, procedencia, raza o formación cultural de las personas.

45. Interrumpir las clases afectando el proceso de enseñanza- aprendizaje, desconociendo los llamados de atención del profesor por su comportamiento en ella.

46. Utilizar el material didáctico, audiovisual (TV, DVD, grabadoras, videobeem, computadores, proyectores, tablets, etc.) que se encuentran en las aulas para fines diferentes a la clase.

47. Descortesía en las relaciones interpersonales, no escuchar debidamente y con respeto a los profesores, directivos, compañeros, miembros de la comunidad educativa y personal que nos visite.

48. Fomentar desorden y cualquier comportamiento inadecuado en sitios comunes (biblioteca, tienda escolar, laboratorios, aula de clase, sala de sistemas, canchas deportivas, sala de audiovisuales, restaurante escolar,…etc.)

49. Salir o entrar a las instalaciones de la planta física de la institución por sitios no apropiados como muros o tapia, (la reincidencia de este hecho por tres veces en el periodo académico, se convertirá automáticamente en falta grave).
50. Utilizar de manera indebida las unidades sanitarias correspondientes o hacer las necesidades fisiológicas fuera de los lugares indicados, (la reincidencia de este hecho por tres veces en el periodo académico, se convertirá automáticamente en situación tipo II).

51. Desacato, incumplimiento o reincidencia a los deberes, recomendaciones y prohibiciones sobre la utilización y conservación de los bienes personales y de uso colectivo de la institución, el cuidado del medio ambiente, el comportamiento en el aula de clase, la presentación personal y uso del uniforme de diario y de educación física y demás deberes o normas establecidos en el presente pacto de convivencia.

52. No presentar nivelaciones o evadirse de ellas sin justificación alguna.

53. El incumplimiento en el porte de materiales solicitados con anterioridad para el desarrollo de actividades académicas.

54. Incumplimiento con los compromisos académicos y de convivencia definidos por la institución educativa, numeral 1 del art. 13 del decreto 1290 de 2009.

55. No cumplir con las recomendaciones y compromisos adquiridos para la superación de sus debilidades, numeral 2 del art. 13 del decreto 1290 de 2009.

56. No cumplir con el horario de la jornada escolar, (prescolar 4 horas, primaria 5 horas, básica secundaria y  media (6 horas clase).

57. Ingresar a la Institución en jornada contraria sin la debida autorización a obstaculizar la labor académica o cometer algún acto de indisciplina entre otro.

58. Comportamiento inadecuado o desordenado   de indisciplina que se genere con los alimentos (almuerzo, refrigerio o vaso de leche, desayuno entre otros) en el restaurante escolar, tienda escolar o los que lleve el compañero(a).

59. Incumplir los compromisos adquiridos para representar la institución en actos académicos, culturales, deportivos y recreativos.

60.Celebrar inadecuadamente  cumpleaños o cualquier evento institucional, arrojando huevos, barro, basura, harina, agua o haciendo bromas que atenten contra el aseo, la integridad personal, social y la seguridad y buen nombre de la institución a la hora de entrada o salida, dentro o fuera de la institución.

61. Permanecer fuera de la institución o de las instalaciones cuando se desarrolle una actividad institucional sin justificación durante la jornada escolar.

62. Arrojar bolsos con útiles escolares y demás objetos hacia la calle por las ventanas.

63.  Y las demás que no estén tipificadas en el presente pacto de convivencia pero se consideren pertinentes.
Parágrafo 1. El estudiante que reincida en el incumplimiento de los deberes, recomendaciones, compromisos, normas, acuerdos, reglas básicas, violaciones a las prohibiciones consagradas en el presente pacto de convivencia por parte del estudiante y demás normas establecidas en los actos administrativos internos que expida la rectoría en materia de reglamentos internos de prevención de riesgos y accidentes escolares y demás políticas institucionales más las relacionadas anteriormente se convertirán automáticamente en falta grave.
Parágrafo 2. El estudiante que estando en proceso disuasivo y correctivo no cumpla con las actividades pedagógicas o de reflexión asignadas mediante acta de compromiso entre el docente de área, director de grado, docente orientador (Psicólogo) y padres de familia o acudiente se constituirá en falta grave y será remitido a coordinación o al comité de convivencia escolar dependiendo del caso.
Artículo 118°. Faltas Graves. En común acuerdo con los estamentos de la comunidad educativa se tipifican como faltas graves las siguientes:
1. Fumar, portar, distribuir  o inducir al consumo de cigarrillos dentro de la institución.

2. Traer a la institución, mirar o hacer circular dentro de ella libros, revistas, folletos o cualquier otro tipo de material pornográfico; e incluso entrar en Internet a páginas pornográficas.                              

3. Utilizar el Internet para ver pornografía, u información de contenido sexual estando en clase de sistemas u otras actividades académicas. 

4. Agredir de hecho y/o de palabra a sus compañeros(as) o cualquier miembro de la  comunidad educativa.

5. participar en la desaparición de las pertenencias de sus compañeros.

6. Apropiarse de dinero o tomar cualquier clase de objeto ajeno (útiles escolares, cuadernos, libros, loncheras, comestibles, artículos electrónicos, recursos o bienes materiales de la institución, etc.) de sus compañeros, profesores, directivos, personal administrativo o de cualquier otra persona.
7. Ridiculizar a un miembro de la comunidad, haciendo burla de sus diferencias físicas y/o culturales.

8. Participar, incurrir o estimular acciones perturbadoras, como manifestaciones y/o saboteos que quebranten la armonía dentro o fuera de la institución.

9. Salir del hogar para la Institución y no presentarse a estudiar.

10. Ausentarse de la institución con mentiras para ir a cumplir citas con amigos o novio.

11. Enrarecer o afectar la convivencia pacífica dentro de la Institución, con problemas de amigos.

12. Usar vocabulario soez, ofensivo y trato descortés, gestos, desplantes para compañeros(as), profesores o cualquier otra persona de la Institución.

13. Realizar juegos bruscos, bromas pesadas que lesionen la integridad física, emocional y psicológica de la persona.

14. Utilizar la mentira y deshonestidad en el actuar.

15. Visitar sitios públicos como heladerías, cantinas, salas de cine, moteles, sitios de internet, residencias, portando cualquiera de los uniformes de la Institución.

16. Deteriorar los enseres o equipos de la Institución.

17. Manifestar en forma sistemática o persistente indisciplina, impuntualidad, descuido y desinterés por el estudio.

18. Manifestar sistemáticamente un comportamiento irrespetuoso o agresivo frente a actos religiosos, cívicos, culturales, símbolos patrios e institucionales, así como frente a la filosofía y principios de la institución. 

19. Utilizar en forma sistemática vocabulario soez, proferir amenazas, calumnias y otros comportamientos indebidos como faltas de respeto y agresión física o verbal o escrita contra los compañeros o algún miembro de la Comunidad Educativa. 

20. Reincidir en la retención de citaciones, circulares y demás información enviada por la institución  al padre de familia o acudiente. 

21. Planear, liderar, formar, promover o participar en grupos o actos de vandalismo, pandillas, grupos satánicos u otro tipo de conducta violenta que atenten contra la buena marcha de la institución  o la dignidad y los derechos de los demás dentro y fuera de la institución. 
22. Incumplimiento del acta de compromiso  de aceptación del pacto de convivencia firmada en  la matrícula.

23. Irrespetar los símbolos patrios.

24. Poner en peligro la integridad de las demás personas.

25. Promover la práctica de  juegos violentos.

26. Propiciar o participar en riñas, escándalos dentro o fuera de la institución portando el uniforme.
27. Hacerse suplantar o suplantar a un compañero o acudiente con la finalidad de evadir responsabilidades u obligaciones de orden disciplinario o académico.

28. Inducir, manipular u obligar a otra(s) persona(s) a realizar actos y conductas de riesgo.

29. Fomentar, inducir o participar de cualquier actividad  que afecte la integridad física o psicológica y la dignidad humana a los miembros de la comunidad educativa tales como: Brujería, satanismo, espiritismo, magia negra entre otras prácticas dentro o fuera de la institución.
30. Dar información con la que se puede atentar contra la integridad de las personas o institución.

31. Daños a las instalaciones, enseres, puertas, pupitres, material didáctico, deportivo, tecnológico, vehículos y demás elementos.

32. Realizar y organizar excursiones, bailes, ventas, rifas, bingos y otras actividades para beneficio personal en nombre de la Institución, sin previa autorización de Rectoría.

33. Desempeño bajo en tres o más áreas en dos periodos académicos consecutivos.

34. Crear vídeos, grupos en redes sociales u otros a través de INTERNET en los que se denigre, humille, menosprecie o afecte la imagen de cualquier miembro de la Comunidad Educativa o de la Institución.

35. Crear o difundir correos electrónicos con mensajes amenazantes, humillantes o insultantes hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa o hacia la misma institución.

36. Promover cualquier tipo de confrontación con algún estudiante u otro miembro de la institución citándolo por intermedio de otro, por escritos, por medios virtuales, faccebook o cualquier tipo de redes sociales en lugares internos o fuera de la institución. En horarios extraescolares.

37. Difamar del buen nombre de estudiantes, docentes, directivos, administrativos o padres de familia a través de cualquier medio.

38. Divulgar  fotos o videos íntimos o humillantes en Internet y otros medios. 

39. Agredir o hacer comentarios insultantes u ofensivos en contra de compañeros de clase, personas de la institución o miembros de la comunidad educativa a través de redes sociales o correo electrónico tanto de manera anónima o revelando la identidad de quien los envía.

40. Recurrir a la violencia virtual y psicológica contra docentes, estudiantes, directivos administrativos mediante injuria, calumnia y amenaza directa o indirecta a través de la radio o las Redes sociales.

41. discriminar  o  humillar a cualquier miembro de la comunidad educativa, por razón de discapacidad, raza, religión, orientación sexual, opinión o cualquier otra circunstancia personal familiar o social.

42. Tomar fotos de un compañero(a), docente, directivo, administrativo, padre de familia y agregarlas a las redes sociales realizando comentarios falsos o con mala intención. 

43. Manifestar continuamente expresiones de burla, humillación o desprecio a estudiantes con dificultades de aprendizaje o con capacidades sobresalientes. 

44. Manifestar sistemáticamente expresiones de agresión verbal, física, virtual o simbólica hacia compañeros, docentes, directivos, administrativos o padres de familia dentro o fuera de la institución.

45. Realizar o colocar continuamente dibujos, grafitis, con mala intención que demeriten el buen nombre de cualquier miembro de la comunidad educativa y cualquier género de expresiones escritas en libros de la biblioteca y/o en cualquier sitio de la Institución o fuera de la misma. 
46. Mostrar repetidamente actos de altanería y deslealtad ante cualquier miembro de la comunidad educativa.

47. Conformar sistemáticamente grupos o pandillas fuera o dentro de la institución para agredir a sus compañeros de manera verbal, física, virtual o psicológica. 

48. Mentir o inventar continuamente situaciones para difamar a compañeros, docentes, directivos, administrativos o padres de familia, induciendo a que los padres de familia hagan reclamos inadecuados, agresivos, sin evidencias y sin seguir el conducto regular. 

49. Humillar sistemáticamente a sus compañeros(as) con actos o palabras que hieran física o Psicológicamente dañando su personalidad. 

50. Utilizar frecuentemente información falsa para afectar premeditadamente la convivencia entre estudiantes o entre docentes.

51. Promover, propiciar o participar en peleas, grescas o riñas, bromas, causar accidentes y demás actos de indisciplina en la Institución, en actividades escolares, extraescolares, horas de descansos, formaciones, actos culturales, etc, etc.

52. Portar, circular o comercializar libros, folletos, revistas y otros medios de divulgación pornográfica que atenten contra la moral.

53. Inducir a otros estudiantes a incumplir los deberes o violar las prohibiciones consagradas en este Manual, como también ejercer sobre otros, influencia nociva.

54. Retirarse de la Institución durante la jornada escolar sin previa autorización escrita de Coordinación y/o Rectoría.

55. Hacer uso indebido de los baños de la Institución (entrar al baño que no corresponde, hacer visita dentro de él, dejar sucias las unidades, taponar los inodoros, jugar con los elementos dispuestos en los baños y/o hacer las necesidades fuera de los lugares adecuados para tal efecto).

56. Utilizar el nombre de la Institución o el uniforme para cualquier actividad diferente a las labores académicas a menos que cuente con autorización especial.

57. Promover continuamente el desorden, rebeldía y sabotaje contra las decisiones institucionales, las  orientaciones, observaciones o recomendaciones de los docentes, directores de grado, docente orientador, directivas y  personal administrativo dentro o fuera de la institución.

58. Protagonizar o incitar reiteradamente a compañeros (as) para enfrentamientos o peleas dentro o fuera de la Institución.

59. Saltar mallas o muros de la institución o abrir huecos en los muros de la misma para ingresar o salir de la misma de modo irregular.

60. Atentar o agredir verbalmente o físicamente o en todas sus formas al monitor(a) del curso.

61. Amenazar continua y sistemáticamente a los compañeros con mejor desempeño académico y de convivencia para que no entreguen tareas, talleres, evaluaciones, trabajos o cometan faltas contra lo estipulado en el manual de convivencia.
62. inhalación de cualquier tipo de sustancia alucinógena o química dentro de la institución.
63. Traer amigos, hermanos, familiar(es), grupos, o pandillas a la institución para que me apoyen en conflictos convivenciales que tenga con algún miembro de la Comunidad Educativa (Compañero de clase o de otro salón,, docente, personal administrativo, directivo o administrativo).
64. Presentarse a la Institución embriagado o bajo el efecto de sustancias psicotrópicas, estimulantes o alucinógenas y drogas sintéticas.
65. Comisión de dos o más faltas graves al mismo tiempo.
66. Usar pólvora o traer y reventar elementos explosivos en la institución (papeletas, buscaniguas, canillones entre otros...)
67. Conformar pandillas dentro o fuera de la institución.
68. Celebrar cualquier evento institucional utilizando piedras, botellas o cualquier otro elemento que cause daño o lesión física a la persona a la hora de entrada o salida, dentro o fuera de la institución.
69. Inducir o realizar a acciones de violencia física o emocional como herirse para sellar pactos Compromisos.
70. Encubrir o facilitar el ingreso de personas ajenas a la Institución sin la autorización correspondiente.
71. Engañar o suplantar a padres de familia o acudientes, falsificando  la firma de permisos o excusas. 

72. Realizar cualquier tipo de divulgación, por el medio que sea, en las cuales se utilicen términos inapropiados, amenazantes o pornográficos o se deje en entredicho el buen nombre de la Institución, directivos, docentes, estudiantes o cualquier miembro de la comunidad educativa, aún por primera vez.
73. Reincidir en el tercer periodo académico en bajo rendimiento académico y disciplinario después de recibir las recomendaciones y correctivos apropiados tanto a él como a sus padres y/o acudientes.
74. Ser sorprendido cometiendo actos sexuales consentidos o no e inmorales dentro de la Institución o fuera de ella Portando el uniforme.
75. Amenazar a sus compañeros(as) para que le realicen los trabajos, talleres o cualquier actividad académica para obtener beneficios personales.
76. Engañar haciendo fraude o con la tentativa de fraude en pruebas de evaluación y entrega de trabajos, talleres y demás actividades pedagógicas ya sea por copia, plagio, hurto de trabajos, suplantación de personas y en general todo tipo de conducta tendiente a inducir en error al docente respecto de la capacidad académica que se pretende evaluar.
77.  Desaparecer documentos de carácter institucional o público, tales como los registros de calificaciones, controles de asistencia, certificados de estudio, excusas y demás documentos de seguimiento y control.
78. Y las demás que no estén tipificadas en el presente pacto de convivencia pero se consideren pertinentes.
Parágrafo 1. El estudiante que estando en proceso disciplinario grave y/o de situaciones tipo II  y no cumpla con las acciones disuasivas y correctivas (actividades pedagógicas de reflexión o de servicio social)  será remitido por el coordinador y/o docente orientador  por incumplimiento de dichas acciones ante  el Comité escolar de convivencia para continuar con el proceso correctivo y dependiendo del caso o situación presentada se correrá traslado al Consejo Directivo.
Artículo 119°. Faltas Gravísimas. En común acuerdo con los estamentos de la comunidad educativa se tipifican como faltas gravísimas las siguientes:
1. Ejecutar en las instalaciones de la institución actos que atenten contra la moral, la dignidad de las personas o principios de la institución tales como: exhibicionismo, comercializar material pornográfico, acoso sexual, violación carnal, intento de violación carnal, actos sexuales entre otros.

2. Atentar contra el derecho a la vida, la integridad personal o moral, la dignidad humana y/o la paz mediante actos tales como extorción o chantaje, amenazas, boleteo, estafas, intimidación, agresión física, injuria, calumnia de forma escrita o a través de medios electrónicos a directivos, docentes, compañeros u otro miembro de la comunidad trátese de administrativos,  y ciudadanos en general, dentro o fuera de la institución.
3. Poseer, portar, atacar, agredir o utilizar sustancias peligrosas como químicos, ácidos, venenos, gas, pólvora o cualquier otra sustancia para atentar contra la integridad física de estudiantes, docentes,  administrativos, directivos o padres de familia o a cualquier  persona  dentro o fuera de la institución.

4. Portar, distribuir, traficar, comercializar, participar en la venta o inducir al consumo de bebidas alcohólicas, sustancias psicoactivas, alucinógenos, drogas sintéticas, químicas o cualquier otra sustancia que produzca adicción dentro de la institución  o en actividades programadas por la Institución, aun cuando se efectúen fuera de sus instalaciones. Decreto 1108 del 31 de mayo de 1994, art. 9° y demás normas vigentes y políticas institucionales.

5. Asociarse para delinquir o participar en actividades ilícitas en calidad de autor o participe o simplemente auxiliador o encubridor. 

6. Portar, traficar, usar, comercializar, amenazar o agredir a cualquier persona o miembro de la comunidad educativa    con armas ya sea de fuego, contundente, cortante, punzante, corto contundente, corto punzante, dentro y fuera de la institución. 

7. Portar, guardar o emplear en la institución explosivos de alta peligrisidad, ácidos o sustancias químicas para atentar contra la integridad de los miembros de la comunidad educativa.

8. Práctica de abuso y agresión sexual.

9. Agredir de hecho (físicamente) y de palabra a cualquier persona dentro o fuera de la institución.

10. Sustraer, encubrir, modificar, falsificar, alterar o destruir documentos públicos como: listas, boletines, libros institucionales, registros de informes evaluativos, de asistencia, certificados de estudio, diplomas, falsificar constancias, firmas, correspondencia institucional, observador del alumno y otros que lleven el membrete de la institución educativa o ajena a esta para obtener beneficios personales.

11. El atraco a mano armada.

12. La omisión  de un hecho o complicidad con él, calificado como delito en el código penal.
13. Atentar contra el patrimonio cultural y ecológico.

14. El hurto comprobado en cualquiera de sus formas dentro o fuera de la institución (dinero, objetos, bienes de la institución entre otros) o de cualquier miembro de la comunidad educativa o persona que nos visita.
15. portar, usar o vender cualquier material explosivo de alta peligrosidad dentro de la institución. 

16. El porte, uso o agresión a cualquier miembro de la comunidad educativa mediante cualquier sustancia química (ácido) u otra. 

17. Ser actor intelectual de la comisión de cualquier delito

18. Promover la trata de personas e inducir a la prostitución infantil

19. El daño físico o hurto comprobado a bienes ajenos como: carros, motos, bicicletas. 

20. Acoso sexual mediante intimidación o manipulación sicológica de cualquier tipo. 

21. En caso de embarazo inducir a un aborto en caso propio o de una compañera estudiante. 

22. Intimidar continuamente a compañeros para que realicen actos en contra de su voluntad. 

23. Encubrir o ser cómplice de una falta o un hecho ilícito que atente contra la integridad de las Personas 

24.Incitar a compañeros estudiantes a practicar actos sexuales dentro o fuera de la institución o conductas que promuevan la pornografía, manoseo o realizar fotografías, fotomontajes y videos de exhibicionismo sexual o prostitución infantil o de adolescentes, es decir con menores de 18 años. 

25. Protagonizar actos violentos que conlleven a lesiones físicas o sicológicas dentro o fuera de la institución. 

26. Cometer robo o malversación comprobada de los fondos de actividades autorizadas por las directivas. 

27. Agredir a cualquier miembro de la institución utilizando piedras, botellas, objetos metálicos o de madera entre otros.

28. Sobornar o intentar sobornar a directivas, profesores, personal administrativo o de servicios para obtener beneficios académicos, disciplinarios o de servicios. 

29. Ser sorprendido cometiendo actos sexuales consentidos o no e inmorales dentro de la Institución o fuera de ella Portando el uniforme

30. Asumir conductas sexuales no apropiadas dentro o fuera de la institución educativa tipificadas como delitos en la ley 599 del 2000 (acceso carnal abusivo con menor de 14 años, actos sexuales con menor de 14 años, inducción a la prostitución).

31. Atentar de una u otra forma contra el derecho fundamental a la vida como sicariato, secuestro, extorción, o inducir al suicidio por medio de presión directa o indirecta utilizando cualquier medio de comunicación.

32. Planear, liderar, estimular, apoyar o participar en actos de vandalismo, pandillismo u otro tipo de conductas violentas dentro y fuera de la institución educativa.

33. Incurrir en situaciones de agresión agravada.

34. Agresión física con lesiones personales.

35. Intimidación con armas letales.

36. Inducción al juego por dinero ilegal.

37. Hurto o robo comprobado de las pertenencias, de identidad informática, hurto agravado de mayor cuantía a los compañeros(as) y demás personas de la institución o atentar con la propiedad privada

38. Suplantar a otras personas tales como familiares, estudiantes o miembros de la Institución, reemplazando su identidad, firmando documentos a nombre de la persona requerida, suplantarla telefónicamente, a través del correo electrónico, o de la plataforma virtual de la institución, y en general todo tipo de conductas que inducen al engaño de identidad.

39. Usar Sistemáticamente amenazas verbales y citas para incitar peleas fuera de la institución con compañeros, docentes, directivos docentes y administrativos.
40. Divulgar videos y fotos erótico sexuales con fines de promover la prostitución y corrupción de menores, (este es delito y se llama “explotación sexual y comercial” en niños, niñas y adolescentes).

41. Las demás que el consejo directivo, el comité de convivencia escolar y la ley 599 de 2000 lo tipifique como delito o situaciones de tipo III y que no estén contempladas en este pacto de convivencia.

42. Toda conducta violatoria de los principios morales exigidos por la Institución que a consideración del comité de convivencia atenten contra la buena marcha de la institución y no se encuentren tipificadas en el presente pacto de convivencia.
Parágrafo 1. El estudiante que estando en proceso disciplinario de falta gravísima o de una situación tipo III con el Comité Escolar de Convivencia y no cumpla con las acciones disuasivas y correctivas asignadas mediante acta de compromiso entre el Comité Escolar de Convivencia y padres de familia o acudiente será trasladado el caso o situación tipo III al rector(a) para que este convoque al Consejo Directivo y determine las acciones reeducativas a seguir.
Artículo 120°. Son criterios para determinar la levedad o gravedad de la falta o situación presentada:

a. Antecedentes.

b. Motivos.

c. Reiteración de la conducta.

d. Daño causado.

e. Consecuencias de la acción u omisión.

f. Influencia de la acción en los otros estudiantes.
Artículo121°. Competencias para aplicar  acciones disuasivas, correctivas y reeducativas

a. En correspondencia con el artículo 43 de la ley 1098 de 2006 y los criterios de convivencia de la institución, para la aplicación de acciones disuasivas y correctivas son competencia del docente, el director(a) de grupo, coordinación, docente orientador  y en última instancia el comité escolar de convivencia para que este asuma el caso y genere nuevas acciones correctivas de acuerdo con la falta disciplinaria o situación  presentada con afectación de los DHSR.
b. De conformidad con el artículo 132 establecido en la ley 115 de 1994, el decreto 1860 de 1994; es el rector(a)  quien por decisión del Consejo Directivo mediante acta de acuerdo sancionatorio y formalizada mediante resolución rectoral con notificación al padre de familia o acudiente es la persona facultada o competente para imponer  sanciones o acciones reeducativas a los estudiantes según el reglamento o manual de convivencia de este; de igual forma, por decisión del Comité Escolar de convivencia, por ley 1620 de 2013 es también competencia del rector(a) trasladar las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneración de derechos, sexuales y reproductivos de niños, niñas y adolescentes del nivel de preescolar, básica y media que no puedan ser resueltas por las vías que establece el manual de convivencia a las autoridades que establece la ley 1620 y su decreto reglamentario 1965 de 2013 como son el ICBF, la comisaría de familia, la personería municipal, la policía de infancia y adolescencia según corresponda.
c. Aquellas faltas gravísimas o situaciones tipo III tipificadas como delito por la ley colombiana,  tienen competencia para ser denunciadas inmediatamente: el docente, el rector(a) o cualquier miembro de la comunidad educativa a la policía de infancia y adolescencia, a la Comisaría de Familia, la personería municipal y al ICBF según corresponda. De lo actuado el comité de convivencia recepcionará la información pertinente y dejará constancia para los requerimientos a la que haya lugar y reportará el caso al Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar  (ley 1620 de 2013, decreto reglamentario 1965 de 2013. 
Parágrafo 1. Las riñas, conflictos, peleas, gritos, grescas, bromas pesadas, mal comportamiento, accidentes, pérdida de objetos, daños de mobiliario asignado al estudiante por la institución y en bien ajeno etc., etc, actos de indisciplina, estudiante que se sale de clase, no trae tarea, no rinde académicamente y demás, si ocurre al ingreso o inicio de clase, en los cambios de clase, al interior del salón de clase o en clase de educación física, es competencia del docente de área o director(a) de grado darle solución a la situación presentada y realizar el debido proceso haciendo los respectivos registros en el observador del alumno.
Parágrafo 2. Si esta situación ocurre en el patio de recreo u horarios de descanso, los docentes encargados de la disciplina reportan el caso al director(a) de grado para que le den solución a la situación presentada y realicen el debido proceso. Si durante lo  sucedido los docentes de turno de disciplina no reportan lo sucedido al director(a) de grado por que no cumplían con su función, estos docentes darán razón de lo sucedido  ante  el padre de familia o acudiente, ante el rector(a) y demás que lo requieran. Igualmente serán llamados por el rector(a) para que expliquen el incumplimiento de sus funciones y  se harán acreedores a una amonestación verbal o escrita con copia a la hoja de vida.
Parágrafo 3. Si esta situación ocurre en formaciones, actos culturales institucionales e interinstitucionales o en salidas pedagógicas, será el director(a) de grado quien dará razón y solución de lo sucedido ante  el padre de familia o acudiente, ante el rector(a) y demás que lo requieran. Igualmente serán llamados por el rector(a) para que expliquen el incumplimiento de sus funciones y  se hacen acreedores a una amonestación verbal o escrita con copia a la hoja de vida.
Parágrafo 4. Si por el contrario las riñas, peleas, grescas, escándalos, bromas etc... etc., y demás con porte del uniforme son fuera de la Institución, será competencia el director(a) de grado quien inicie el debido proceso, si en los casos anteriores el estudiante incumple lo pactado con el director(a) de grado según la situación presentada, se remite la situación a las instancias siguientes para su seguimiento disciplinario.
Parágrafo 5. El estudiante que tenga una marcada tendencia a la indisciplina, es competencia del docente orientador ofrecer un estudio o valoración de la situación, a fin de establecer el origen del problema de comportamiento que presenta, se firmará un compromiso con los padres o acudientes y el estudiante con el fin de que asuman unas  actividades pedagógicas o sugerencias determinadas por el profesional con miras a buscar cambio de actitud y mejoramiento en lo convivencial.
Artículo 122°. Conducto regular. Para la atención y solución de dificultades de tipo comportamental, académico y/o situación convivencial que se presente, el Conducto Regular a seguir por los estudiantes, el padre de familia o acudiente es el siguiente:
a. La primera instancia es el profesor(a) del área en la que tenga alguna dificultad.

b. En segunda instancia si es necesario tendrá  a su director(a) de grupo. Es su responsabilidad ayudarle en la solución del problema.

c. Agotado los primeros pasos, la tercera instancia es el Coordinador(a)
d. La cuarta instancia es el  docente orientador (valoración de la situación) si se requiere.

e. Al no ser superado el inconveniente, el Coordinador(a) remitirá el caso al presidente rector(a) del Comité de Convivencia Escolar.
f. El Rector
g. Como última instancia, el Consejo Directivo.
Parágrafo 1: Según el caso, el docente orientador (Psicólogo), acompañará el proceso. 
Artículo 123°. Procedimiento. Las partes inician un diálogo reflexivo; con el análisis objetivo de los hechos y antecedentes, le hace ver al estudiante, al padre de familia o acudiente las causas y consecuencias de la violación a los deberes, normas, reglas, recomendaciones, prohibiciones, etc…., falta cometida o el incumplimiento reiterado de las mismas, evaluando si es de carácter disciplinario leve, grave, gravísima o si por la descripción de lo ocurrido corresponde a una situación tipo I, tipo II o tipo III, distinguiendo cuando esta corresponde a un fenómeno meramente circunstancial y aislado o está expresando una serie de comportamientos negativos de forma sistemática en su formación; respetando el debido proceso, el derecho a la defensa y los recursos de reposición y apelación. En todo caso se debe recurrir siempre al diálogo y acciones concertadas (mediación o conciliación).
Parágrafo 1. Ante una situación presentada tipo I, tipo II o tipo III por el estudiante o los estudiantes, el docente de área, director(a) de grado, coordinador(a), rector(a), Comité de convivencia escolar y consejo directivo, conforme a las actividades de atención (art. 38 del decreto 1965 de 2013) deben clasificarlas de acuerdo a los parámetros de: Reconocimiento, identificación y activación del respectivo protocolo. (Guía Pedagógica de Convivencia Escolar N° 49 del MEN).
Parágrafo 2. El personero estudiantil deberá ser convocado y actor como veedor del debido proceso; para los casos de suspensión  de las actividades escolares, el personero debe dejar sustentada su posición frente al caso, la cual es válida con su firma.
CAPÍTULO 29
Medidas Pedagógicas en un proceso disciplinario
Artículo 124°.  Acciones disuasivas, correctivas y reeducativas como medidas pedagógicas  en el debido proceso. Para el conocimiento de la comunidad educativa, los siguientes referentes hacen parte de las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas que por precepto del artículo 43 de la ley 1098 de 2006 se establecen en el presente pacto de convivencia como correctivos o medidas pedagógicas aplicables a tener en cuenta en el debido proceso. Estas acciones o medidas pedagógicas son las siguientes:
a. Amonestación verbal.  Consiste en un llamado de atención a través del diálogo y la reflexión con el estudiante en el momento oportuno en el que se trata de hacer ver sus dificultades y la necesidad de un cambio de actitud y de comportamiento. Esta acción disuasiva se convierte en el comienzo del debido proceso y lo inicia el docente del área o director del curso de la institución dejando constancia escrita en el observador, se cumple para establecer compromisos de cambio de actitud y mejoramiento en lo académico o de convivencia escolar.
b. Amonestación escrita.  Se realiza en el observador del alumno, cuando al estudiante al que ya se le ha hecho una amonestación verbal continua con sus comportamientos incorrectos, se describe la falta detalladamente, señalándose que es constante en esta u otra falta, se escucha y registra los descargos del estudiante y firma por el estudiante y quien realice la anotación en el observador del alumno para establecer compromisos.
c. Entrevista con el padre de familia o acudiente. La realiza el docente de área o director(a) de grado   mediante  citación por escrito al padre de familia o acudiente (asiste con el estudiante) para enterarlos en esta  entrevista de la amonestación(es) escritas sobre comportamiento indebido, falta cometida, bajo rendimiento académico  o situación presentada tipo I o tipo II  dejando en dicha entrevista, constancia en el observador del alumno de los descargos y compromisos escritos entre las partes advirtiéndoles que el incumplimiento del mismo por parte del estudiante le acarrea la aplicación de acciones correctivas o correctivo pedagógico y/o de servicio  social y remisión a las instancias siguientes para que estas continúen con el debido proceso.
d. Acciones de reparación o restauración. Conforme a la ley 1620 de 2013 y los protocolos del decreto 1965 de 2013, la institución determina que es una estrategia formativa que apunta al desarrollo de habilidades en competencias ciudadanas donde el estudiante de acuerdo a la situación presentada y según el conducto regular desarrollará una actividad pedagógica de reflexión o correctivo social (Ejemplo: Ejecución de una actividad en jornada contraria como embellecimiento de la institución, clase a estudiantes con dificultades de aprendizaje, siembra de un árbol etc., etc. etc., entre otros…) que pretenda llevarlo a reflexionar sobre su conducta y asumir compromiso de cambio, de igual forma para resarcir el daño causado, el estudiante implicado ofrecerá excusa publica o en privado, perdón, disculpas, cambio de curso o de sede etc.

e. Correctivo pecuniario. Tiene que ver con el resarcimiento económico por daños causados a un bien de la institución o a una persona dependiendo de la falta disciplinaria o situación tipo I o tipo II presentada.
f. Acta de correctivo pedagógico. Es un acuerdo institucional establecido en el observador del alumno el cual debe ser firmado entre el estudiante, el padre de familia o acudiente y el docente, en el que se pactan o acuerdan  acciones correctivas o correctivo pedagógico consistente en el desarrollo de actividades pedagógicas de reflexión o correctivo social (Ejemplo: Elaboración de una cartelera y exposición de la misma ante sus compañeros, ejecución de una actividad en jornada contraria como embellecimiento de la institución, clase a estudiantes con dificultades de aprendizaje, siembra de un árbol etc., etc. etc., entre otros…) el cual el estudiante la debe realizar y entregar al profesor(a) en la hora y día acordado  advirtiéndole que el incumplimiento de la misma por parte del estudiante le acarrea nuevamente anotación en el observador del alumno, rebaja en la valoración de comportamiento, citación al padre de familia o acudiente y remisión a las instancias siguientes para que estas continúen con el debido proceso.

g. Seguimiento del compromiso. Consiste en la verificación del cumplimiento de lo acordado entre el estudiante y el padre de familia por parte del docente, director(a) de grado, docente orientador, coordinador(a), comité escolar de convivencia, rector o consejo directivo.

h. Notificación al director(a) de grado.  Consiste en el reporte escrito que hace el docente de área al director(a) de grado (sucede cuando hay rotación de clases) por el incumplimiento del compromiso (el que escribe el estudiante, actividad pedagógica de reflexión y/o correctivo de servicio social) que acuerdan entre las partes como acciones correctivas o de reparación establecido en el observador del estudiante o reincidencia  en cualquiera de las normas o situaciones presentadas tipo I, tipo II del presente pacto de convivencia. Será deber del director(a) de grado evaluar el incumplimiento de compromisos, las anotaciones del estudiante para la rebaja de valoración de su comportamiento y remitir por escrito a la instancia siguiente (coordinación) el caso del estudiante para que esta continúe con el debido proceso.
i. Rebaja en la valoración de comportamiento. Es la nota de comportamiento que obtiene el estudiante al finalizar cada periodo académico con base en las anotaciones hechas en el observador del estudiante u otro medio en el respectivo periodo escolar por mal comportamiento, incumplimiento reiterado de normas o de situaciones tipo I o tipo II. Dentro de esta acción correctiva, se tiene en cuenta el criterio  de la escala de valoración del SIEE,  del director(a) de grupo y del cuerpo docente, quienes serán  los responsables de dar la valoración final de comportamiento del estudiante en el respectivo periodo académico.

j. Remisión a coordinación. La realiza por escrito la docente o directora(a) de grupo con el debido soporte (observador del alumno y demás evidencias que se tenga etc., etc.,…) cuando  realizada las acciones disuasivas y correctivas por parte del docente de área o director(a) de grupo, el estudiante persiste en el incumplimiento sistemático de los compromisos pactados por indisciplina, académicos, convivenciales o reinciden en situaciones presentadas  tipo I o tipo  II.
k. Acta de compromiso académico, disciplinario o de convivencia escolar. Es un documento institucional (actas, libros, registros, formatos, carpetas u otros medios, etc., etc.,…) que mediante acuerdo entre las partes (docentes, coordinador(a), docente orientador, rector etc., etc.,…) se establecen y se firman compromisos a través de acciones disuasivas, correctivas y reeducativas para estudiantes que se encuentran en proceso disciplinario por faltas leves, graves, gravísimas y/o situaciones presentadas tipo I, tipo II o tipo III. En este acuerdo se deja claro la gravedad del caso disciplinario, académico, convivencial o situación presentada y las consecuencias que le acarrean el incumplimiento de lo pactado.

l. Acta de compromiso institucional previo a la matrícula. Es un documento institucional que se celebra y/o firma entre el rector, el padre de familia y el estudiante nuevo que trae mal comportamiento disciplinario, presenta extra edad, repitentes, bajo rendimiento académico, discapacidad, entre otras situaciones convivenciales etc., etc.,.., este compromiso institucional  también se podrá aplicar para estudiantes antiguos. En este acuerdo se deja bien claro el o los compromisos a superar durante la permanencia en la institución por la situación que presenta el o la estudiante y las consecuencias que le acarrean el incumplimiento de lo pactado. 
m. Remisión al Docente Orientador. La realiza por escrito el docente o director(a) de grupo cuando este le observa al estudiante problemas de aprendizaje (discapacidad), de comportamiento, familiar, de mucha indisciplina o se evidencie situaciones Tipo I, Tipo II, Tipo III y/o casos especiales de valoración o que justifiquen medida de protección o asesoría externa, tanto preventivas como las consagradas en el código de infancia y adolescencia.
n. Remisión al Comité Escolar de Convivencia. La realiza por escrito el coordinador(a) con el debido soporte (actas de compromiso, evidencias del observador del alumno y demás evidencias que se tengan etc., etc.,..) cuando  realizado el proceso o  acciones disuasivas y correctivas, al estudiante definitivamente no se le ve cambio de actitud ni mejoramiento en lo disciplinario y académico,  incumplieron  todos los compromisos pactados con  los docentes de área, con el director(a) de grado, con el coordinador(a), con el docente orientador o reincidieron en situaciones  tipo I o tipo  II. 
ñ. Pérdida de derechos. Acción correctiva para estudiantes que reiteradamente violan las disposiciones del presente pacto de convivencia o reinciden en situaciones tipo I o  tipo II, exonerándolos de participar en actividades deportivas y culturales, de banda marcial entre otras como revocatoria del cargo en órganos del gobierno escolar e instancias de participación y pérdida del derecho a ser proclamado bachiller en acto solemne para estudiantes del grado once si fuere el caso.
o. Instancias externas de apoyo a la institución. Será la remisión que el Comité Escolar de convivencia hará al padre de familia o acudiente y al estudiante a una institución especializada en Infancia y Adolescencia como bienestar familiar, comisaría de familia, profesionales en Psicología entre otros según el caso. De allí los implicados traerán certificación de haber recibido orientación o curso de formación.

p. Remisión a otras instancias de apoyo a la institución. Policía de infancia y adolescencia, policía de vigilancia, comisaría de familia, inspección de policía municipal, Bienestar Familiar, Personería Municipal, Secretaría de Educación Municipal, Comité de Convivencia Municipal, etc.

q. Suspensión temporal de las actividades académicas por tres o más días hábiles o lectivos. Esta acción reeducativa la aplica el rector, para ello se requiere la presencia del padre de familia o acudiente mediante notificación, el estudiante, el director(a) de grupo, el docente en particular si es del caso y el personero estudiantil. Esta acción reeducativa será aplicada al estudiante que reincide en la violación constante de los deberes, recomendaciones, compromisos, normas, reglas básicas, acuerdos,  prohibiciones, situaciones tipo I, tipo II, tipo III consagradas en el presente pacto de convivencia por parte del estudiante y demás normas  establecidas en los actos administrativos internos que expida la rectoría en materia de seguridad escolar y/o reglamento interno de prevención de riesgos y accidentes escolares y no cumple con los compromisos pactados con el docente, con el director(a) de grado, con el docente orientador, con el coordinador(a), con el comité escolar de convivencia, con el rector(a) o consejo directivo  y no muestra la intención de cambio.
r. Semiescolarización. Esta acción reeducativa ocurre cuando el estudiante después de haber sido sancionado temporalmente, reincide nuevamente en cualquiera de las normas o situaciones establecidas en el presente pacto de convivencia, es decir no muestra realmente cambio de actitud, ni mejoramiento en lo académico, su indisciplina es constante e incumple los compromisos pactados etc., etc.,…. . Esta acción reeducativa la aplica el rector, para ello se requiere mediante notificación la presencia del padre de familia o acudiente, el estudiante, el director(a) de grupo, el docente en particular si es del caso y el personero estudiantil.
s. Matrícula en observación. Esta acción reeducativa  se aplicará al estudiante como la última oportunidad de permanecer en la institución. Se da por el incumplimiento de los compromisos anteriores pactados y el incumplimiento de esta acción reeducativa de semiescolarización. Esta acción reeducativa la aplica el rector, para ello se requiere mediante notificación la presencia del padre de familia o acudiente, al estudiante, el director(a) de grupo, el docente en particular si es del caso y el personero estudiantil.
t. Remisión al Consejo Directivo. Es el traslado del caso o situación que realiza el comité escolar de convivencia ante el Consejo Directivo con el debido soporte del alumno y demás evidencias que se tenga etc., etc., cuando  realizada las acciones disuasivas y correctivas mediante compromisos pactados con el padre de familia, el estudiante y este Comité Escolar, el estudiante lo incumple, se observa que definitivamente no muestran cambio de actitud, ni mejoramiento en lo académico, presenta o persiste constantemente en comportamientos de indisciplina reiterados,  incumplieron  todos los compromisos pactados con las diferentes instancias del conducto regular o reincidieron en situaciones de tipo I, tipo  II y tipo III. Ante una situación de estas, el Consejo Directivo como última instancia dentro del conducto regular continuará con el debido proceso  y aplicará en última instancia la acción reeducativa a seguir establecida en el presente pacto de convivencia como:
u. Cambio de espacio Pedagógico o cancelación de la matrícula. Es la acción reeducativa final dentro del debido proceso que se aplica en la institución a un estudiante e implica la desvinculación del mismo de la institución educativa. Será impuesta por decisión avalada por el Consejo Directivo después de haber agotado el debido proceso mediante acta de acuerdo sancionatorio y motivada mediante resolución rectoral de cancelación de matrícula con notificación al padre de familia.
Artículo 125°. Procedimiento para garantizar la legítima defensa. Los miembros de la comunidad educativa podrán hacer uso del siguiente procedimiento cuando consideren que sus derechos son vulnerados o que el debido proceso no se está cumpliendo en todos sus pasos y aun cumpliéndose no lo consideren como algo justo:
a)   Dirigirse respetuosamente y de manera verbal a la persona o instancia que tiene la competencia para aplicar el debido proceso y la acción disuasiva, correctiva o re educativa.
b)  Si el afectado considera que en esa instancia no se resuelve su situación y se le sigue vulnerando su derecho a la convivencia escolar y a la educación, debe dirigir un oficio como derecho de petición al Rector(a), describiendo la situación que considera se le está afectando injustamente.
c)    El rector(a) responderá el derecho de petición dentro de los diez  días hábiles a su recepción y designara al coordinador(a) , para escuchar la contraparte, emprenda una investigación y revise de nuevo el caso.
d)  Una vez escuchada la contraparte y revisado el caso el coordinador (a) intentara resolver el problema convocando al padre de familia o acudiente, el estudiante, los testigos y el director(a) de grupo.
e)   Si no hay solución en esta instancia, el coordinador(a) citará al comité de convivencia  en busca de una conciliación para lograr un acuerdo entre las partes. Debe tenerse en cuenta que debe existir una conciliación antes del inicio del proceso disciplinario que involucra lo siguiente:
f)   Como última instancia el estudiante o padre de familia se dirigirá, por escrito, al consejo directivo que se pronunciará hacia una solución conciliada o a la iniciación de un proceso disciplinario. El consejo directivo tendrá la potestad para definir si el   comportamiento no deseable es conciliable o no, después de analizar con detenimiento, buen juicio y objetividad el comportamiento puesto a consideración.
g)  Como última instancia, el estudiante y padre de familia o acudiente se dirigirán por escrito al Consejo Directivo, y en sesión serán atendidos por este órgano que con las evidencias suministradas, pronunciará una solución al problema.
h)  Si no se logra una solución en esta última instancia, el rector(a) tomará todo este proceso llevado en la institución con las evidencias de cada instancia y acudirá a una instancia superior como es Bienestar familiar, el Juzgado de Familia, o el Juzgado de Menores o demás entidades competentes, mencionadas en la ley 1098 de 2006 para que sean ellas en su instancia quienes resuelvan el problema.
TITULO XXII
PASOS  A SEGUIR PARA APLICAR ACCIONES O CORRECTIVOS DE ACUERDO CON LA LEVEDAD O GRAVEDAD DE LA FALTA EN EL DEBIDO PROCESO
CAPITULO 30
Acciones o correctivos, competencias, términos y procedimiento  a seguir
Artículo 126°. La institución educativa teniendo en cuenta lo dispuesto en el artículo 26 de la ley 1098 de 2006, el artículo 43 de la misma ley, el artículo 29 de la constitución de 1991, la ley 1620 de 2013, el decreto 1965 de 2013, las normas vigentes, el presente pacto de convivencia escolar y demás políticas institucionales, asume y reconoce oficialmente los siguientes pasos y acciones aplicables en falta leve, grave y gravísima para cumplir con el debido proceso  en lo disciplinario, académico y/o en situaciones de convivencia escolar relacionados con la afectación de los DHSR. 
 Artículo 127°. Paso 1: Falta leve. Estudiante(s) que incurra(n) en el incumplimiento reiterado de los deberes, recomendaciones, compromisos pactados, normas, reglas básicas, acuerdos, violaciones a las prohibiciones y/o situaciones que se presenten tipo I, tipo II, consagradas en el presente pacto de convivencia por parte del estudiante y demás normas  establecidas en actos administrativos internos que expida la rectoría en materia de normas de seguridad escolar y/o reglamento interno de prevención de riesgos y accidentes escolares, se le aplicarán las siguientes acciones disuasivas y correctivas si es el caso así:
1. Acciones disuasivas y correctivas aplicables:
a. Amonestación verbal.
b. Amonestación escrita.
c. Entrevista con el padre de familia o acudiente.

d. Acta de correctivo pedagógico.

e.  Notificación al director(a) de grado.
f. Rebaja en la valoración de comportamiento.

Parágrafo. La acción de reparación o restauración de la falta o situación presentada es un correctivo o actividad pedagógica de reflexión que el docente debe aplicar después de agotados los  primeros tres pasos, de igual forma para resarcir el daño causado el estudiante implicado ofrecerá excusa pública o en privado, perdón, disculpas, cambio de curso o de sede etc., etc.,.

 2. Competencia: La competencia para la atención y actuación ante este tipo de faltas leves o situaciones presentadas tipo I, le corresponde al docente de área o director(a) de grupo o grado que presencia el caso o reciba la denuncia de cualquier miembro de la comunidad educativa o de los testigos de la falta o situación presentada.

3. Términos para actuar: Se recomienda iniciar el estudio y actuar en la aplicación de acciones o medidas pedagógicas disuasivas el mismo día de conocido el hecho, o a más tardar al día siguiente al que se cometió la falta o se tuvo conocimiento de la falta o situación presentada.

4. Procedimientos: Conforme a la levedad o gravedad de la falta disciplinaria o situación presentada se deben observar las siguientes acciones disuasivas y correctivas así: 

 a. Amonestación verbal. Procede el docente de área y/o director(a) de curso con un diálogo  reflexivo o mediación  con el estudiante(s) involucrado(s) donde se le especifique el motivo de la acción y la violación a los deberes, compromisos, recomendaciones, prohibiciones y demás normas acorde al pacto de convivencia e invitación a modificar su comportamiento o cambio de actitud. De esta acción disuasiva quedará constancia escrita en el observador del alumno o anexa al mismo. No se podrán hacer amonestaciones por escrito en el observador por faltas disciplinarias o situaciones presentadas tipo I sin antes haber realizado acciones de disuasivas de diálogo reflexivo.

 b. Acciones de reparación o restauración de la falta. Para resarcir los efectos de la conducta del estudiante con la(s) persona(s) afectadas, el docente de área o director(a) de grupo solicitará que presente excusa pública o en privado, perdón, disculpas y según la situación, cambio de curso, de sede.  
c. Amonestación escrita. Cuando la amonestación verbal no produce efecto y el docente en su seguimiento observa que el estudiante vuelve y reincide en el incumplimiento o violación a los deberes, recomendaciones, compromisos, normas, reglas básicas, acuerdos,  prohibiciones, situaciones presentadas tipo I consagradas en el presente pacto de convivencia por parte del estudiante como también al incumplimiento de las normas  establecidas en los actos administrativos internos que expida la rectoría en materia de normas de seguridad escolar y/o reglamento interno de prevención de riesgos y accidentes, procede el docente de área y/o director(a) de grado hacer la amonestación escrita en el observador del alumno describiendo la falta o situación presentada, señalándose que es constante en esta u otra falta, descargos del estudiante y firma  el estudiante y el docente y/o director de grupo que realice la anotación.
Parágrafo. Tenga en cuenta que cuando el estudiante no acepta o se niega a reconocer los hechos, no firma el observador del alumno, se niega a realizar los descargos o la constante anotación por faltas a los criterios de convivencia, se registra su negativa en el observador con la constancia de un testigo, el monitor del curso o el gestor de paz y en la entrevista con el padre de familia o acudiente el docente le hará ver que esta negativa por parte del estudiante es causal de agravación dentro del proceso disciplinario.
d. Entrevista con el padre de familia o acudiente. El estudiante que tenga anotación(es) escrita(s) en el observador del alumno y al ver que el estudiante persiste en su comportamiento incorrecto sin mostrar intención de cambio es deber del docente o director(a) de grado proceder a citar por escrito u otro medio al padre de familia o acudiente (asiste con el hijo) para enterarlos de dicha(s) anotaciones, del comportamiento, falta cometida, rendimiento académico o situación presentada tipo I, en esta entrevista se escucha y se  deja constancia de los descargos que hace el alumno, además el director(a) de curso o docente de área,  le explica las consecuencias que le puede ocasionar el incumplimiento o el no cambiar de actitud o mejorar en lo académico o lo convivencial. Realizada esta acción disuasiva, el estudiante y el padre de familia  pactan con el docente o director(a) de grado unos compromisos escritos en el observador del alumno y  los firman  advirtiéndoles que el incumplimiento del mismo por parte del estudiante le acarrea nuevamente citación al padre de familia o acudiente, la aplicación de correctivo pedagógico y/o de servicio  social y remisión a las instancias siguientes para que estas continúen con el debido proceso.

Una vez formalizado el compromiso en esta entrevista, el seguimiento del mismo lo  hace el docente de área o director(a) de grado y dejará por escrito en el observador del alumno  si el estudiante y el padre de familia cumplió o no con los compromisos escritos y pactados por el alumno y el padre de familia marcando una X en la respectiva casilla de esta acción disuasiva.
e.  Acta de correctivo pedagógico. Si el estudiante incumple el compromiso  escrito y firmado por Usted(es) en la entrevista anterior por la situación presentada por parte del o la estudiante en el observador del alumno o si vuelve a reincidir en una falta disciplinaria leve o situación tipo I, el docente de área o director(a) de grado hará anotación en el observador del alumno de su incumplimiento y cita por escrito u otro medio al padre de familia o acudiente (asiste con el hijo) para enterarlo del no cumplimiento del o los compromisos escritos firmados y pactados entre las partes . En esta entrevista, enterado el padre de familia o acudiente y el mismo estudiante de su incumplimiento de los compromisos escritos en el observador del alumno, el docente de área o director(a) de grado diligencia el acta de Correctivo Pedagógico establecido en el observador del alumno y según la falta disciplinaria o situación presentada, mediante  esta acta acuerdan y asigna una actividad  pedagógica de reflexión o correctivo social como compromiso, el cual lo debe presentar según los criterios establecidos por el docente de área o director(a) de grado en la fecha  pactada como lo establece la respectiva acta. Diligenciada el acta de acuerdo institucional se firma entre las partes advirtiéndoles que el incumplimiento de este correctivo pedagógico o compromiso institucional por parte del estudiante le acarrea anotación en el observador del alumno, rebaja en la valoración de comportamiento, notificación al director(a) de grado y remisión a coordinación para que esta continúen con el debido proceso.

Una vez formalizada  el Acta de Correctivo Pedagógico,  el seguimiento de la misma lo  hace el docente de área o director(a) de grado y en caso de incumplimiento se dejará constancia en la misma acta de correctivo pedagógico marcando con una X si cumplió o no con este compromiso. En  observaciones de la respectiva Acta de Correctivo Pedagógico se dejará constancia de su incumplimiento y que será remitido a coordinación para que esta continúe con el debido proceso. Si el incumplimiento es con el mismo director(a) de grado, su procedimiento será el mismo.
f. Notificación al director(a) de grado. Por incumplimiento del correctivo pedagógico acordado y firmado entre las partes como acción correctiva o de reparación establecido en el observador del alumno, el docente de área hace la anotación de incumplimiento en el observador del alumno e inmediatamente notifica o reporta por escrito al director(a) de grado el incumplimiento de dicho correctivo pedagógico. En este caso el director(a) de grado evaluará la(s) anotación(es) para la respectiva rebaja de valoración y por escrito  hace la remisión a Coordinación con los debidos soportes y solicitará la atención del estudiante(s) describiendo el comportamiento del mismo y el motivo por el cual desea que sea atendido(s) para su respectiva valoración de comportamiento o situación presentada para que este continúe con el debido proceso.

g. Rebaja en la valoración de comportamiento. Conforme a la escala de valoración por desempeño académico y disciplinario y demás parámetros establecidos en el SIEE, el director de grado y el cuerpo docente darán la nota de comportamiento de los estudiantes por cada periodo académico teniendo en cuenta la valoración de la(s) anotación(es) que tenga registradas en el observador del alumno así:

Sin anotaciones                   : 4.6 a 5.0      Desempeño Superior.

Una o dos anotaciones        : 4.0 a 4.5      Desempeño Alto.

Tres o cuatro anotaciones   : 3.0 a 3.9      Desempeño Básico.

Cuatro o más anotaciones   : 1.0 a 2.9      Desempeño Bajo
Parágrafo. La institución creará el equipo de estudiantes que en las aulas de clase colaborarán como mediadores, conciliadores escolares o gestores de paz que podrán participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el Pacto de convivencia.
Artículo 128°. Paso 2: Falta grave. Estudiante(s) que incurra(n) en el incumplimiento o reincidencia constante o reiterada de los deberes, recomendaciones, compromisos, normas, reglas básicas, acuerdos, violaciones a las prohibiciones, situaciones tipo I o tipo II consagradas en el presente pacto de convivencia por parte del estudiante como también al incumplimiento o reincidencia reiterada de las normas  establecidas en los actos administrativos internos que expida la rectoría en materia de normas de seguridad escolar y/o reglamento interno de prevención de riesgos y accidentes escolares y demás políticas institucionales en materia de prevención de toda clase de riesgos, se le aplicarán las siguientes acciones correctivas:
1. Acciones disuasivas y correctivas aplicables:

a. Remisión a coordinación.

b. Citación al estudiante(s) involucrado(s) y testigos si los hay (levantamiento de informe).  
c. Citación al padre de familia o acudiente.

d. Firma de acta de compromiso disciplinario, académico o convivencial.
e. Remisión al docente orientador

f. Rebaja en la valoración de comportamiento.
 2. Competencia: La competencia para atender este tipo de falta corresponde al Coordinador(a) de la jornada escolar en la que se cometió la falta, o se tuvo conocimiento del hecho o una situación presentada tipo II. Podrá atender el asunto un docente o el director(a) de grupo del implicado(s), por delegación escrita del Coordinador(a). De la delegación se deberá dejar constancia escrita en el observador u otro medio. Los directores de grupo o docentes carecen de competencia para impedir la entrada o devolver a su casa al estudiante que haya cometido una falta o una situación presentada tipo II salvo que le haya sido delegada tal función por el Coordinador(a) o rector(a), y de ello debe haber constancia escrita. El coordinador(a) podrá imponer actividades de compromiso pedagógico formativo o correctivo social de forma  restaurativa o reparadora  (actividad formativa para padres o acudiente e hijo, entre otros etc., etc….,) como acción correctiva.

  3. Términos: Para la atención de estas faltas graves o situaciones tipo II se dispone de un término máximo de tres (3) días lectivos, contados a partir de la ocurrencia de la situación o se tenga noticia de la ocurrencia de la misma. El término podrá prorrogarse cuando las circunstancias de obtención de pruebas, interrogación de testigos, solicitar información así lo amerite.

4. Procedimiento a seguir. Ante la ocurrencia de una falta de esta clase o situación presentada tipo II, el coordinador(a) debe observar los siguientes procedimientos tendientes  garantizar el derecho a la defensa del o los implicados. Las siguientes acciones disuasivas o correctivas así: Diálogo o mediación con el implicado, amonestación verbal e invitación a modificar su comportamiento.
a. Remisión a coordinación. Recepcionada la remisión del estudiante por el director(a) de grado en coordinación, el coordinador(a) procede al análisis de los soportes de la falta o situación presentada tipo II y citará a entrevista al estudiante para enterarlo del proceso disciplinario, académico o situaciones convivenciales que se adelantará recordándole sus compromisos y la necesidad de un cambio de actitud para evitar posibles sanciones a futuro.
b. Citación al estudiante(s) involucrado(s) y testigos si los hay (levantamiento de informe).   En esta misma entrevista, se dialogará con el implicado(s), o con cada uno de los involucrados, además de interrogar a los testigos si los hay, con la finalidad de que el estudiante(s) den explicaciones, haga(n) sus descargos y así reconstruir los hechos y verificar información como proceso de reconocimiento e identificación de los hechos constitutivos de la falta o situación tipo II presentada. De esta diligencia debe quedar constancia escrita en un acta de reconocimiento e identificación de la situación tipo II, la que debe contener la descripción de la falta grave o situación tipo II, las circunstancias atenuantes o agravantes de la conducta e incluir en ella la sanción o acción correctiva de restauración de reparación de daños causados a imponer. Esta acta quedará firmada por el implicado(s) y  el coordinador(a) y se archivará en el observador del alumno, en el expediente de coordinación y hoja de vida del estudiante. Terminada la diligencia de reconocimiento el estudiante(s) involucrado(s) será(n) quienes entregarán la citación al padre de familia o acudiente ordenado por el coordinador(a).
c. Citación al padre de familia o acudiente. El Coordinador(a) de la institución cita al padre de familia o acudiente (asiste con el estudiante) quienes en la entrevista, como acción disuasiva les da a conocer o serán enterados del comportamiento del hijo, de las  anotaciones hechas en el observador del alumno, del incumplimiento de compromisos y correctivos pedagógicos pactados, de las faltas disciplinarias cometidas, de su rendimiento académica o de situaciones presentadas de convivencia escolar del hijo(a); conocedores del caso y mediante este diálogo reflexivo y el análisis  objetivo de los hechos y antecedentes, le hace ver al estudiante, al padre de familia o acudiente las causas y consecuencias que le acarrea el no cambiar de actitud y la violación constante a los deberes, normas, reglas, recomendaciones, prohibiciones, etc., contempladas en el presente pacto de convivencia. Formalizada esta acción disuasiva el coordinador procede a registrar compromisos institucionales y acción correctiva como se detalla a continuación:
d. Firma de acta de compromiso disciplinario, académico o convivencial. Enterado el padre de familia o acudiente y el estudiante del incumplimiento de los compromisos pactados y de lo que es realmente el estudiante en el aula de clase, como una oportunidad más se firmará un acta de Compromiso Institucional ya sea de tipo disciplinario, académico o convivencial según el caso, además como acción correctiva y mediante acuerdo entre las partes se establecerá una actividad restaurativa o reparadora consistente en actividades pedagógicas de reflexión o correctivo social (ejecución de una actividad en jornada contraria que puede ser embellecimiento de la institución, decoración del aula de clase, realizar un mural, reforzar a estudiantes que presentan dificultades de lectura y escritura, investigación y exposición de un tema, siembra de un árbol etc., etc. entre otras actividades). Una vez formalizado el compromiso institucional y el correctivo pedagógico acordado, el seguimiento  lo  hace el coordinador(a) de la respectiva jornada y dejará por escrito en sus respectivos registros institucionales su cumplimiento e incumplimiento    citando al padre de familia o acudiente (asiste con el hijo) para informarlo de los compromisos contraídos y firmar dichos registros. Si por el contrario, el estudiante no cumple con el compromiso institucional y el correctivo pedagógico acordado y si vuelve a reincidir en una falta leve, grave o situación tipo I, tipo II, le acarrea anotación en el observador del alumno, rebaja en la valoración de comportamiento y remisión al docente orientador  para que este continúen con el debido proceso de valoración como se describe a continuación.
e. Remisión al docente orientador. De ser necesario continuar con el proceso disuasivo y correctivo por incumplimiento de los compromisos pactados, el coordinador(a) de la respectiva jornada mediante un escrito solicitará al docente orientador de la institución la atención del estudiante(s) describiendo el comportamiento del mismo y el motivo por el cual desea que sea atendido(s) para su respectiva orientación y valoración de comportamiento o situación presentada. 
Recepcionada la remisión del estudiante con los soportes pertinentes, el docente orientador procede al análisis de los soportes de la falta o tipo de situación presentada y citará a entrevista al padre de familia y al estudiante para enterarlos del incumplimiento de los anteriores compromisos pactados y el proceso disciplinario, académico o situaciones convivenciales que se adelanta en la institución educativa como consecuencia de incumplimiento constante de sus compromisos pactados.
f. Citación al padre de familia o acudiente. El docente orientador de la institución cita al padre de familia o acudiente (asiste con el estudiante) quienes en la entrevista, como acción disuasiva les da a conocer o será enterado del comportamiento del hijo, del incumplimiento de compromisos y correctivos pedagógicos pactados en coordinación, de las faltas disciplinarias cometidas, de su rendimiento académico o de situaciones presentadas de convivencia escolar del hijo(a); conocedores del caso y mediante este diálogo reflexivo y el análisis  objetivo de los hechos y antecedentes, se le brindará orientación al padre de familia o acudiente e hijo sobre las causas y consecuencias que le acarrea el no cambiar de actitud y la violación constante a los deberes, normas, reglas, recomendaciones, prohibiciones, etc., contempladas en el presente pacto de convivencia, se diligenciará los registros de información o formatos de atención que permitan llevar el proceso de valoración y de acciones disuasivas y correctivas para que se corrija dicho comportamiento del estudiante.
Realizada esta acción disuasiva, como otra oportunidad más se firmará un acta de Compromiso Institucional ya sea de tipo disciplinario, académico o convivencial según sea el caso, además como acción correctiva y mediante acuerdo entre las partes se establecerá y firmará una actividad pedagógica formativa para que en jornada contraria y según cronograma reciban de forma conjunta (padre e hijo) charlas, talleres u orientaciones con el docente orientador de la institución o realicen una actividad pedagógica de reflexión o de servicio social con el propósito de que el padre de familia o acudiente contribuya con la formación del estudiante y este a su vez corrija este comportamiento advirtiéndoles que el incumplimiento de este compromiso por cualquiera de las partes le acarrea anotación en el observador del alumno, rebaja en la valoración de comportamiento, citación nuevamente al padre de familia o acudiente e informe de incumplimiento nuevamente al coordinador(a) de la jornada respectiva para que este remita el caso al Comité de Convivencia Escolar. 
Una vez formalizado el compromiso institucional y el correctivo pedagógico acordado, el seguimiento  lo  hace el docente orientador de la institución y dejará por escrito en sus respectivos registros institucionales su cumplimiento e incumplimiento y citará  al padre de familia o acudiente (asiste con el hijo) para informarlo de los compromisos contraídos y firmarán dichos registros. Si por el contrario, el estudiante no cumple con el compromiso institucional y el correctivo pedagógico acordado y si vuelve a reincidir en una falta leve, grave o situación tipo I, tipo II, le acarrea anotación en el observador del alumno, rebaja en la valoración de comportamiento y remisión al comité escolar de convivencia el cual lo hará el coordinador(a) de la respectiva jornada  para que este comité continúe con el debido proceso disuasivo y correctivo con el fin de que corrija este comportamiento.
Parágrafo 1. Las charlas u orientaciones con el estudiante(s) se realizarán según determinación del docente orientador (Psicólogo) conforme a la levedad o gravedad de la falta o tipo de situación presentada.

Parágrafo 2. Será competencia del docente orientador (Psicólogo) asignar actividades pedagógicas de reflexión o correctivo social según la falta disciplinaria o tipo de situación presentada.
Parágrafo  3.  Según los casos o tipos de situaciones presentadas el docente orientador y el comité de convivencia escolar adoptará medidas de carácter interno previstas en la institución educativa (actividades de formación a docentes, padres de familia, estudiantes, directivos etc., etc.) y/o aplicará acciones disuasivas y correctivas como recurso pedagógico para ver cambios positivos de actitud, desempeño académico, personales y sociales del alumno implicado según sea la levedad o gravedad de la falta y/o tipo de situación presentada.
g. Rebaja en la valoración de comportamiento. Conforme a la escala de valoración por desempeño académico y disciplinario y demás parámetros establecidos en el SIEE, el director de grado y el cuerpo docente darán la nota de comportamiento de los estudiantes por cada periodo académico teniendo en cuenta la valoración de la(s) anotación(es) que tenga registradas en el observador del alumno así:

Sin anotaciones                   : 4.6 a 5.0      Desempeño Superior.

Una o dos anotaciones        : 4.0 a 4.5      Desempeño Alto.

Tres o cuatro anotaciones   : 3.0 a 3.9      Desempeño Básico.

Cuatro o más anotaciones   : 1.0 a 2.9      Desempeño Bajo
Parágrafo 1. El estudiante que, habiendo recibido oportunidad de mejora, reincida en las faltas o tipo de situación presentada que dieron lugar a ésta o cometa otras que afecten la armonía dentro de la comunidad educativa, será remitido al Comité de Convivencia para que allí se continúe con el proceso correctivo en busca de cambio de actitud del estudiante.
Artículo 129°.  Paso 3: Falta gravísima. Estudiante(s) que incurra(n) en el incumplimiento o reincidencia reiterada de los compromisos institucionales, deberes, recomendaciones, normas, reglas básicas, acuerdos, violaciones a las prohibiciones, situaciones constantes tipo I, tipo II, tipo III consagradas en el presente pacto de convivencia por parte del estudiante como también al incumplimiento constante o reincidencia de las normas  establecidas en los actos administrativos internos que expida la rectoría en materia de normas de seguridad escolar y/o reglamento interno de prevención de riesgos y accidentes escolares y demás políticas institucionales en materia de prevención, serán remitidos al comité escolar de convivencia para que dicho comité  continúe con la aplicación de las  acciones disuasivas y correctivas:
1. Acciones disuasivas y correctivas aplicables: En caso de reincidencia del estudiante por incumplimiento constante de compromiso suscrito ante coordinación y docente orientador o la comisión de una falta gravísima o situación reiterada tipo II o tipo III, el comité escolar de convivencia iniciar un proceso disuasivo y correctivo así: 
a. remisión al Comité escolar de Convivencia. 
b. Citación al padre de familia o acudiente.    

c. Firma de acta de compromiso.

d. Exoneración de actividades deportivas y culturales entre otras.

e. Revocatoria del cargo en órganos del gobierno escolar e instancias de participación.

f. Pérdida del derecho a ser proclamado como bachiller en acto solemne.

g. Taller o actividad formativa para el estudiante y el padre de familia o acudiente.

h. Rebaja en la nota de comportamiento.

i. Seguimiento de compromisos.

2. Competencias: La atención y actuación ante este tipo de falta gravísima o situación reiterada tipo II o tipo III  le corresponde al presidente del comité escolar de convivencia, o en su defecto al delegado(a) quien puede ser cualquier miembro del comité escolar. La delegación debe ser escrita, indicando el alcance de la misma y firmada por el rector(a) o presidente de dicho comité escolar de convivencia.

  3. Términos: Para la atención de esta falta gravísima o situación reiterada tipo II o tipo III se dispone de un término máximo de tres (3) días lectivos, contados a partir de la ocurrencia de la falta o situación presentada o se tenga noticia de la ocurrencia de la misma. El término podrá prorrogarse cuando las circunstancias de obtención de pruebas, interrogación de testigos, solicitar información así lo amerite.

4. Procedimiento. De acuerdo a la gravedad de la falta o situación presentada por conducto regular el Comité Escolar de Convivencia debe observar un proceso disuasivo y correctivo con un procedimiento como el siguiente: 
a. Remisión a Comité Escolar de Convivencia. Recepcionada la remisión del estudiante que hace el Coordinador(a) de la respectiva jornada ante el Presidente del Comité Escolar de Convivencia, procede dicho presidente al análisis de los soportes de la falta o situación presentada y citará a entrevista en la fecha y hora indicada al padre de familia o acudiente (asiste con el hijo) ante el comité escolar de convivencia.
b. Citación al padre de familia o acudiente y firma de acta de compromiso institucional. En esta reunión de comité, y de acuerdo a los soportes o evidencias que se le lleva al estudiante, en pleno se informará al padre de familia o acudiente y al mismo estudiante del incumplimiento constante de todos los compromisos pactados y sus consecuencias. Enterado el padre de familia o acudiente y el mismo estudiante del proceso disciplinario, académico o situaciones convivenciales que se adelanta será escuchado el estudiante en pleno para que dé explicaciones sobre su comportamiento y/o descargos como proceso de reconocimiento e identificación de los hechos constitutivos de  incumplimiento reiterado de compromisos institucionales o situación  presentada. De esta diligencia disuasiva el presidente del comité escolar de convivencia, los miembros de dicho comité, el padre de familia o acudiente y el estudiante como otra oportunidad más firmaran un ACTA DE COMPROMISO INSTITUCIONAL (según sea el caso: disciplinario, académico o situaciones convivenciales) quedando allí establecido que el incumplimiento de la misma le acarrea la pérdida de derechos como: La exoneración del estudiante de participar en actividades deportivas, académicas, culturales y banda marcial entre otras, revocatoria del cargo en órganos del gobierno escolar e instancias de participación, pérdida del derecho a ser proclamado bachiller en acto solemne (para estudiantes de grado 11°), rebaja de nota en la valoración de comportamiento en dicho periodo académico el cual le quedará en desempeño bajo. Realizada esta acción disuasiva se firmará otra acta de correctivo pedagógico como una acción restaurativa de reparación (actividad pedagógica de reflexión o correctivo social acordado entre el comité de convivencia escolar, el estudiante implicado y el padre de familia o acudiente) y las consecuencias que le acarreará el incumplimiento de lo pactado y la necesidad de un cambio de actitud para evitar posibles sanciones a futuro. Esta acción restaurativa o de reparación será formulada por el presidente del comité de convivencia escolar o su delegado o cualquier miembro de dicho comité quién o quienes asignarán un trabajo o actividad pedagógica especial o correctivo social acorde a la falta o situación presentada. Esta estrategia consiste en que el estudiante desarrollará un trabajo  pedagógico o un correctivo social que pretenda llevarlo a reflexionar sobre su conducta y a asumir compromisos de cambio.
Dentro de estas acciones restaurativas o de reparación, el comité escolar de convivencia en pleno pueden decidir por otra acción correctiva como: Taller o actividad formativa para el estudiante y el padre de familia o acudiente donde de ser necesario continuar con el proceso correctivo para que corrija este comportamiento, se remitirá al estudiante y al padre de familia o acudiente a una institución especializada en Infancia y Adolescencia como Bienestar Familiar, Comisaría de Familia o personería municipal (según lo amerite el caso). De allí, los implicados traerán certificación de estas autoridades municipales de haber recibido orientación o curso de formación en jornada contraria.
Una vez formalizado el compromiso institucional y el correctivo pedagógico acordado, el seguimiento  lo  hace el presidente del comité de convivencia escolar y/o quien lo asignó de dicho comité en coordinación con el director(a) de grupo o el docente de área, el coordinador(a) de la respectiva jornada y el docente orientador quien o quienes rendirán información por escrito al comité de su cumplimiento. Si por el contrario, el estudiante no cumple con el compromiso institucional y el correctivo pedagógico acordado ante el comité escolar de convivencia y si vuelve a reincidir en una falta leve, grave, gravísima o situación tipo I, tipo II, tipo III, le acarrea anotación en el observador del alumno, rebaja en la valoración de comportamiento quedándole en desempeño bajo, pérdida de derechos establecidos en el acta de compromiso institucional y notificación al padre de familia por parte del rector de la institución  para que este con facultades por artículo 132 de la ley 115 de 1994 aplique las acciones reeducativas establecidas en el presente pacto de convivencia a seguir como:
c. Suspensión temporal. Si el comité de convivencia determina que definitivamente no se observa la voluntad de cambio del alumno y padres o acudiente de corregir el comportamiento, por decisión del comité de convivencia y mediante acta dejará constancia del incumplimiento de compromisos pactados con la institución y trasladará el caso al rector(a) para que notifique al padre de familia o acudiente para la respectiva entrega de la resolución rectoral de sanción temporal como acción reeducativa (3, 5, 10 días hábiles o lectivos) o más según lo estime conveniente el rector, el cual se fijará en cartelera de la institución o leída en formación de estudiantes. Si después de cumplida la acción reeducativa de suspensión temporal, reincide en cualquier falta o situación, es deber del director(a) de grupo hacer la respectiva amonestación escrita de reincidencia en el observador del alumno y solicitará por escrito al rector, la atención del estudiante procesado describiendo el comportamiento del mismo y el motivo por el cual desea que sea atendido para que el rector tome las acciones reeducativas a seguir.
d. Semiescolarización.  Recepcionada la solicitud del director(a) de grupo ante el rector con respecto al estudiante que se encuentra en proceso disciplinario, el rector nuevamente notificará al padre de familia o acudiente y al estudiante  y para enterarlos de que la situación no ha sido superada, que el estudiante aún no muestra voluntad de cambio y le entregará  la respectiva resolución rectoral sobre la semiescolarización del estudiante como otra acción reeducativa por el término de 3, 5, 10 días hábiles o lectivos o más según lo estime conveniente el recto y en efecto ordenará a los docentes la asignación de trabajos, talleres, consultas, exposiciones, etc., etc., al  estudiante que se encuentren en estas circunstancias los cuales serán entregados al respectivo profesor(a) el día en que se levante la acción reeducativa según resolución rectoral. El incumplimiento de estos compromisos le genera desempeño bajo. De esta actuación se dejará constancia. 
 Después de cumplida la acción reeducativa de semiescolarización, el director(a) de grado informará por escrito al rector el cumplimiento de este proceso reeducativo y dejará constancia escrita en el observador del alumno de su cumplimiento. Por el contrario, si el estudiante no cumple con el proceso reeducativo asignado o reincide nuevamente en cualquier falta o situación tipo I, tipo II, tipo III, es deber del director(a) de grupo hacer la respectiva amonestación escrita de incumplimiento y/o reincidencia en el observador del alumno y solicitará por escrito al rector, la atención del estudiante procesado describiendo el comportamiento del mismo y el motivo por el cual desea que sea atendido para que el rector tome las acciones reeducativas a seguir como:
e. Matrícula en observación. Recepcionada la solicitud del director(a) de grupo ante el rector con respecto al estudiante que se encuentra en proceso disciplinario, el rector(a)  notificará al padre de familia o acudiente y al estudiante para enterarlos de que la situación no ha sido superada, que ha incumplido las anteriores acciones reeducativas, que realmente no muestra voluntad de cambio, se le hace saber que el debido proceso se está agotando, le hará un  llamado de atención al estudiante por el reiterado incumplimiento de los compromisos académicos o disciplinarios adquiridos o de situaciones tipo I, tipo II, tipo III, escuchará al padre familia o acudiente y al estudiante en sus descargos  y que como una de las últimas oportunidades, de esta acción reeducativa se levantará un acta de matrícula en observación  quedando allí establecido que si el estudiante reincide en cualquiera de las faltas o situaciones tipo I, tipo II, tipo III sus consecuencias son cambio de ambiente pedagógico (sugerido por el consejo directivo) y la cancelación de la matrícula. Copia de esta acta será entregada al director de grado para su debido seguimiento y al comité de convivencia escolar. Seguidamente el rector entregará resolución rectoral de  matrícula en observación como acción reeducativa establecida en el presente pacto de convivencia para estos casos advirtiéndoles nuevamente que si a partir de  la fecha  esta resolución rectoral presenta nuevamente amonestación escrita en el observador del alumno por cualquier falta leve, grave, gravísima o situación presentada tipo I, tipo II, tipo III, es deber del director(a) de grupo o docente de área inmediatamente reportar  o informar por escrito al rector dicha amonestación o reincidencia para que el rector inmediatamente convoque al comité escolar de convivencia de forma extraordinaria e informe del incumplimiento de esta acción reeducativa y dicho comité proceda a hacer el traslado del caso al consejo directivo como como última instancia y decida sobre la permanencia del estudiante en la institución educativa.
Parágrafo 1. El estudiante que incumple con estas acciones reeducativas acordadas ante el rector y si vuelve nuevamente a reincidir en una falta leve, grave, gravísima o situación tipo I, tipo II, tipo III, le acarrea anotación en el observador del alumno, rebaja en la valoración de comportamiento quedándole en desempeño bajo, pérdida de derechos establecidos en el acta de compromiso institucional y notificación al padre de familia por parte del rector de la institución  para que este con facultades por artículo 132 de la ley 115 de 1994 aplique las acciones reeducativas establecidas en el presente pacto de convivencia.
f. Rebaja en la nota de comportamiento. Conforme a la escala de valoración por desempeño académico y disciplinario y demás parámetros establecidos en el SIEE, el estudiante que se encuentre en proceso disciplinario por faltas gravísima o situación presentada tipo III, la valoración de comportamiento del estudiante o los estudiantes por cada periodo académico será con desempeño bajo según el siguiente criterio:
  Falta gravísima o una situación tipo  tipo III                   : 1.0 a 2.9   Desempeño Bajo
Parágrafo 2. El estudiante que habiendo recibido oportunidad de mejora, reincida nuevamente en el incumplimiento de estos compromisos pactados o cometa otras que afecten la armonía dentro de la comunidad educativa, será remitido al Consejo Directivo, para que allí se decida sobre sus condiciones de permanencia dentro de la institución educativa.
Artículo 130°.  Paso 4: Remisión al consejo directivo. Será para aquellos estudiantes que definitivamente no mostraron actitud de cambio, incumplieron todos los compromisos pactados con las diferentes instancias del conducto regular o reincidieron constantemente en faltas leves, graves, gravísimas y/o en situaciones tipo I, tipo  II y tipo III. Ante una situación de estas, el Consejo Directivo como última instancia dentro del conducto regular continuará con el proceso disciplinario y aplicará las últimas acciones reeducativas a seguir establecidas en el presente pacto de convivencia así:

1. Acciones reeducativas aplicables: 
a. remisión al Comité escolar de Convivencia. 

b. Citación al padre de familia o acudiente.    

c. Firma de acta de compromiso.
d. Correctivo pedagógico o de servicio social.

e. Taller o actividad formativa para el estudiante y el padre de familia o acudiente.

f. Rebaja en la nota de comportamiento.

g. Seguimiento de compromisos.
2. Competencia: La atención y actuación ante este tipo de traslado que hace el comité escolar de convivencia,  le corresponde al Consejo Directivo como última instancia dentro del conducto regular establecido en el presente pacto de convivencia. Es competencia del consejo directivo decidir sobre las últimas acciones reeducativas,  el cual  se consignará en un acta de acuerdo sancionatorio del Consejo Directivo otorgando al rector la competencia para que mediante resolución rectoral cancele la matrícula del estudiante con notificación al padre de familia o acudiente y al estudiante.
3. Términos: Para la atención de esta remisión o traslado se dispone de un término máximo de tres (3) días lectivos, contados a partir de la recepción de la remisión o traslado por incumplimiento de acciones reeducativas anteriores con el rector u ocurrencia de una falta o tipo de situación presentada que afecte el bien general del grupo o de la institución.  El término podrá prorrogarse cuando las circunstancias de obtención de pruebas, interrogación de testigos, solicitar información así lo amerite.

4. Procedimiento. Por conducto regular el Consejo Directivo debe proceder a aplicar las siguientes acciones reeducativas así:
a. Remisión al Consejo Directivo. Los estudiantes trasladados por el comité escolar de convivencia ante el Consejo Directivo, serán aquellos que agotados los pasos del debido proceso del presente pacto de convivencia realmente no muestran cambio de actitud, ni mejoramiento en lo académico, en lo social, en lo personal, presentan o cometieron comportamientos reiterados constantemente, incumplieron todos los compromisos pactados con las diferentes instancias del conducto regular o reincidieron en situaciones de tipo I, tipo  II y tipo III. Ante una situación de estas, el Consejo Directivo como última instancia dentro del conducto regular continuará con el proceso disciplinario y aplicará las últimas acciones reeducativas de su competencia a seguir establecidas en el presente pacto de convivencia.
Recepcionado el traslado del caso del estudiante ante el Consejo Directivo,  El rector del mismo procede al análisis de los soportes de incumplimiento de compromisos pactados, violación a deberes y prohibiciones y demás normas contempladas en el pacto de convivencia, la falta o tipo de situación presentada, causas y consecuencias, aspectos atenuantes y agravantes y demás principios del debido proceso a tener en cuenta etc., etc., y como proceso reeducativo final utilizará los procedimientos o etapas del debido proceso para sancionar que a continuación se describe:
b. Formulación de cargos y notificación al padre de familia o acudiente y al estudiante. Puesto en conocimiento el incumplimiento de los compromisos pactados, la reincidencia constante del estudiante en faltas o los diferentes tipos de situaciones por parte del comité escolar de convivencia o una situación presentada en la institución en cualquier momento tipo II o tipo III por cualquier miembro de la comunidad educativa o vecino cercano ante el presidente del comité de convivencia escolar, el  presidente de dicho comité entregará al estudiante y al padre de familia o acudiente una comunicación formal de la apertura del proceso disciplinario (formulación de cargos) y una notificación a padres de familia o acudiente para que se presente junto con el estudiante ante el consejo directivo de la institución en la hora y fecha indicada para enterarlo de la situación presentada e iniciar un proceso disciplinario.
Para iniciar el debido proceso disciplinario, el rector como miembro del consejo directivo debe tener en cuenta los siguientes procedimientos:
Citará a entrevista al padre de familia o acudiente junto con el estudiante ante el Consejo Directivo para enterarlos del proceso disciplinario que se adelanta, se Interrogará al implicado o implicados sobre el hecho o situación presentada; realizar reconstrucción de los hechos constitutivos de la falta, o situación presentada, el estudiante debe ser escuchado para que rindan los descargos  y hagan uso del derecho a la defensa que consideren pertinentes. El personero estudiantil debe participar en la reunión con voz pero sin voto. Una vez sea escuchado el estudiante y el acudiente estos se retiran, el Consejo Directivo procederá a revisar nuevamente el observador del estudiante, el informe de remisión o traslado del Comité de Convivencia; verificará el cumplimiento de las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas, aspectos atenuantes y agravantes y principios  establecidos en el debido proceso y mediante votación, en uso de sus funciones que le confiere la ley 115, artículo 143 literal i, y demás normas concordantes, aplicará las últimas acciones reeducativas de su competencia (cambio de espacio pedagógico o cancelación de la matrícula) establecidas en el presente pacto de convivencia. De la actuación debe quedar prueba escrita, mediante la suscripción del acta de acuerdo sancionatorio del Consejo Directivo en la que se dejen explícitamente narradas las circunstancia de tiempo, modo y lugar de la ocurrencia de la falta o situación; el acta será firmada por los miembros del Consejo Directivo, el rector, el implicado y sus padres o acudientes y el personero estudiantil. Esa Acta será la base de la resolución rectoral que aplicará la sanción o acción reeducativa.
c. Cambio de espacio pedagógico o cancelación de la matrícula. El rector de la institución educativa convocará nuevamente de manera ordinaria o extraordinaria al consejo directivo, al estudiante, al padre de familia o acudiente y en pleno el rector(a) presentará la relatoría del debido proceso oficiada (acta de acuerdo) en reunión de consejo directivo. Analizada la situación del estudiante y enterado el padre de familia o acudiente del proceso disciplinario, el consejo directivo le sugerirá al padre de familia o acudiente el cambio de espacio pedagógico, de no ser así, el consejo directivo mediante acuerdo sancionatorio, otorga la competencia al rector(a) para que proceda mediante resolución rectoral, cancelar la matrícula del respectivo estudiante(s).De esta diligencia se notificará al padre de familia o acudiente para la respectiva entrega de la resolución rectoral el cual será fijada en cartelera de la institución, archivada en la hoja de vida del estudiante, en el comité de convivencia escolar y registrada en el observador del alumno.

d. Rebaja en la nota de comportamiento. Conforme a la escala de valoración por desempeño académico y disciplinario y demás parámetros establecidos en el SIEE, el estudiante que agotados los pasos del debido proceso sea desvinculado de la institución ya sea por cambio de espacio pedagógico o cancelación de la matrícula, la valoración de comportamiento  será con desempeño bajo según el siguiente criterio:
  Una situación tipo  tipo III                   : 1.0 a 2.9   Desempeño Bajo
Parágrafo 1. Los estudiantes de grado once (11º) que incurran en falta grave o gravísima, perderán el derecho a recibir el grado con honores y lo recibirán por ventanilla; lo anterior sin perjuicio de las sanciones a que haya lugar. 
Artículo 131°. Ante la adopción de cualquier sanción por  situación tipo II o tipo III proceden los siguientes recursos:

1. Recurso de reposición. Este recurso se presenta ante el funcionario competente que emitió la sanción con el objeto de que la revise, modifique o revoque.

2. Recurso de apelación. Este recurso se presenta ante el superior jerárquico de quien produjo la sanción con la finalidad de que la modifique o revoque.
Parágrafo 1. Cuando la sanción sea adoptada por el  rector(a) el estudio de la apelación corresponderá al Consejo Directivo resolver la apelación. Cuando la sanción sea adoptada por el Consejo Directivo como máxima autoridad del gobierno escolar, sólo procederá el Recurso de Reposición. En la comunicación escrita de la sanción, se deberá expresar que recursos se conceden y ante cual autoridad.
Artículo 132°. Dada la importancia del proceso educativo, se conceden los siguientes términos para presentar y resolver los recursos:
1. El recurso de reposición: contara con 5 días hábiles a partir de la fecha de notificación, Igualmente la Institución contara con 5 días hábiles para confirmar o revocar la decisión tomada.

2. El recurso de apelación: A las sanciones graves o situación tipo II podrá interponerse el recurso de apelación  expresando por escrito las razones que la sustentan, dentro de los 5 días hábiles siguientes a la ratificación de la sanción.

3. La Institución deberá responder dentro de los 5 días hábiles siguientes a la interposición del recurso.

4. El no hacer uso de los recursos señalados (reposición y apelación) en los términos del tiempo señalado hace que la sanción quede en firme.

Parágrafo 1. Para el caso de matrícula en observación o cancelación de la matrícula de un estudiante, es de exclusiva competencia del Consejo Directivo. Esta sanción opera sólo para los estudiantes que cometieron faltas gravísimas o situaciones tipo III o situaciones especiales.
Parágrafo 2. De todo el proceso se deja constancia en el observador del estudiante incluyendo las faltas cometidas, los descargos del (la) estudiante, la citación de los padres de familia, los compromisos adquiridos, los correctivos, las estrategias formativas y las instancias agotadas.
TITULO XXIII
RUTA DE ATENCIÓN INTEGRAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR, GARANTIA DE DERECHOS, COMPONENTES Y PROTOCOLOS DIFERENCIADOS DE ATENCIÓN
CAPITULO 31
Ruta de atención integral
Artículo 133°. Ruta de atención integral. Son los procesos y protocolos que  debe seguir la institución para garantizar la atención mediata o inmediata y pertinente de las situaciones de alto riesgo o especiales de violencia escolar, acoso o vulneración de derechos sexuales y reproductivos que se presenten en la institución educativa o en sus alrededores y que involucren a niños, niñas y adolescentes de los niveles de educación preescolar, básica y media así como de casos de embarazo en adolescentes (Ley 1620 de 2013, art. 29), el cual forma parte del Sistema Nacional de Convivencia Escolar y formación para los derechos humanos, la educación para la sexualidad, la prevención y mitigación de la violencia escolar. 

Artículo134°. Garantía de derechos y aplicación de principios. En todas las acciones que se realicen en el marco de los diversos componentes de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar, se garantizará: 

a. La aplicación de los principios de protección integral, (art. 7, ley 1098 de 2006) incluyendo el derecho a no ser re victimizado.

 b. La exigibilidad de los derechos y el interés superior de los niños, las niñas y los adolescentes y la prevalencia de sus derechos, artículos 8 y 11, ley 1098 de 2006.

c. La corresponsabilidad, artículo 10, ley 1098 de 2006.

d. La perspectiva de género y los derechos de los niños, las niñas y los adolescentes de los grupos étnicos, como se definen en los artículos 7° al 13° de la ley 1098 de 2006. 

e. La protección y confidencialidad de datos contenida en la Constitución, los tratados internacionales y la Ley 1581 de 2012. 

f. Y así mismo, se garantizará el principio de “proporcionalidad” en las medidas y sanciones adoptadas frente a las situaciones que afectan la convivencia escolar.

Artículo135°. Componentes de la ruta de atención integral para la convivencia escolar. Según el artículo 30 de la ley 1620 de 2013, el numeral 3 del art. 36 del decreto 1965 de 2013, los artículos 37,38 y 48 del mismo decreto, la ruta de atención integral Perdomista  para el manejo del clima escolar tendrá como  mínimo cuatro componentes así: 

1. Componente de Promoción: La institución educativa Gustavo Perdomo Ávila por medio de su filosofía, misión y visión, perspectiva y políticas formativas, por su diseño y desarrollo de los proyectos pedagógicos trasversales, etc., brindará un ambiente que favorezca la convivencia escolar sana y digna en la que es fundamental el respeto a los derechos humanos, la educación para la sexualidad y la prevención y mitigación de la violencia escolar. En consecuencia, el Comité escolar de Convivencia impulsará, fomentará, dinamizará y difundirá a través de un proyecto o plan de convivencia información suficiente, de forma permanente y continua sobre el mejoramiento de la convivencia escolar y realizará gestiones de revisión, desarrollo y seguimiento  a estos proyectos institucionales desde el nivel preescolar, primaria, básica,  secundaria y media buscando la mejora continua en el desarrollo de las competencias ciudadanas y el ejercicio de los DDHH y DHSR y demás acciones establecidas en el numeral 3 del art. 36 del  decreto 1965 de 2013). 

Adicionalmente se crearán espacios de capacitación para docentes, administrativos, directivos, padres de familia o acudientes, monitores de grupo, órganos del gobierno escolar e instancias de participación, comité de convivencia de aula o gestores de paz si se requiere, para que ejerzan funciones de mediadores en la resolución de conflictos. Desde luego se fortalecerá la implementación de la Escuela de Padres y  programas o reglamentos internos de prevención e inducción para toda la comunidad educativa. 
Se integraran acciones que por su proceso misional, las Instituciones externas pueden aportar conocimientos y experiencias significativas, como son: Secretaría de integración social, Policía Nacional, Personería, Secretaría Municipal de Salud, Unidad de Mediación y Conciliación, entre otras, con el fin de apoyar la formación de la comunidad educativa en temáticas tales como derechos humanos, sexuales y reproductivos, sexualidad, desarrollo infantil y adolescente, convivencia, y mediación y conciliación.
En el mes de septiembre de cada año, se realizará un encuentro de reflexión, sensibilización y expresión, teniendo como referente la convivencia.
2. Componente de Prevención: Su objetivo es el de evitar, recomendar, disminuir o mitigar e intervenir oportunamente en aquellas situaciones o comportamientos disciplinarios, académicos, de violación a normas y prohibiciones, situaciones tipo I o situaciones de violencia de alto riesgo tipo II y tipo III para que no se constituyan en patrones de interacción o vulneración de los DHH y DHSR  que alteren a futuro la convivencia escolar de los miembros de la comunidad educativa. En este sentido, el rector(a) con el apoyo del comité de convivencia, docentes y demás miembros de la comunidad educativa  implementará dentro de su proyecto o plan de convivencia institucional, programas de educación para la prevención de la violencia escolar (Bullying, ciberacoso escolar, violencia de todo tipo, discriminación, inequidad.. etc,) riesgos físicos, psicosociales y de seguridad escolar entre otros y demás  acciones de prevención establecidas en los numerales 1, 2 y 3 del artículo 37 del decreto 1965 de 2013 a través de la educación y de las relaciones entre la institución y la familia.
3. Componente de Atención: Se basa fundamentalmente en el acompañamiento permanente que se le debe brindar a los estudiantes, en primera instancia  por el docente de área o director(a) de grado y  los docentes de turno de disciplina dentro de la jornada laboral y escolar conforme a los protocolos de atención establecidos según la situación presentada. Para la atención de un hecho  que afecte la convivencia  por violencia de alto riesgo, acoso escolar comprobado o comportamiento agresivo  que cause daño al cuerpo, que vulnere los derechos humanos, sexuales y reproductivos entre otros, el docente, director(a) de grado, docentes de turno de disciplina o cualquier miembro de la comunidad educativa que conozca del caso, en primera instancia debe intervenirlo a través de los protocolos de atención para situaciones tipo II o Tipo III y utilizar métodos disuasivos para evitar que este prospere y dar aviso inmediato al rector(a) quien procederá a denunciar la situación y someterlo a consideración del Comité de Convivencia Escolar para la activación del protocolo respectivo  y demás fines pertinentes.

 Si el hecho  obedece al  incumplimiento reiterado de los deberes, recomendaciones, compromisos, normas, acuerdos, prohibiciones consagradas en el presente pacto de convivencia por parte del estudiante y demás actos administrativos internos que expida la rectoría en materia de prevención de riesgos y demás políticas institucionales o infringir  las  situaciones clasificadas en el art. 40 del decreto 1965 de 2013 como situaciones tipo I, tipo II,  tipo III o casos especiales del debido proceso establecido  en el parágrafo 1,2 y 4 del art. 139 del presente pacto de convivencia,  para la atención de estas situaciones la institución según el conducto regular, rediseñó para su aplicación, protocolos y procedimientos internos de atención integral ajustándolos a los requerimientos del art. 43 de la ley 1098 de 2006 teniendo en cuenta las acciones disuasivas, correctivas y reeducativas dentro del debido proceso (art. 29, c. p - art. 26, ley 1098 de 2006) sin desconocer los protocolos establecidos en el art. 31 de la ley 1620 de 2013 y los protocolos o procedimientos determinados en el artículo 41(protocolo institucional) y los artículos 42, 43 y 44 del decreto 1965 de 2013. 
Con estos protocolos internos, como los establecidos en los artículos 42, 43 y 44 del decreto 1965 de 2013, la institución Perdomista establece una atención y asistencia oportuna a los estudiantes y demás miembros de la Comunidad Educativa y garantiza la aplicación de las estrategias que permitan de manera pertinente, justa e integral, manejar y superar los casos de violencia o acoso escolar, vulneración de sus derechos humanos que se presenten, con el apoyo efectivo de Docentes, Docente - orientador, Monitores de curso, gestores de paz, directivos y miembros del Comité de Convivencia Escolar. 

Este componente involucra a otras instancias diferentes a los de la comunidad educativa, únicamente cuando la gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los daños físicos y psicológicos de los menores involucrados, sobrepasan la función misional de la institución perdomista: Policía de Infancia y Adolescencia, Policía de vigilancia, Defensoría de familia,  Comisaría de Familia, Personería Municipal, Inspección de policía, y Bienestar Familiar según corresponda.
4. Componente de Seguimiento: Implica acompañar a los niños, niñas y adolescentes con procesos disciplinarios a través del cumplimiento de compromisos y actividades pedagógicas de reflexión contraídas según el conducto regular con los padres de familia y el mismo estudiante como acciones disuasivas, correctivas y reeducativas como lo establece el artículo 43 de la ley 1098 de 2006 y el debido proceso con el fin de verificar en el estudiante cambios de actitud, mejora en el comportamiento, en lo académico o de convivencia escolar.

Igualmente el comité de convivencia escolar velará por la garantía y el restablecimiento de los derechos de niños, niñas y adolescentes a lo largo del proceso de atención en los casos de estudiantes que han sido remitidos a instituciones de salud, centro de atención a las víctimas, centro de justicia, comisaría de familia,, el ICBF, policía judicial, unidades de reacción inmediata - URI, cuerpo técnico de investigación - CTI y estación de policía con el fin de verificar si  le prestan la atención integral ajustada a los protocolos correspondientes por parte de estas entidades encargadas, o si se considera que hay negligencia, mala atención o agresión por parte de cualquier funcionario o prestador de servicios, el padre de familia o comité de convivencia debe informar a las entidades encargadas de velar por los derechos humanos y por el cumplimiento de las funciones públicas a: personería, procuraduría, defensoría del pueblo o inspección de policía de la situación presentada.

Será competencia del comité de convivencia escolar hacer seguimiento y evaluación de estrategias y acciones desarrolladas en la implementación de cada uno de los componentes de la ruta de atención y adoptará los correctivos a que haya lugar. El componente de seguimiento también se centrará en la verificación del estado de cada uno de los casos de atención reportados y en la confrontación con las partes afectadas, para establecer el avance del caso; así mismo en el seguimiento a eventos de vulneración de DHSR tipo II y tipo III es importante realizar un reporte de cada situación al Comité Municipal o departamental de Convivencia y realizar el respectivo registro en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar.

Artículo 136°. Criterios generales sobre los protocolos  de la institución educativa. Teniendo en cuenta los protocolos de la ruta de atención integral para la convivencia escolar establecidos en el art. 31 de la ley 1620 de 2013 y conforme al art. 41 del decreto 1965 de 2013, la institución educativa ha adoptado los siguientes criterios para asistir oportunamente a la comunidad educativa frente a  la violación de todas las normas o situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. Los protocolos y procedimientos de la ruta de atención integral que el comité escolar de la institución tendrá en cuenta para su activación será el siguiente:

1. Identificación de la situación (Recepción de la queja o información): cualquier Miembro de la Comunidad Educativa o cualquier persona que conozca de situaciones que afecten la convivencia escolar puede informar: a los docentes, director de curso, docente orientador, coordinador(a), cualquier miembro del comité de convivencia y al rector(a); Si la queja o información se presenta de manera verbal, se procederá a su transcripción para ser refrendada por parte de quien la instaura. En todos los casos, se debe dejar por escrito a quien corresponda para que activen el respectivo protocolo. 

2. Mecanismos para garantizar el derecho a la intimidad y a la confiabilidad: Bajo los principios de discreción y confidencialidad  bajo ninguna circunstancia se comentará fuera de las secciones del Comité de Convivencia Escolar ningún tipo de información de los casos reportados  (Decreto 1965, Artículo 41, numeral 2), el presidente del comité de Convivencia reunirá la información (medio físico, electrónico, testimonio personal) obtenida de diversas fuentes con el fin de verificarla y realizar el debido proceso, como se estipula en este Pacto de Convivencia (título XXI, capítulo 17), actuará de manera inmediata garantizando la protección de los estudiantes, preservando su intimidad y la de sus familias o acudientes (c. p, ley 1098 de 2006, ley estatutaria 1581 de 2012, decreto 177 de 2013 y demás normas aplicables a la materia). Además, se recogerán todas las pruebas e indicadores, evitando duplicar intervenciones y evitando dilaciones innecesarias. Se elaborará un archivo o registro detallado con los documentos en medio físico y/o electrónico de acuerdo a los casos o situaciones que se presenten o denuncien ante el Comité de Convivencia Escolar.  La información será recepcionada, almacenada y sólo accederá a ella  la persona autorizada por el rector(a).

3. Mecanismos de protección a quien informe sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y de posibles acciones en su contra: 

a. En ninguna de las actuaciones, la institución revelará los datos de las personas que informen sobre la ocurrencia de situaciones que afecten la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos de los miembros de la comunidad educativa. Cuando sea necesario se acudirá a las autoridades competentes.

b. La información será recepcionada y almacenada sólo por la persona autorizada por el rector(a).

c. A la información sólo accederá quién esté autorizado para ello y para el uso que esté autorizado.

d. En las sesiones del comité de convivencia escolar, las situaciones se tratarán con reserva de los datos personales de los afectados y de quienes suministran las informaciones. Estas informaciones solo se suministrarán a las autoridades competentes cuando sean requeridas.

e. La Institución una vez informada, asume la responsabilidad y se encargará del proceso; por tanto, las partes afectadas o denunciantes no deben obrar por su cuenta. 

f. Acompañamiento al estudiante implicado por parte del docente, director de grado, del Psicólogo (a), del presidente del Comité de convivencia escolar y demás directivas de la Institución.

 g. Se atenderá inmediatamente a la parte afectada, ante cualquier situación que se presente fruto de la denuncia o información. 

h. Se citará y se pondrá en conocimiento  de los hechos a los padres de familia o acudientes, tanto de las víctimas como de los generadores de los hechos violentos y demás partes involucradas. Además se  fijará por escrito los acuerdos con los padres de familia, sobre el acompañamiento a brindar al estudiante afectado (a).

4. Estrategias y alternativa de solución. Estas corresponden al tipo de situación que afecte la convivencia escolar de conformidad con los protocolos diferenciados de atención, la aplicación de procedimientos y acciones señaladas en el debido proceso del presente pacto de convivencia:

a. Se procederá según el debido proceso, a la clasificación de las situaciones.

b. Se propondrán actividades pedagógicas de reflexión o de servicio social, talleres de formación relacionada con el fortalecimiento y vivencia de valores, la convivencia pacífica, la fraternidad, el respeto, educación para la paz y demás actividades que conduzcan al desarrollo de competencias ciudadanas como medidas de reparación o resarcimiento.

c. Se debe conducir, en un diálogo formativo, reflexivo para que se asuma la responsabilidad de las acciones realizadas por parte del estudiante agresor como medida disuasiva.

d. Se buscara en lo posible, una solución pedagógica y formativa, proponiendo a las partes afectadas, alternativas de solución frente a los hechos presentados, procurando encontrar espacios o acuerdos de conciliación y reconciliación cuando proceda y garantizando el debido proceso. Además, debe buscarse, la promoción de relaciones participativas, incluyentes, solidarias, de corresponsabilidad y de respeto de los derechos humanos entre las partes.

e. Se procederá a la reparación o resarcimiento de los daños causados, si hubiese lugar al mismo como acción correctiva a través de excusa pública o en privado, pidiendo perdón o disculpas y según la situación, cambio de curso o de sede.

f. Establecer estrategias disuasivas, correctivas y reeducativas en conjunto con las familias implicadas (estudiante, padre de familia o acudientes) a través de talleres, orientaciones formativas actividades pedagógicas de reflexión o de servicio social con el docente orientador de la institución o con entidades externas de apoyo según el caso.

g. Se suscribirán compromisos institucionales ante el comité de convivencia escolar y se verificará su cumplimiento. El incumplimiento de los mismos será competencia del rector por artículo 132 de la ley 115 de 1994 aplicar las acciones reeducativas establecidas en el presente pacto de convivencia como: suspensión temporal, semiescolarización y matrícula en observación, si se observa que definitivamente el estudiante no corrige su comportamiento y agotados los pasos del debido proceso establecidos en este Pacto de convivencia, el comité le dará traslado del caso al consejo directivo como última instancia del conducto regular para que en pleno decidan sobre la permanencia del estudiante en la institución educativa aplicando las acciones reeducativas de su competencia establecidas en este pacto de convivencia.

 h. Una vez agotadas las fases de este proceso, las situaciones de alto riesgo de violencia escolar o vulneración de derechos, sexuales y reproductivos de niños, niñas y adolescentes que no puedan ser resueltas por las vías que establece este pacto de convivencia y que requieran de la intervención de otras entidades o instancias, serán trasladadas por  el Rector(a) de la institución perdomista de conformidad con las decisiones del Comité Escolar de Convivencia, al ICBF, a la Comisaría de Familia, a la Personería Municipal o a la Policía de Infancia y Adolescencia o la entidad pertinente según corresponda.

i. El comité de convivencia escolar elaborará el reporte del caso y lo enviará por la herramienta establecida para estos casos, al sistema de información unificado de convivencia escolar 

j. De esta manera, el Comité de Convivencia Escolar de la institución educativa perdomista se ajustará estrictamente y seguirá los protocolos internos de la institución y los establecidos en los artículos 42, 43 y 44 del decreto 1965 de 2013 para atención de todo lo consagrado en este pacto de convivencia  y los casos de situaciones presentadas tipo I, tipo II o tipo III a que hace alusión el decreto 1965  de 2013.

 5. Seguimiento a los casos y a las medidas adoptadas: a fin de verificar si la solución fue efectiva, de acuerdo a cada caso, el Comité de Convivencia  en cada una de sus reuniones, hará seguimiento de los casos que le conciernen, para revisar su evolución y hacer el cierre cuando se dé lugar al mismo conforme al tiempo determinado para el seguimiento y verificación de la solución garantizando así la atención integral y el seguimiento pertinente para cada caso.  Este acuerdo debe quedar por escrito, en el formato implementado para llevar cada caso y en las actas del comité de convivencia. Igualmente el docente, director(a) de grado, el docente orientador y coordinador(a) harán seguimiento a las acciones correctivas o reeducativas asignadas para verificar su cumplimiento.

6. El Comité de Convivencia Escolar tendrá un directorio con los números telefónicos actualizados de las siguientes entidades y personas: Policía Nacional, del responsable de seguridad de la Secretaría de Gobierno municipal, Fiscalía General de la Nación, la Unidad de Infancia y Adolescencia, Policía de Infancia y Adolescencia, Defensoría de Familia, Comisaría de Familia, Inspector de Policía, ICBF, del puesto de salud u Hospital más cercano, Bomberos, Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal, teléfonos de las entidades que integran el Sistema Nacional de Convivencia Escolar, de los padres de familia y/o acudientes y de los estudiantes debidamente matriculados. 

Parágrafo 1: Los docentes y/o directores de grado deben tener un directorio telefónico de los padres de familia o acudientes de los estudiantes debidamente matriculados.
CAPITULO 32
Rutas de atención en situaciones especiales
Artículo 137°.En cuanto es conocido el caso de una menor en riesgo o situación irregular, se realiza la valoración, se remite a la institución pertinente para apoyar, acompañar, identificar los responsables y hacer seguimiento al proceso.
a. Ruta de atención en caso de accidente escolar: Una vez que un docente o cualquier miembro de la comunidad detecte que un estudiante ha sufrido un accidente (hecho violento, visible, externo, imprevisto, repentino e independiente de la voluntad del estudiante), informa a la Coordinación de la respectiva jornada, al docente orientador o al rector y en  caso de emergencia se llama al hospital  para solicitar ambulancia. El docente o cualquier miembro de la comunidad educativa avisan al padre de familia de forma telefónica u otro medio y diligencia la ficha sobre  el reporte de accidente escolar. 
 b. Ruta de atención a casos de estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

1. Detección por parte del docente de la NEE.

2. Remisión escrita al docente orientador a través de formato correspondiente.

3. Entrevista con la estudiante para realizar valoración psicopedagógica por parte del  docente orientador.

4. Aplicación de prueba Tamiz.

5. Citación al padre de familia para informarle la situación y participación en el manejo del caso.

6. Remisión del caso al sector de Salud para el respectivo diagnóstico y tratamiento requerido.

7. Los resultados y recomendaciones serán socializadas con el director de curso, para el adecuado manejo del caso.

8. Diseño de currículo flexible por docente de área o tutor.
c. Ruta de atención a casos de estudiantes con bajo rendimiento escolar

1. Remisión a coordinación académica.
2. Citación y charla con el estudiante y sus padres o acudientes.

3. Firma de acta de compromiso académico.

4. Firma de acta de correctivo pedagógico.

4. Si la situación de rendimiento académico mejora se continua con el seguimiento por parte del docente titular y el de área.

5. Si la situación de rendimiento académico no mejora se realiza remisión al docente orientador, o a E.P.S para valoración por especialistas, y se continua con valoración y apoyo psicopedagógico y trabajo con padres.
d. Ruta de atención al consumo Sustancias Psicoactivas (SPA).
1. Persona que identifica la situación o a quien se dirige al estudiante, informa a la Coordinación respectiva.

2. Se cita y escucha al estudiante.

3. Citación a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso, situación tipo ll.

4. Acta y compromiso de padres y estudiante.

5. Remisión a servicio de Orientación.

6. Entrevista con el estudiante y citación a padre de familia o acudiente.

7. Remisión para valoración y Diagnóstico integral.

8. Aplicación y/o desarrollo de medidas preventivas.

9. Si el consumo es descartado se continúa con servicio de orientación y seguimiento hasta la segunda y tercera semana.

10. Si el consumo es confirmado se continúa con seguimiento por parte de orientación.
11. Se realiza remisión a bienestar familiar.

12. Solicitud de la inscripción del estudiante en un programa de rehabilitación en jornada contraria.

13. El incumplimiento de los compromisos generara remisión del caso a Comité de Convivencia y Consejo directivo.
e. Ruta de atención en caso de porte y/o distribución de Sustancias psicoactivas.
1. El docente o quien conozca la situación, informa a Coordinación.

2. Entrevista con la estudiante.

3. Citación e informe a los padres de familia o acudientes elaboración de acta respectiva.

4. Remisión al Comité de Convivencia.

5. Remisión o notificación a la Policía de infancia y adolescencia y al Instituto Colombiano         de Bienestar Familiar.        
f. Ruta de atención en caso de acoso escolar Bullying, ciberbullying o ciberacoso

1. El docente o quien conozca la situación o a quien el estudiante se dirige, informa a Coordinación.

2. Se cita y escucha al estudiante afectado.

3. Se cita y escucha al agresor.

4. Citación a los padres de familia o acudientes para informarles sobre el debido proceso, situación tipo ll.

5. Remisión a servicio de Orientación.

6. Citación a padres o acudientes y diseño de estrategias preventivas y correctivas.

7. Si existen resultados positivos se realiza seguimiento a la segunda y cuarta semana, de lo contrario remisión a Comité Escolar de Convivencia para continuar con el debido proceso.

8. Reporta al  Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar.
g. Ruta de atención en caso de Abuso sexual

1. Recepción de la situación por parte de persona que identifica la situación o a quien el estudiante se dirige.

2. Remisión a orientación

3. Reporta a sistema de alertas, Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres o acudientes.
4. Si la situación de abuso se descarta se cierra el caso.

5. Si la situación de abuso se confirma se realizan seguimientos a la primera y tercera semana de ocurrida la situación, si persiste la situación se hace seguimiento con nueva citación a padres o acudientes, si mejora la situación se realiza seguimiento a los dos y tres meses.
h. Ruta de atención en caso de conductas de intento suicida.

1. La persona que identifica la situación o a quien se dirige el estudiante informa a orientación o a coordinación.

2. Elaboración de acta de notificación en orientación o en Coordinación.

3. Entrevista y Atención inmediata al estudiante, citación a padre de familia o acudiente.

4. Aplicación y/o desarrollo de medidas preventivas.

5. Si hay resultados positivos, se realiza seguimiento a las 2 y 4 semana y ante resultados negativos, remisión a  bienestar familiar y reporte al.
i. Ruta de atención en caso de maltrato infantil.

1. La persona que identifica la situación o a quien se dirige la estudiante informa a orientación.

2. Reporta a sistema de alertas: Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres o acudientes.

3. Si la situación de Maltrato infantil se descarta se cierra el caso

4. Si la situación de Maltrato infantil se confirma se realizan seguimientos a la primera y tercera semana de ocurrida la situación, si persiste la situación se hace seguimiento con nueva citación a padres o acudientes, si mejora la situación se realiza seguimiento a los dos y tres meses.
j. Ruta de atención en caso de violencia intrafamiliar

1. Recepción del caso por parte de la persona que identifica la situación o a quien el estudiante se dirige.

2. Remisión a Orientación.

3. Reporta a sistema de alertas: Comisaria de familia, Bienestar familiar y cita a los padres o acudientes.

4. Si la situación de Violencia intrafamiliar se descarta se cierra el caso

5. Si la situación de Violencia Intrafamiliar se confirma se realizan seguimientos a la primera y tercera semana de ocurrida la situación, si persiste la situación se hace seguimiento con nueva citación a padres o acudientes, si mejora la situación se realiza seguimiento a los dos y tres meses.
Parágrafo: La no asistencia de los padres o acudientes a las citaciones requerirá  denuncia ante comisaría de familia, personería municipal o  bienestar familiar.

TITULO XXIV
LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE EL MANEJO  DE SITUACIONES QUE AFECTAN LA CONVIVENCIA ESCOLAR, LOS DERECHOS HUMANOS, SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

CAPITULO 33
De la inclusión educativa
Artículo 138°. Los derechos humanos. Son un conjunto de principios de acción encaminados a proteger y promover la dignidad humana. La dignidad humana se considera el centro de los derechos humanos y un atributo inherente a todo ser humano y a nivel institucional, su propósito es asegurar el mayor respeto y cuidado de la condición humana.

Artículo 139°. Inclusión. La institución educativa Gustavo Perdomo Ávila reconoce y garantiza el derecho a las comunidades negras, afrocolombianas, indígenas, población vulnerable, en condiciones de discapacidad, orientación sexual  e identidad de género.
Artículo 140°. Se promoverá la formación en el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos para evitar todo acto de discriminación o violencia escolar.
CAPITULO  34
Situaciones comunes que afectan la convivencia escolar
Artículo 141°. Las situaciones más comunes que pueden afectar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos identificados dentro del contexto propio de nuestra institución son los siguientes:
a. Agresiones verbales y físicas

b. Irrespeto hacia las personas con juegos de manos, ofensivos y bruscos

c. Dirigirse a los demás con expresiones soeces y vulgares

d. Situaciones de chismes, comentarios o rumores esporádicamente

e. Intolerancia hacia la opinión de los compañeros(as)

f. Rumores de discriminación a nivel grupal

g. Falta de escucha y respeto hacia los demás

h. Expresiones de agresividad al contestar o responder
Parágrafo. Estas situaciones se corrigen desde el diálogo y según su reincidencia y gravedad, cuando se presentan se sigue el debido proceso. Como acción preventiva se recurre a las acciones correctivas mediante actividades pedagógicas de reflexión y según el caso, actividades de servicio social a través de un acta de compromiso.
artículo142°. Medidas pedagógicas y acciones que contribuyen a la promoción de la convivencia escolar, a la prevención de la situaciones que la afectan y a la reconciliación, la reparación de los daños causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en la institución educativa Gustavo Perdomo Ávila.
a) Comunicación con los padres de familia en aras de buscar soluciones formativas que lleven a la adquisición de normas de cortesía, competencias ciudadanas.

b) Trabajo con el manual de convivencia, orientando talleres para que los estudiantes y sus familias se apropien de la normatividad vigente acorde a los principios del colegio; además conozcan los correctivos pedagógicos aplicables por el incumplimiento de los deberes y principios contemplados en este manual.

c)  Aplicación de los correctivos formativos necesarios para reparar las faltas cometidas, ampliación de la jornada escolar, realización de carteleras, talleres, exposiciones por parte de los (as) estudiantes que han incurrido en conductas que vayan en contra de la convivencia escolar, derechos humanos, sexuales y reproductivos, cuando el caso lo amerite.

d) Permitir que los estudiantes analicen las situaciones y elaboren las posibles soluciones.

e) Talleres prácticos mediante situaciones reales. Seguimiento del conducto regular contemplado en este mismo Manual de convivencia.

f) Escuelas de padres para fortalecer las pautas de crianza y comunicación con los hijos.

g) Proyecto de aula (dirección de grupo)

h) Remisión a psicología

i) Apoyo de las mesas de mediación para la solución conflictos.

j) Aprovechar los espacios de orientación de grupo para sensibilizar a la población estudiantil y a la comunidad educativa en general, sobre la importancia de los valores corporativos como pilares que le llevan a adquirir las competencias necesarias útiles en la convivencia escolar.

k) Capacitar a los (as) estudiantes, a los padres de familia y docentes frente a los comportamientos y conductas que puedan tipificarse como acoso escolar, sus implicaciones legales y cómo prevenirlas.

l) Sensibilizar a la comunidad educativa sobre el espacio de la mediación escolar, como un recurso para la reparación y reconciliación.

m) Capacitar a los mediadores escolares desde tercero a once en competencias ciudadanas, liderazgo, asertividad, comunicación, habilidades sociales, solución de conflictos, a fin de que sean ellos quienes apoyen los procesos de dirección de grupo.

n) Establecer los mecanismos y plazos de reparación cuando se presenten faltas tales como: hurto, daños materiales a miembros de la comunidad educativa o actos que vayan en contra del buen nombre y dignidad de las personas.

ñ) Realizar actividades de intervención en apoyo con otras entidades y que faciliten los componentes de promoción, prevención atención y seguimiento ( capellanía del colegio, policía comunitaria, convenio practica de psicología con la Universidad de San Buenaventura, Secretaria de Educación a través de sus programas de promoción ).
CAPITULO 35
Pactos de convivencia escolar
Artículo 143°. Pactos con la comunidad educativa. Teniendo en cuenta el enfoque de derechos en materia  diferencial de edades, étnica, territoriales, con discapacidad, de vulnerabilidad, de género y participativo; La comunidad educativa acordó para la sana convivencia escolar vivenciar los siguientes pactos:
a. Se fortalecerá la corresponsabilidad como principio establecido en la ley 1098 de 2006 y la ley 1620 de 2013.
b. Se fortalecerá la solidaridad como el principio rector de la interacción y las relaciones entre los y las integrantes de la comunidad educativa.
c. Cumplir con las normas del pacto de convivencia escolar de la institución.
d. Los y las integrantes de la comunidad educativa acuerdan que prevalecerá el buen trato entre todos y todas, fundamentando en el respeto por sí mismos y el respeto por el otro.
e. Los y las integrantes de la comunidad educativa acuerdan expresar sus inconformidades con respeto, acudiendo al conducto regular mediante el diálogo como la forma adecuada de dirimir las situaciones o conflictos escolares.
f. Respeto por las reglas de oro (normas de cortesía)

g. Dialogo con los estudiantes involucrados.

h. Respeto por la opinión del otro.

i. Apropiación de las normas contempladas en el Manual de convivencia que permitan el mejoramiento del clima escolar.

j. Participar de los talleres formativos tanto de estudiantes como de padres en caso de vulneración de algún derecho.

k. Acudir a los representantes de mediación con el fin de buscar las medidas necesarias a la solución de conflictos.

l. Asumir actitudes de control emocional (autorregulación)

m Comunicar oportunamente las quejas haciendo uso de la asertividad.

n. Poner en práctica el principio de tolerancia en cualquier eventualidad que se suceda.

ñ. Poner en práctica los valores corporativos del colegio ( sentido de pertenencia, respeto, responsabilidad, honestidad y gratitud).
o. Utilización de vocabulario adecuado para dar solución a los casos de convivencia escolar, ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

p. Garantizar la honra y buen nombre de los estudiantes que se vea involucrados en los casos que afectan la convivencia escolar, el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. A Garantizar el debido proceso a los estudiantes que por alguna razón incumplan los principios del manual de convivencia
CAPÍTULO 36
Rol activo de los estudiantes en el sistema escolar de convivencia
Artículo 144°. Para el fortalecimiento de la convivencia escolar, los estudiantes podrán participar en las siguientes acciones:
-Líder en los procesos de mediación.
-Como representante del comité convivencial de aula.

-Como gestores de paz.

-Como representante al comité de convivencia institucional.
CAPÍTULO 37
Clasificación de las situaciones que afectan la convivencia escolar
Artículo 145°. Conforme al artículo 40 del decreto 1965 de 2013, las situaciones que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los DHSR se clasifican en tres tipos:
1. Situaciones tipo I. Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente y aquellas situaciones esporádicas que inciden negativamente en el clima escolar, y que en ningún caso generan daños al cuerpo o a la salud.
Para efectos de esta situación tipo I se aclaran las siguientes definiciones:
Conflictos. Son situaciones que se caracterizan porque hay una incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a sus intereses.
Conflictos manejados inadecuadamente. Son situaciones en las que los conflictos no son resueltos de manera constructiva y dan lugar a hechos que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos o riñas entre dos o más miembros de la comunidad educativa de los cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista una afectación al cuerpo o a la salud de cualquiera de los involucrados.
Parágrafo 1. Además, la guía pedagógica para la convivencia escolar N° 49 del MEN establece  situaciones  tipo I relacionadas con la afectación de los DHSR las siguientes:

a. Realizar gestos o actos simbólicos irrespetuosos con connotación sexual a sus compañeros(as), docentes, directivos o administrativos.

b. Excluir o señalar a sus compañeros(as) y a cualquier miembro de la comunidad educativa por razones de género u orientación sexual. 

c. Agresiones verbales con las que se hace sentir mal a otras personas por medio de insultos, apodos ofensivos, burlas, amenazas de agresión y expresiones morbosas.

d. Agresiones físicas e interacciones con las que se hostiga o se invade el espacio íntimo de otra persona y que pueden tener o no contenido sexual: manoseo, halar o desacomodar la ropa. 

e. Agresión relacional con la que se afecta negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otras personas. Ejemplos de ello son: difundir el rumor de que una persona está dispuesta a tener relaciones con alguien por dinero; discriminar a alguien por su identidad sexual o a una compañera de clase por estar embarazada, y comportamientos y eventos que de no detenerse oportunamente pueden suceder de forma reiterativa y derivar en situaciones tipo II o III.

Parágrafo 2. En común acuerdo con padres de familia y estudiantes, la institución educativa consideró otras situaciones  esporádicas tipo I relacionadas con la afectación de los DHSR las siguientes:
a. Chistes, sugerencias sexuales, insinuaciones y peticiones de relaciones sexuales.

b. Miradas, silbidos, gestos, ademanes, exhibición de imágenes o partes del cuerpo con connotación sexual, uso de dibujos, fotografías, gráficos de contenido sexual.

c. Contactos físicos no deseados, acercamiento físico excesivo o innecesario, roces de parte del cuerpo, tocamientos, besos y abrazos forzados.

d. Llamadas telefónicas, cartas,  mensajes de correo electrónico o mensajes de texto a través de celular, tabletas u otro medio virtual, de carácter ofensivo y de contenido sexual.

e. Exhibición de genitales.

f. Masturbación.

g. Utilizar el internet esporádicamente para ver pornografía en la clase de sistemas.

h. Bajarle los pantalones y/o prendas de vestir al compañero(a).

i. Irrespetar a los compañeros(as) con manifestaciones de cariño, abrazos, besos, cogidas de manos, piernas, entre otros etc.

j. Cogerle los genitales al compañero.
k. Meterse la mano o por encima  del pantalón sobarse o cogerse los genitales.
l.  Conflictos constantes entre niñas o niños apoyados por el padre de familia, acudiente o    familiares.
2. Situaciones Tipo II. Corresponden a este tipo las situaciones de agresión escolar, acoso escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), que no revistan las características de la comisión de un delito y que cumplan con cualquiera de las siguientes características:

a. Que se presenten de manera repetida o sistemática.

b. Que causen daños al cuerpo o a la salud sin generar incapacidad alguna para cualquiera de los involucrados.
Parágrafo 1. Conforme al artículo 39 del decreto 1965 de 2013 (clases de agresión escolar), son situaciones tipo II para su debida identificación de acuerdo a los literales a y b del numeral 2 del art. 40 del mismo decreto  y el presente pacto de convivencia     las siguientes:
1. Causar daño al cuerpo o a la salud de otra persona. Incluye puñetazos, patadas, empujones, cachetadas, mordiscos, rasguños, pellizcos, jalón de pelo, entre otras situaciones consideradas agresiones físicas, (Agresión física).

2. Utilizar palabras en forma verbal o escritas para  degradar, humillar, atemorizar, descalificar a otros. Incluye insultos, apodos ofensivos, burlas y amenazas y otras acciones relacionadas., (Agresión verbal).

3. Hacer  gestos para degradar, humillar, atemorizar o descalificar a otros, (Agresión gestual).

4.  Afectar negativamente las relaciones que otros tienen. Incluye excluir de grupos, aislar deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a otros, (Agresión relacional).

5. Afectar negativamente a otros a través de medios electrónicos. Incluye la divulgación de fotos o videos íntimos o humillantes en Internet, realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través de redes sociales y enviar correos electrónicos o mensajes de texto insultante u ofensivo, tanto de manera anónima como cuando se revela la identidad de quien los envía, (Agresión electrónica).

6. Realizar conductas intencionales metódicas y sistemáticas de agresión, intimidación, humillación, ridiculización, difamación, coacción, extorción, aislamiento deliberado, amenaza o incitación a la violencia o cualquier forma de maltrato psicológico, verbal, físico o por medios electrónicos contra un niño, niña o adolescente por parte de un estudiante o varios de sus pares con quienes mantiene una relación de poder asimétrica, que se presenta de forma reiterada o a lo largo de un tiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante la indiferencia o complicidad de su entorno, (Acoso escolar (bullying).

7. Ejercer maltrato psicológico, continuado o intimidación con uso deliberado de tecnologías de información (internet, redes sociales virtuales, telefonía móvil y video juegos online); art. 2 de la ley 1620

Parágrafo 2. Además, la guía pedagógica para la convivencia escolar N° 49 del MEN establece  situaciones  tipo II relacionadas con la afectación de los DHSR las siguientes:
1. Amenazas, maltrato físico, verbal y emocional que ocurre de manera repetitiva y sistemática.

2. Agresiones reiterativas con contenido sexual, como el ciberbullying y la agresión sexual por homofobia y transfobia.

3. Apodos y comentarios homofóbicos o sexistas reiterados.

4. Piropos y tocamientos sexuales no consentidos que ocurren de forma repetitiva.

5. Mensajes sexuales ofensivos escritos en espacios públicos como baños, paredes, tablero y pupitres, ya que pueden ser considerados como acoso escolar.

Parágrafo 3. En común acuerdo con padres de familia y estudiantes, la institución educativa consideró otras situaciones tipo II relacionadas con la afectación de los DHSR las siguientes:
a. Manifestar de manera excesiva relaciones de índole amorosa (besos, caricias, abrazos entre otros) dentro o en el área de influencia de la institución  consideradas socialmente privadas y que generen indisciplina

b. Exposición a pornografía.
3. Situaciones Tipo III. Corresponden a esta tipo las situaciones de agresión escolar que sean constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formación sexual, referidos en el Título IV del Libro 11 de la Ley 599 de 2000, o cuando constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana vigente.
Son situaciones tipo III:

1. Homicidio.

2. Violación (acceso carnal en cualquiera de sus modalidades).
3. Acoso sexual.

4. Pornografía con personas menores de 18 años.

5. Extorsión.
6. Secuestro.

Parágrafo 1. Además, la guía pedagógica para la convivencia escolar N° 49 del MEN establece que son situaciones  tipo III relacionadas con la afectación de los DHSR las siguientes:
a. Casos en los que existan indicios de que un niño o niña ha sido víctima de violación, ya sea por parte de una persona adulta o de un menor de edad.

b. Niñas, niños y adolescentes que son abusados sexualmente por un miembro de la familia.

c. Situación en la que una niña, niño y adolescente ha sido víctima de caricias o manoseos, y en la que la persona agresora se ha valido de la fuerza física, el engaño o la intimidación.

d. Situaciones en las que la víctima ha sido abusada sexualmente luego de haber ingerido cualquier sustancia que la haya puesto en incapacidad de resistir u oponerse a la actividad sexual.

e. Actividad sexual con niña, niño y adolescente en situación de discapacidad cognitiva, en donde la persona agresora se sirve de su limitación para consentir o comprender la naturaleza de la actividad.

f. Cualquier situación de actividad sexual que involucre a una persona adulta y a un menor de 14 años.

g. Niña, niño y adolescente que, obligados por un tercero, permiten que sus compañeras o compañeros de clase toquen partes de su cuerpo a cambio de dinero.

h. Niña, niño y adolescente que son ofrecidos con fines sexuales a una persona adulta a cambio de dinero.

i. Niña, niño y adolescente que son hostigados o asediados con fines sexuales por una persona adulta.

j. Niña, niño y adolescente que han sido contactados por personas adultas a través de redes sociales para participar en actividades sexuales.

k. Niña, niño y adolescente que prestan servicios sexuales a través de una red de tráfico de personas.

l. Niña, niño y adolescente que son forzados por actores armados a mantener relaciones sexuales.
Parágrafo 2. Se debe tener en cuenta que este tipo de situaciones  pueden suceder tanto en el EE como fuera de este.
Parágrafo 3. Los  conflictos y demás situaciones establecidas en la clasificación tipo I y tipo II, el docente en un primer momento debe registrarla en el observador del alumno y activar el respectivo protocolo para su solución, si esta situación no es superada se remitirá al comité de convivencia escolar dependiendo de la gravedad.
CAPÍTULO 38
Protocolos diferenciados de atención integral para casos de vulneración de derechos humanos, sexuales y reproductivos
Artículo 146°. Para la atención inmediata de situaciones que afecten la convivencia por violencia escolar de alto riesgo, acoso sistemático o vulneración de los DHSR que se presenten en la institución o en sus alrededores y que involucren a niños, niñas y adolescentes de la misma, así como de casos de embarazo en adolescentes, es función del Comité Escolar de Convivencia hacer el reconocimiento de lo ocurrido, la identificación de la situación presentada y activar el respectivo protocolo así:
1. protocolos para la atención de Situaciones Tipo l. Los protocolos de la institución educativa  para la atención de las situaciones tipo I a que se refiere el numeral 1 del artículo 40 del Decreto 1965 de 2013 y el presente pacto de convivencia, debe desarrollar como mínimo el siguiente procedimiento:

a. Reunir inmediatamente a las partes involucradas en el conflicto y mediar de manera pedagógica para que éstas expongan sus puntos de vista y busquen la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

b. Fijar la forma de solución de manera imparcial, equitativa y justa, encaminada a buscar la reparación de los daños causados, el restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el grupo involucrado o en el establecimiento educativo. De esta actuación se dejará constancia.

c. Realizar seguimiento del caso y de los compromisos a fin de verificar si la solución fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos consagrados en los artículos 43 y 44 del presente Decreto.

Parágrafo. Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores o conciliadores escolares podrán participar en el manejo de estos casos en los términos fijados en el manual de convivencia.
2. Protocolos para la atención de Situaciones Tipo II. Los protocolos de la institución educativa para la atención de las situaciones tipo II a que se refiere el numeral 2 del artículo 40 del  Decreto 1965 de 2013 y el presente pacto de convivencia, deberá desarrollar como mínimo el siguiente procedimiento:

a. En casos de daño al cuerpo o a la salud, garantizar la atención inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades competentes, actuación de la cual se dejará constancia.
b. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos, remitir la situación a las autoridades administrativas, en el marco de la Ley 1098 de 2006, actuación de la cual se dejará constancia.

c. Adoptar las medidas para proteger a los involucrados en la situación de posibles acciones en su contra, actuación de la cual se dejará constancia.

d. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados. Actuación de la cual se dejará constancia.

e. Generar espacios en los que las partes involucradas y los padres, madres o acudientes de los estudiantes, puedan exponer y precisar lo acontecido preservando en cualquier caso, el derecho a la intimidad, confidencialidad y demás derechos.

f. Determinar las acciones restaurativas que busquen la reparación de los daños causados, el· restablecimiento de los derechos y la reconciliación dentro de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo; así como las consecuencias aplicables a quienes han promovido, contribuido o participado en la situación reportada.

g. El presidente del comité escolar de convivencia informará a los demás integrantes de este comité, sobre la situación ocurrida y las medidas adoptadas. El comité realizará el análisis y seguimiento, a fin de verificar si la solución fue efectiva o si se requiere acudir al protocolo consagrado en el artículo 44 del presente Decreto.

h. El comité escolar de convivencia dejará constancia en acta de todo lo ocurrido y de las decisiones adoptadas, la cual será suscrita por todos los integrantes e intervinientes.

i. El presidente del comité escolar de convivencia reportará la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar.

Parágrafo. Cuando el comité escolar de convivencia adopte como acciones o medidas la remisión de la situación al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar para el restablecimiento de derechos, o al Sistema de Seguridad Social para la atención en salud integral, estas entidades cumplirán con lo dispuesto en el artículo 45 del Decreto 1965 de 2013.
3. Protocolo para la atención de Situaciones Tipo III. Los protocolos de la institución educativa  para la atención de las situaciones tipo III a que se refiere el numeral 3 del artículo 40 del Decreto 1965 de 2013, deberá desarrollar como mínimo el siguiente procedimiento:

a. En casos de daño al cuerpo o a la salud garantizar la atención inmediata en salud física y mental de los involucrados, mediante la remisión a las entidades competentes, actuación de la cual se dejará constancia.

b. Informar de manera inmediata a los padres, madres o acudientes de todos los estudiantes involucrados, actuación de la cual se dejará constancia.

c. El presidente del Comité Escolar de Convivencia de manera inmediata y por el medio más expedito, pondrá la situación en conocimiento de la Policía Nacional, actuación de la cual se dejará constancia.

d. No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citará a los integrantes del comité escolar de convivencia en los términos fijados en el manual de convivencia. De la citación se dejará constancia.

e. El presidente del comité escolar de convivencia informará a los participantes en el comité, de los hechos que dieron lugar a la convocatoria, guardando reserva de aquella información que pueda atentar contra el derecho a la intimidad y confidencialidad de las partes involucradas, así como del reporte realizado ante la autoridad competente.
f. Pese a que una situación se haya puesto en conocimiento de las autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptará, de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento educativo, tendientes a proteger dentro del ámbito de sus competencias a la víctima, a quien se le atribuye la agresión y a las personas que hayan informado o hagan parte de la situación presentada, actuación de la cual se dejará constancia.

g. El presidente del comité escolar de convivencia reportará la información del caso al aplicativo que para el efecto se haya implementado en el Sistema de Información Unificado de Convivencia Escolar.

h. Los casos sometidos a este protocolo serán objeto de seguimiento por parte del comité escolar de convivencia, de la autoridad que asuma el conocimiento y del comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar que ejerza jurisdicción sobre el establecimiento educativo en el cual se presentó el hecho.
Parágrafo 1. Casos especiales del debido proceso. La institución educativa considera que las siguientes situaciones que a continuación se detallan afectan directamente el clima y la convivencia escolar y por ser situaciones especiales que pueden afectar seriamente a la comunidad educativa se debe proceder a aplicar la  cancelación de la matrícula. 
Parágrafo 2. Son situaciones especiales tipo III: El hurto comprobado, falsificación de documentos, matoneo comprobado(bullying-ciberbullying), actos vandálicos y/o porte de explosivos que atenten contra bienes de la institución o pongan en peligro la integridad de las personas, agresión física con lesiones personales a cualquier persona o servidor público, porte de armas de fuego, agresión con sustancias químicas(ácido), porte e intimidación con armas letales, agresión con armas letales u otros objetos, homicidio, violación, acoso sexual, pornografía con menores de 18 años, extorción comprobada, secuestro, la inhalación de sustancias químicas o toxicas, el consumo constante dentro de la institución, porte, micro tráfico, inducción, comercialización o distribución de estupefacientes o sustancias psicoactivas que produzcan dependencia, se reportará inmediatamente (art. 44, numeral 9 de la ley 1098 de 2006; numeral 3 del art. 44 y 45 del decreto. 1965 de 2013 y demás normas vigentes) a los padres del estudiante(s) y a la policía de infancia y adolescencia, defensor de familia, Comisaría de familia, Personería municipal, ICBF, policía de vigilancia según corresponda para que estos adopten las medidas de protección correspondiente. Además la guía pedagógica para la convivencia escolar N° 49 del MEN, consagra que la particularidad del protocolo diferenciado de atención para situación tipo III consiste en que por tratarse de situaciones constitutivas de presuntos delitos, el rector(a)  de la institución, las personas que conforman el Comité Escolar de Convivencia, el docente, el director de grado, el coordinador(a), el docente orientador o cualquier otra persona, debe reportarlo inmediatamente a la policía Nacional. Las anteriores situaciones son causales de cancelación inmediata de la matrícula y pérdida del cupo en la institución educativa.

Parágrafo 3. Son protocolos de atención para estos casos especiales tipo III
a. Denunciar inmediatamente a la policía de infancia y adolescencia o policía de vigilancia y remitir según el caso al estudiante(s) al centro de salud más cercano.

b. Informar en forma inmediata por vía telefónica u otro medio a los padres de familia o acudiente para enterarlos de la situación presentada para que se dirijan según el caso al comando de la policía nacional, al respectivo hospital o lugar donde se tenga.

c. El presidente del comité de convivencia escolar cita a los padres de familia o acudiente (asiste o no con el estudiante dependiendo en la situación en que se encuentre) quienes firmarán un acta como constancia de haber sido enterado(s) de la situación presentada  y que por decisión del comité de convivencia escolar, el caso se traslada al consejo directivo como máxima autoridad académica y administrativa para que mediante acuerdo sancionatorio proceda a la cancelación de la matrícula del estudiante como lo dispone el presente pacto de convivencia.

d. Remisión del caso especial tipo III al consejo directivo. Conforme a la decisión tomada por el comité de convivencia escolar, el rector(a) convocará de manera ordinaria o extraordinaria al consejo directivo, al padre de familia o acudiente (asiste o no con el estudiante dependiendo de la situación en que se encuentre) y en pleno rendirá informe del caso especial presentado por el estudiante(s). La disposición impuesta según el acuerdo sancionatorio será automáticamente la cancelación de la matrícula del estudiante por el consejo directivo, determinación que será formalizada por el rector(a) mediante resolución rectoral con notificación al padre de familia o acudiente para la respectiva entrega de dicha resolución. De esta actuación se dejara constancia en el observador del alumno y en los registros del comité de convivencia escolar.
TITULO XXV
ESTRATEGIAS PEDAGÓGICAS DE DIVULGACIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE LOS CONTENIDOS DEL PACTO DE CONVIVENCIA
CAPITULO 38
Inducción del pacto de convivencia
Artículo 147°.  El presente Pacto de Convivencia será divulgado y socializado dentro de la comunidad educativa como una labor pedagógica de participación y formación en el ejercicio de los DHSR y de competencias ciudadanas para el fortalecimiento de la convivencia escolar  a través de las siguientes estrategias pedagógicas:
1. En la primera o segunda semana de actividades de desarrollo institucional se realizarán actividades de difusión y socialización de las normas del pacto de convivencia y lectura de contexto a través de talleres con el personal docente, administrativo y directivo.
2. Al inicio del año escolar, el director(a) de grado o profesor(a) de área hará inducción de las normas del Pacto de Convivencia Escolar a los estudiantes nuevos y antiguos por grados y elegirán el monitor del grado, el representante del comité convivencial de aula y elaborarán el pacto de aula.
3. Será conocido por los padres de familia o acudientes nuevos y antiguos a través de la inducción al inicio del año escolar por medio de la escuela de padres o reuniones por grado de obligatorio cumplimiento que realicen los coordinadores, el docente orientador, la rectora o comité del proyecto de escuela de padres.
4. Se realizarán talleres con los niños, niñas y adolescentes (de acuerdo al nivel académico de cada uno), para promover el conocimiento profundo del Pacto de Convivencia Escolar, informándoles sobre sus derechos y obligaciones contenidas en él y el código de la Infancia y adolescencia. Durante el año lectivo un taller bimensual o incluirlo en alguna área o asignatura.
5. Su divulgación se hará por medio de folletos o plegables explicativos del pacto de convivencia escolar.
6. En las reuniones que se realicen con los padres de familia para entrega de boletines, recordar la importancia del respeto y cumplimiento de las normas del Pacto de Convivencia Escolar y del Código de la Infancia y Adolescencia (ley 1098 de 2006).
7. Difundir y socializar constantemente las normas del pacto de convivencia escolar por medio de carteleras, presentaciones en power point,   periódico estudiantil si lo hay, murales, trabajos pedagógicos u otro medio de comunicación.
8. Difundir por algún medio de comunicación el Código de la Infancia y Adolescencia constantemente.
9. Será difundido y socializado por medio del plan de área de la cátedra de la paz de manera transversal.
10. En el proceso de matrícula  se hará la divulgación del pacto de convivencia y el estudiante y el padre de familia firmarán un Acta de Cumplimiento y Compromiso de Convivencia Escolar.
Artículo 148°. Divulgación. El presente pacto de convivencia debe ser publicado a todos los estudiantes de la institución educativa Gustavo Perdomo Ávila, padres de familia y demás estamentos de la comunidad educativa.

Artículo 150°. Vigencia. El presente pacto de convivencia puede y debe ser reglamentado anualmente para adaptarlo a las situaciones del momento especialmente en lo disciplinario. Podrá ser reformado en forma parcial o en su totalidad, pero sin entrar en incongruencia con la constitución política nacional, código del menor, los derechos humanos y los objetivos de la educación.

Artículo 151°. La presente resolución rige a partir de la fecha de expedición y deroga todas las anteriores.

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CUMPLASE

Dado en la institución educativa Gustavo Perdomo Ávila del municipio de Natagaima Tolima a los____  días del mes de____ de 2019.

___________________________________

CARLOS ALBERTO PAZ GOMAJOA
Rector
Proyectó: Paya
